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Lähihoitaja (vakanssinumero 020315) on irtisanoutunut kirjallisella 
ilmoituksella 9.8.2022 tehtävästään siten, että viimeinen työpäivä on 
31.8.2022. Aiemmin on ollut julkisessa haussa myös toinen lähihoitajan 
toimi palvelukoti Onnelassa (vakanssinumero 020306), jota ei ole saatu 
täytettyä. Toimi ollut haettavissa ajalla 1.5.2022 - 10.8.2022. Lähihoitajien 
rekrytoimisessa on ollut vaikeuksia, koska hakijoita ei ole saatavissa.Kyse 
on valtakunnallisesta haasteesta saada hoitohenkilöstöä vakituisiin toimiin.   
Hoivarekrytointiyrityksen kautta saatiin yksi lyhytaikainen työntekijä 
keväällä 2022. Lähihoitajien toimia on muutettu hoiva-avustajien toimiksi 
(2). Lähihoitajan oppisopimuskoulusta on käytetty mahdollisuutena 
rekrytoida lähihoitaja.   
    
Lähihoitajien tai oppisopimusopiskelijoiden rekrytoiminen on perusteltua, 
jotta turvataan riittävä hoitohenkilöstön mitoitus palvelukoti Onnelassa ja 
kotipalvelussa. 
  
Laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta ja laki iäkkäiden 
sosiaali- ja terveyspalveluista mukaan, on henkilöstömitoituksen vuoden 
2022 alusta vähintään 0,6 työntekijää asiakasta kohti. Henkilöstömitoitus 
vähintään 0,7 työntekijää asiakasta kohti tulee täysimääräisesti voimaan 
1.4.2023.  
 
Pelkosenniemen kunnan hallintosäännön 49 § mukaan kunnanhallitus 
valitsee muut viran- ja toimenhaltijat toistaiseksi voimassa olevaan virka- 
tai työsopimussuhteeseen.  
 
Esityslistan liitteenä on luonnos hakuilmoituksesta. 
 

Valmistelija Riitta Kostamo 040 532 0474 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää:  

1) rekrytoida kaksi lähihoitajaa palvelukoti Onnelaan ja kotipalveluun 
toistaiseksi voimassa olevaan palvelusuhteeseen siten, että toimi täytetään 
5.9.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan  
2)tai rekrytoida kaksi oppisopimusopiskelijaa määräaikaisen 
palvelusuhteeseen opintojen ajaksi.   
3) vahvistaa kelpoisuusehdoksi sosiaali- ja terveysalan lähihoitajan 
perustutkinnon  
4) hakuilmoitus julkaistaan kunnan kotisivuilla, Kuntarekry - palvelussa, 
TE-palveluiden Avoimet työpaikat -sivustolla ja kunnan Facebook -sivuilla 
ajalla 12.8.2022 – 31.8.2022.  
5) valtuuttaa toimialajohtajan valitsemaan haastattelijat, haastatteluun 
kutsuttavat sekä päättämään toimiin tai oppisopimuskoulutukseen 
valittavat henkilöt. 

 
Käsittely 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin   
 



Tiedoksi sosiaalijohtaja  
 
Muutoksenhaku  Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa


