Lahihoitajien tai oppisopimusopiskelijoiden rekrytointi

Kunnanhallitus 11.08.2022 § 277
18/01.01.01/2022

Lahihoitaja (vakanssinumero 020315) on irtisanoutunut kirjallisella
ilmoituksella 9.8.2022 tehtavastaan siten, ettd viimeinen tydpaiva on
31.8.2022. Aiemmin on ollut julkisessa haussa my0s toinen lahihoitajan
toimi palvelukoti Onnelassa (vakanssinumero 020306), jota ei ole saatu
taytettya. Toimi ollut haettavissa ajalla 1.5.2022 - 10.8.2022. Lahihoitajien
rekrytoimisessa on ollut vaikeuksia, koska hakijoita ei ole saatavissa.Kyse
on valtakunnallisesta haasteesta saada hoitohenkildstda vakituisiin toimiin.
Hoivarekrytointiyrityksen kautta saatiin yksi lyhytaikainen tyontekija
kevaalla 2022. Lahihoitajien toimia on muutettu hoiva-avustajien toimiksi
(2). Lahihoitajan oppisopimuskoulusta on kaytetty mahdollisuutena
rekrytoida lahihoitaja.

Lahihoitajien tai oppisopimusopiskelijoiden rekrytoiminen on perusteltua,
jotta turvataan riittdva hoitohenkiléston mitoitus palvelukoti Onnelassa ja
kotipalvelussa.

Laki ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta ja laki idkkaiden
sosiaali- ja terveyspalveluista mukaan, on henkildstdmitoituksen vuoden
2022 alusta vahintaan 0,6 tyontekijaa asiakasta kohti. Henkildstdmitoitus
vahintdan 0,7 tydntekijaa asiakasta kohti tulee taysimaaraisesti voimaan
1.4.2023.

Pelkosenniemen kunnan hallintosdannoén 49 § mukaan kunnanhallitus
valitsee muut viran- ja toimenhaltijat toistaiseksi voimassa olevaan virka-
tai tydsopimussuhteeseen.

Esityslistan liitteena on luonnos hakuilmoituksesta.

Valmistelija Riitta Kostamo 040 532 0474
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa:

1) rekrytoida kaksi I&hihoitajaa palvelukoti Onnelaan ja kotipalveluun
toistaiseksi voimassa olevaan palvelusuhteeseen siten, etta toimi taytetaan
5.9.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan

2)tai rekrytoida kaksi oppisopimusopiskelijaa maaraaikaisen
palvelusuhteeseen opintojen ajaksi.

3) vahvistaa kelpoisuusehdoksi sosiaali- ja terveysalan I&hihoitajan
perustutkinnon

4) hakuilmoitus julkaistaan kunnan kotisivuilla, Kuntarekry - palvelussa,
TE-palveluiden Avoimet tydpaikat -sivustolla ja kunnan Facebook -sivuilla
ajalla 12.8.2022 — 31.8.2022.

5) valtuuttaa toimialajohtajan valitsemaan haastattelijat, haastatteluun
kutsuttavat seka paattdmaan toimiin tai oppisopimuskoulutukseen
valittavat henkil6t.

Kasittely

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin



Tiedoksi sosiaalijohtaja

Muutoksenhaku Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatés koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa



