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LUKU 1

PELKOSENNIEMEN
KUNTASTRATEGIA

Visio

\, MAHDOLLISy UTTA

STRATEGISET SYDAMEN ASIAT .
Lukyzsz‘en maha’ollz’suuksz’en
lisdksi 1000 asukastaq
hyvinvoivassa kunnassaq.

Elinymparisté mahdollistaa

)
R

\ * Asuntoja rakennetaan, kunnostetaan
ald) ja monipuolistetaan
* Néakyvin elinympadriston hoitaminen ja

kehittaminen

* Luontoreititykset tukemaan matkailua : Missio

Hyva olla, el ja yrittaa 3 Kuntalaisten

« Hyvin elimin aktiviteeteilla ja ennal- hyvinvoinnin ja alueen
taehkdisylla hyvinvointia 7 elinvoimaisuuden

« Uusi koulu on sydimemme: mahdolli- edistaminen

suuksien hyodyntdminen
* Yrittdjien palvelun kehittiminen

* Henkilokunnan tyohyvinvoinnista
pidetddn huolta

Osallisuus ja viestinta

» Kuntalaiset osallistuvat palveluiden
suunnitteluun

* Viestimme vahvuuksistamme ja mah- N 77 l‘;
dollisuuksistamme s : 1 z: Ty Nk

5

: 2 wy IV Lt _HTES
* Mediaviestinti ja sosiaalinen media ; . “J Gl | Q 0

¢ Kaikki mukana viestimassa
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ARVOT

YHTEISOLLISYYS

Olemme yhteisollisid ja yhteistyotd
tekevia. Lisidamme keskinaista, kunta-
laisten kanssa tapahtuvaa seka kylien,
seurojen, jarjestojen, naapurikuntien,
maakunnan ja péddttdjien vilistd yh-
teistyotd. Osallistamme kaikki ideoi-
maan ja kehittdmaan toimintaa.

SYDAMELLISYYS

Sydamellinen Pelkosenniemi on ldm-
minhenkinen, palveleva ja asiakkaan
parasta ajatteleva. Huolehdimme kaike-
nikdisistd. Toivotamme vieraat ja paik-
kakunnalle muuttavat tervetulleiksi.

PELKOSENNIEMEN KUNTASTRATEGIA

VASTUULLISUUS

Huolehdimme vastuullisesti luonnos-
ta, ihmisistd ja taloudesta. Kiinnitdm-
me esteettomyyteen erityistd huomiota.
Luonto on hyvinvoinnin, elinvoiman
ja tulon ldhde. Teemme vastuullisesti ja
sitkedsti, mitd lupaamme ja ajattelem-
me aina myds pidemmille.

LUKU 2

MEIDAN STRATEGINEN
MUUTOSPOLKUMME

Kuntastrategian toteuttaminen on yhteisten arvojen
mukaista toimintaa. Se on halua yhdessd edistdd
asukkaiden hyvinvointia ja vahvistaa alueen elinvoimaa.

unnanhallitus on paattanyt kuntastrategian paivit-
K tdmisesta 26.8.2021. Paivitys on tehty huomioon
ottaen valtakunnallinen uudistus, jossa sosiaali-, ter-
veys- sekd pelastuspalvelut siirtyvat hyvinvointialueelle
1.1.2023 alkaen. Hyvinvoinnin ja elinvoiman edistami-
nen korostuu kuntien tehtavéana jatkossa.

Strategiatyoskentelyn ensimmaisend askeleena oli
Pelkosenniemen hyvinvointi- ja turvallisuuskysely,
joka julkaistiin Johan on! -markkinoilla heindkuussa
2021 ja oli vastattavissa syyskuun puoleen véliin saak-
ka. Kyselyn tulokset esiteltiin kunnan johtoryhmalle,
henkilokunnalle ja valtuustolle strategiatydskentelyn
edetessd syksylld 2021 seka kuntalaisille joulukuussa
2021. Strategiatyoskentely toteutettiin osallistaen mo-
nia sidosryhmid kunnanhallituksen 26.8. hyvdksyman
etenemissuunnitelman mukaisesti.

Kunnanhallitus nimesi strategiatyoskentelya varten
myo0s strategiaryhman, joka koostuu kunnan elinkei-
notiimisté ja johtoryhmaésta. Strategiaryhmé kokoontui
késittelemadn valmisteluvaiheessa kunnan vuokra-asu-
misen kehittdmissuunnitelmaa, joka tarvittiin akuuttiin
tilanteeseen ja jonka valtuusto hyvéksyi 4.11.2021.
Strategiatiimi kokoontui myos strategia-aamupaivaan
huhtikuussa seka antoi palautteensa strategialuonnok-
seen tyoskentelyn loppuvaiheessa.

Valtuustolle jarjestettiin kaksi strategiailtakoulua,
joissa ensimmadisessa tarkasteltiin saatavilla olleita
kunnan elin- ja vetovoimasta kertovia selvityksia. Henki-
lostoa kuultiin 8 tyopajassa, joiden tulokset esiteltiin val-
tuustolle, joka priorisoi henkilokunnan esille ndkemyk-
set siitd, millaisessa kunnassa haluaisit tyoskennelld ja/
tai asua. Valtuuston iltakoulussa maaliskuussa hyvak-
syttiin strategiakehikko, jonka pohjalta osallisuustyopa-

Pelkosenniemeldisen koululaisen
piirros kunnan vaakunasta.

jat kylissa, vanhus- ja vammaisneuvostossa seka kou-
lulla ja paivdkodilla toteutettiin. Osallisuustyopajoihin
osallistui yhteensa yli 100 henkilod. Koko henkilokun-
nalle annettiin mahdollisuus tuoda nikemyksensa esille
sekd tyopajoissa ettd sdhkoiselld ddnestystyokalulla.

Osallisuustyopajoissa ldhtokohtana oli tasaveroinen
kohtaaminen, kuuntelu ja keskustelu, jotka ovat kantavana
periaatteena myos kuntastrategiassa ja sen toteuttamises-
sa arjessa. Pelkosenniemen tulevaisuutta on suunniteltu
yhdessd. Yhdessi tulevaisuuteen kuljemme ja vaikutamme
suunnitelmien toteutumiseen. Strategiaa ei ole luotu yksin-
omaan kunnan henkiloston tyon 1ahtokohdaksi, vaan sen
toteuttamiseen tarvitaan jokaista kuntalaista.

Kuntastrategian tulee ohjata kunnan toiminnan ja
talouden suunnittelua, ja sen toteutumista seurataan
vuosittain osana tilinpaatosta. Laajempi kuntastrategian
arviointi tehddin valtuustokausittain.

Osallisuustypajojen tydskentelyjen 1ahto-
kohtana yhteiset toimintaa ohjaavat
pelisdannot:

* Vuoropuhelua kdydddn tasaveroisessa ja rakenta-
vassa hengessd

* Jokaisella on mahdollisuus osallistua omalla
ddnellddn, omalla tavallaan ja ottaa esille itselleen
tirkeitd asioita

* Kaikkien ajatukset ja mielipiteet ovat yhtd tirkeitd
* Keskustelussa rohkaistaan moniddnisyyteen

» Tydskentelytapavalinnoilla tuetaan jokaisen osalli-
suutta, luottamuksen rakentumista, rohkaistumista
sekd kunnioittavaa ja kuuntelevaa ilmapiirid

PELKOSENNIEMEN KUNTASTRATEGIA



LUKU 3

KUNNAN PERUSTEHTAVA
PELKOSENNIEMELAISITTAIN AJATELTUNA

unnan perustehtavaa on kirkastettu osana stra-

tegiatyota: asukkaiden hyvinvoinnin ja alueen
elinvoiman edistiminen. Perustehtdvan ja kuntastra-
tegian toteuttamista tukee kunnan prosessildhtéinen
johtamisjarjestelmd, jossa on tunnistettu ydinproses-
sit ja niiden toimintaa mahdollistavat tukiprosessit.
Johtamisjarjestelmé on paivitetty kunnan hallinto-
saantoon (Kvalt 12.5.2022 § 26).

euraavassa on tiivistelma osallisuustyopajojen

tuotoksista, joita on hyodynnetty tdssa kuntastra-
tegiassa ja joita loytyy tarkemmin luvussa 8. Jatkossa
kunnan toiminnan suunnittelussa hyddynnetaan
strategiatyOskentelyssd nousseita konkreettisia toi-
menpide-ehdotuksia.

Kuntalaisten hyvinvointia ja alueen elinvoimaa

vahvistava yhteistyo kunnan, yhdistys- ja jarjes-

tokentédn seki asukkaiden kanssa

» Kuntastrategian toteuttamisen ldhtokohta on
paikallisldhtoinen yhteiskehittdminen, jossa
kannetaan yhdessa vastuuta ihmisistd ja elinym-
paristosta. Yhteistyo perustuu yhdessa sovittuihin
pelisdantoihin, sovittuun tyonjakoon seka resurs-
sien kayttoon.

PELKOSENNIEMEN KUNTA

Asukkaiden hyvinvoinnin ja
alueen elinvoiman edistdminen

Keskittyminen tirkeimpiin kuntalaisten hyvin-

. .. vointia edistéiviin tekijoihin

Hyvinvointipalvelut |

* Laadukkaat, turvaa tuovat ja kehittyvat lahipalve-
lut ottaen huomioon kunnan eri kylilld asuvien eri
ikaisten ihmisten tarpeet. Lahtokohtana ldhipal-
velujen turvaamisessa on palvelujen toimivuus,
saatavuus ja saavutettavuus.

Elinvoimapalvelut

Keskittyminen tarkeimpiin alueen elinvoimaa
vahvistaviin tekijoihin

Hssasosduip A

» Laadukkaat, pitdjanteiselld ja kestavalla tavalla
tuotettavat kunnan elinkeinojen kehittamista
tukevat palveluratkaisut, joissa erityisesti otetaan
huomioon alueen tunnistetut vahvuudet: luon-
toymparistd, vuodenajat, puhtaus, hiljaisuus ja
turvallisuus seka niihin perustuvien elinkeinojen
toimintaedellytysten turvaaminen:

VIDILVILSVINNN

usulwelyor
in|aAjedny uopyor
In[aAjediyny 18siuya

Tukiprosessit

* Pyhan alueen matkailuyritysten ja sita tuke-
vien palveluyritysten kehittdmisen edellytysten

Kuntalaki 1 § turvaaminen

Kunta edistda asukkaidensa hyvinvointia ja
alueensa elinvoimaa seka jarjestda asukkail-
leen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ympaéristollisesti kestavilla tavalla.

* Kunnan eri kylien matkailuun ja muuhun
elinkeinotoimintaan liittyvien palvelujen kehit-
tamisen edellytysten turvaaminen
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LUKU 4

YHTEISET PAAMAARAT,
TAVOITTEET JA MITTARIT

Paamaara

Asukasmaira

Elinymparisto
mahdollistaa

Hyva olla,
elaa ja yrittaa

Osallisuus ja
viestinta

Tavoite

Asukasmaara kasvaa

Asuntoja rakennetaan,
kunnostetaan ja moni-
puolistetaan

Luontoreitit ja virkis-
tyskohteet tukemaan
sekd matkailua etta
paikallisten virkistystoi-
mintaa

Nékyvan elinympa-
ristén hoitaminen ja
kehittdminen

Hyvan eldmén aktivi-
teeteilla ja ennaltaeh-
kaisylla hyvinvointia

Uusi koulu on syda-
memme: mahdollisuuk-
sien hyddyntédminen

Yrittajien palvelun
kehittdminen

Henkildkunnan tyohy-
vinvoinnista pidetdén
huolta

Kuntalaiset osallistuva
palveluiden suunnit-
teluun

Viestimme vahvuuk-
sistamme ja mahdolli-
suuksistamme

Kaikki ovat mukana
viestimassa

Mittari

Uusien asuntojen
maara

Kunnostettujen asunto-
jen maara
Vuokra-asumisen
kehittdmissuunnitelman
toteuttaminen

Luontoreittien ja virkis-
tyskohteiden kunnos-
tus- ja huoltosuunnitel-
man laatiminen

Asiakaspalautteet

Maisemaprojektien
maara

Kuntalaisten aloitteiden
maara
Hyvinvointihankkeiden
maara

Harrastamisen Pel-
kosenniemen mallin
laatiminen

Toimintasuunnitelman
laatiminen
Kayttajien palaute

Yksityisten uusien tyo-
paikkojen maara
Kuntabarometrin
tulokset

Tyohyvinvointikyselyn
tulokset
Henkil6stétilinpaatos

Osallisuustilaisuuksien
maara

Median&kyvyys

Viestinnan Pelkosennie-
men mallin luominen

Tavoitetaso
2022

940

10

Toteutuu

Laaditaan

Kerataan

2

10

5

Laaditaan

Laaditaan

Kerataan

Kasvaa

Paranee

Toteute-
taan

Min. 1

Seuranta
kaynniste-
taan

Luodaan

2023
950

8

Toteutuu

Toteute-
taan

Kerataan

4

12

2

Toteute-
taan

Toteute-
taan

Asetetaan
tavoite

Kasvaa

Asetetaan
tavoite

Toteute-
taan

Min. 1

Asetetaan
tavoite

Toteute-
taan

2024
960

8

Toteutuu

Paivite-
taan

Kerataan

4

16

4

Toteute-
taan

Paivite-
taan
Toteute-
taan

Kasvaa

Paranee

Toteute-
taan

Min. 1

Seurataan

Kehite-
taan

2025
970

8

Toteutuu

Toteute-
taan

Kerataan

4

20

2

Toteute-
taan

Toteute-
taan

Kerataan

Kasvaa

Paranee

Toteute-
taan

Min. 1

Kehite-
taan

Kehite-
taan

2026
980

8

Toteutuu

Paivite-
taan

Kerataan

4

20

4

Toteute-
taan

Paivite-
taan

Kerataan

Kasvaa

Paranee

Toteute-
taan

Min. 1

Seurataan

Kehite-
taan



LUKU 5

IHMISET, TALOUS JA YMPARISTO
STRATEGISINA VOIMAVAROINA

Pelkosenniemen kuntastrategia on laadittu yhdessd
kuntalaisten kanssa, ja sen toteuttamiseen tarvitaan

kaikkia kuntalaisia.

untalaiset on otettu mukaan strategian paivityk-
K seen monissa eri ryhmissa ja rooleissa. Jatkossakin
kuntalaisten kuulemisen tulee olla kunnan toiminnan
perusperiaatteena kuntalain 22 §:n mukaisesti. Valtuus-
ton on pidettdva huolta monipuolisista ja vaikuttavista
osallistumisen mahdollisuuksista. Osallistumisen kei-
noja on useita, muun muassa keskustelu- ja kuulemis-
tilaisuudet, asukkaiden mielipiteiden selvittiminen
paatoksenteon tueksi ja yleisesti tukemalla asukkaiden,
jarjestojen ja muiden yhteisojen oma-aloitteista asioiden
suunnittelua ja valmistelua.

Kunnan henkildsto on avainasemassa strategian
toteuttamisessa ja siind, miten kunta organisaationa
kykenee tuottamaan sille kuuluvat palvelut ja velvoitteet
laadukkaalla tavalla. Kunnan henkildstopolitiikassa
panostetaan ammattitaitoisen henkildston saatavuuteen
ja pysyvyyteen, tybhyvinvointiin, osaamisen kehitta-
miseen sekd luottamushenkildiden ja henkilokunnan
luottamukselliseen suhteeseen ja selkeddn roolitukseen.
Kunnan henkildsto- ja koulutussuunnitelma tulee nivoa
kiintedksi osaksi kuntastrategian toteuttamista ja paivit-
taa henkilostoohjeistus vastaavasti.

Talous luo omalta osaltaan puitteet, joissa kunta toimii.

Pelkosenniemen taloutta kuormittavat isot investoinnit,
jotka ovat johtaneet voimakkaaseen velkaantumiseen.
Erityisesti valmistumassa oleva koulu-péivékoti aiheuttaa
olennaisen muutoksen kunnan talouteen, mutta se on
myds merkittdva vetovoimatekija kunnalle. Kunnassa
tulee jatkossakin arvioida investointeja ei pelkdstdan
menoerind ja kunnan taloutta rasittavana tekijana, vaan
mahdollisuuksien luojana, jolla tuloja voidaan lisata.

Pelkosenniemen kunta pyrkii ottamaan huomioon
paatoksenteossaan myos niiden vaikutukset luonnon-
ympdristéon. Pelkosenniemi liittyi Hinku-verkostoon
syksylld 2021, ja on ndin olleen sitoutunut vahahiilisyy-
den ja muiden ympdristotekijoiden edistdmiseen. Ympa-
ristonakokohtien merkitysta tulee entisestadn vahvistaa
osana kunnan hankintoja ja viestintaa.

Kuntalain mukaisesti Pelkosenniemen kunta edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestda asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaa-
lisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Paatosten
ennakkovaikutusten arviointi (EVA) tukee kestdvaa
paatoksentekoa. Ennakkoarviointi tulee tehda kun-
nanhallituksen hyviksyman EVA-ohjeen mukaisesti,
mikali paatokselld on valittomia ja/tai pitkan aikavalin
vaikutuksia kuntalaisten hyvinvointiin, elinoloihin ja
terveyteen, epasuoria vaikutuksia yritystoimintaan tai
strategisesti, tai mikali paatos on toiminnallisesti tai
taloudellisesti merkittava.

Hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus tulee ottaa kaikil-
la toimialoilla keskeiseksi johtamisen védlineeksi hyvin-
voinnin kehittdmisessd. Kunnan toiminnan ja talouden
suunnittelun tulee pohjautua hyvinvointikertomuksesta
saatavaan tietoon.

Omistajapolitiikka edellyttdd omistajaohjauksen
tarkentamista siten, ettd kunnanvaltuuston hyvaksymat
linjausten toteuttamisesta huolehditaan entistéd tarkem-
min myos tytdryhtidissd ja mahdollisuuksien mukaan
muissa konserniyhteisoissa.

PELKOSENNIEMEN KUNTASTRATEGIA



LUKU 6

PELKOSENNIEMEN NYKYTILAN
ARVIOINTI (SWOT)

VAHVUUDET

Pyhén alueen vahva kasvu

Monipuolinen luonto: tunturit, kurut, joet ja
aapasuot

Pyh&-Luoston kansallispuisto
Kulttuurihistoriallisesti arvokkaat kylat
Uusi koulu-paivakoti
Yhteistyo kylien valilla
Mielikuva kunnasta

- Luonnonlaheinen

- Eramainen

- Rauhallinen

- Turvallinen

MAHDOLLISUUDET

Pyhan alueen matkailuyritysten ja sitd tukevien pal-
veluyritysten kehittdmisen edellytysten turvaaminen

Kunnan eri kylien matkailuun ja muuhun elinkei-
notoimintaan liittyvien palvelujen kehittdmisen
edellytysten turvaaminen

Yrittajaystavallinen kunta

Yhteiséllinen, avoin ja hyvinvoiva kunta
Asuntoja niin Pyhalle, kirkonkylalle ja kyliin
Kunta kiinnostavaksi myos nuorille

Uuden koulun avulla uusia asukkaita

Uusi koulu hydtykayttéon koko kunnan monitoi-
mikeskukseksi

Parempi yhteistyd kunnan organisaation sisalla
Sahkoisten palveluiden kehittdminen

Ulospain positiivinen viestinta
Pelkosenniemen imagon kohottaminen
Yhdessa tekeminen

Toisen asteen koulutus

Nopea ja ketterd paatdksenteko
Hyvinvointialueen vaikutus kunnan toimintaan

PELKOSENNIEMEN KUNTASTRATEGIA

HEIKKOUDET

Asukasluku vahenee

Asuntopula

Tydvoimapula

Kunnan henkildkunnan tydhyvinvointi ja jaksami-
nen on koetuksella

Viestinta (sisdinen ja ulkoinen)

Lukio tai muu toisen asteen oppilaitos puuttuu
kunnasta

Mielikuva kunnasta
- Ei elinvoimainen, taantuva
- Ei tyollisyys-, opiskelu- tai uramahdollisuuksia

- Mielikuvissa ei kovin vetovoimainen, muun
kuin luonnon osalta

UHAT

Asukaslukua ei saada kasvuun

Epavarmuus Pyh&n varhaiskasvatuksen
jatkumisesta

Hyvinvointialueen myoté tyépaikat eivat saily
kunnassa

Uudesta koulu-péivékodista ei saada luotua
toimivaa, yhteisollistd kokonaisuutta

Kunnan henkildsté ei selviydy lisdantyvista
tehtévistaan

Valtionosuuksien kehitys
Kuntatalouden heikkeneminen

Hyvinvointialueen talouden vaikutus kunnan
talouteen

Yhteisty hyvinvointialueen kanssa ei ole
kuntalaisten ndkokulmasta sujuvaa

Suomen alueellinen eriarvoistuminen
[t&-Lapin seutukunnan taantuminen
Saavutettavuus ei riittavaa

LUKU 7

STRATEGIATYOSKENTELYSSA
HYODYNNETTYJA LAHTEITA

Strategiatyoskentelyssd 2021-2022 on
hyodynnetty erilaisia tietoldhteitd, kuten

ULKOPUOLISIA SELVITYKSIA: KUNNAN SISAISIA SELVITYKSIA:

» Lapin yrittdjabarometri, Suomen yrittajat kevat 2020 » Hyvinvointikertomus 2019-2021
¢ Lapin muuttajaselvitys, Lapin liitto kevat 2021 * Henkilokunnan tyohyvinvointikysely, kevat 2020
¢ Monipaikkaisuuden mahdollisuudet, Luke 6.10.2021 * Pelkosenniemen hyvinvointi- ja turvallisuuskysely,
* Tyottomyysasteen muutos, Tyo- ja elinkeinoministerio / 7-9/2021
Timo Aro, syksy 2021 ¢ Henkilokunnan arvio kunnan nykytilasta ja

tulevaisuudesta, loka-marraskuu 2021

VOIMASSA OLEVIA SUUNTAVIIVOJA:

¢ Pelkosenniemen kuntastrategia 2017-2021, valtuuston
hyvaksyma

» Tilinpaatos 2020, valtuuston arvio kunnan kehitys-
nakymista

¢ Talousarvio 2021, valtuuston vahvistama talouden tasa-
painottamissuunnitelma

PELKOSENNIEMEN KUNTASTRATEGIA 11



LUKU 8 Yhteenveto osallistuustyopajoissa esitetyistd mietteistd koskien

ARVOT JA STRATEGISET Sstrategisia painopisteitd, joilla luodaan hyvan eldmdn edellytyksid.
PAINOPISTEET KAYTANNOSSA

* Liikuntapalvelut

* Turvaamme kuljetus- ja asiointipalvelut

« Asuntoien viEpitimi A lon
S ) o ol vanhuksille ja muille tarvitseville

nen -tarvitaan jatkuvaa huolehtimista + Pyhille monitoimisistila, paivikoti, T AL i
* Eri kylilld asuvien ihmisten tarpeiden
huomioimista

Yhteenveto osallisuustyopajoissa esitetyistd mietteistd
koskien arvoja: mitd ne tarkoittavat kdytinndssd.

Asuntojen riittavyys ja esim. koko vuokra-asuntoja

suhteessa tarpeisiin « Enemmiin kyytejd mikeen, myds
Vanhusten asumistarpeista huolehtimi- viikonloppuna

nen, myds valimuotoinen asuminen ko-  « pyhijarvelle tai Kemijoelle luistelurata

den, veronmaksajat saavat rahoilleen tekemisesséd, kaikkien osallisuuden

e " h vastinetta mahdollistamista osallisuuden esteitd tona -tehostetussa palveluasumisessa, | T i o AT * Leikkipuisto Pyhdjarvelle
* On osallistumisen mahdollisuutta ; : : Ny —L :
AL ' « "Toivottu tulija”: olet odotettu ja terve- poistamalla esim. plenasgnn"o:[ ldhelld tehostetun e Koirapuisto
* On luottamusta ja oikeudenmukaisuutta tullut « On avointa ja lipinikyvéa paitoksente- palvelun yksikkoa « Pyhille koirankakkaroskiksia

.V i B e ¢
¢ On jﬁrkevﬁﬁ toimintaa: kykya ja ym- apaaentoisia retkia ja leireja luontoon

marrysta tehda kompromisseja

koon liittyvaa tiedottamista

On asiallista toimintaa, osaamme
kuunnella, olemme ystavallisid, huoleh-

s - : -y * Toimivat Kemijarven uimakuljetukset
* Pelkosenniemelld on paljon mita voi

harrastaa kuten liikuntakerho

Luonnon ja sosiaalista kestavyytta, e Uimaranta on muuten hyvi, mutta

Yhteistyd on toimivaa kun voi luottaa
siihen, ettd pidetdéan kiinni luvatusta

Asiat riitelevat, ei ihmiset -voidaan olla
montaa mielta asioista

Paatoksentekomme ja toimintamme on
oikeudenmukaista, emme syrji ketdan

Meilld on yhteinen intressi ja puhal-
lamme yhteiseen hiileen

Ei ole "ylhéalta alas sanelua”

Pidamme huolta, etteivat samat ihmiset
kuormitu

S n A ot i i ja pitkajantei * Postipalvelut
¢ Kannamme vastuuta yhdessa = ]okal— kOhta(ZmlSla.’ perikunnat ja monet omistajat) S;Itl, .tatV(.).ltteeLhSin Ja pltka]antteltsen. ;
g s f 1 i yhteistyon rakentaminen vs. strategian
sella on oma osansa, jolloin vahvistuu i « Kaikkien palvelujen esteettSmyyttd/ b A
* Empaattisuutta saatavuutta/toimivuutta/selkokielisyyt- e T
* Arvostamme yhteistyossé toimivia * Vuorovaikutustaitoja td/asiakasléhtoisyyttd * Huoltoasema

perinteita

Keskustelemme ja sovimme

"Vedamme koytta samaan suuntaan”

* Kuuntelemme ja tulemme kuulluksi

¢ Sitoudumme sovittuun

* Arvostamme erilaisuutta ja erityisyytta
* Toimimme tasa-arvoisesti

* Kunnioitamme erilaisia mielipiteita

* tekemistd, jossa on yhteinen tavoite

* On inhimillistd paatoksentekoa:
lahtokohtana ihmiset talous huomioi-

PELKOSENNIEMEN KUNTASTRATEGIA

dimme toisistamme, Kkyldstelemme ja
soittelemme toisillemme

Otamme toisemme huomioon

Kohtelemme toisiamme tasa-arvoisesti
ja kunnioittaen

Hyvien tapojen noudattamista
On kohteliaisuutta, on hymya

Merkitysta on silla “miten asian sanoo”

Odotukset ylittdvid

Kuuntelemisen ja kuulemisen taitoa
Toiselle tekemista

Hyvén ilmapiirin luomista
Odotukset tayttavad kohtaamista

Yksilod ja yhteisoa kunnioittavaa
vuoropuhelua

Yhteisestd luonnosta ja vesialueista
huolehtimista pitkajanteiselld ja kesta-
valld tavalla

Otamme huomioon ekologisen, so-

siaalisen ja kestdvdn kehityksen
kaikessa paatoksenteossa ja yhteisessa

kestavaa kehitysta
On rohkeaa paétoksentekoa ja asioihin
vaikuttamista

On paikallisléahtoista kehittamista,
yhteistd vastuunkantoa

Teemme sovitut asiat
Selvitamme vaihtoehdot

Padtoksemme perustuvat faktoihin ja
tutkittuun tietoon

On vastuullista maisemanhoitoa: eroon
ransistyneista navetoista (haasteena

On oikeudenmukaista ja rehellista
toimintaa, virheiden oikaisua

On vastuullista yhteisten asioiden hoita-
mista: halua ndhdé asiat monesta nako-
kulmasta, sovitusta kiinni pitamista

On vastuun ottamista omasta eldméasta
ja ymparistosta

On yhteisvastuuta, jolloin kannetaan
huolta heikommasta tunnistaen samal-
la omat motiivit

On tasa-arvoista kohtelua, jossa huomi-
oidaan eri ikdryhmaét, kunnan asuina-
lueet, etninen tausta

Luontoympariston kunnioittaminen ja
siitd huolehtiminen

Kulttuuri- ja liikuntapalvelujen merki-
tys hyvinvoinnin vahvistajana (kirjasto,
kansalaisopisto, vierailut)

Kokoontumistilojen merkitys -tarkeaa
ettd niitd on ja niihin on kaikilla estee-
ton paasy

Kunnan ja jarjestdjen suunnitelmalli-

Yhdistysten ja jarjestéjen mukaan otta-
minen kuntastrategian toteuttamiseen
* Yhteistyo ja tyonjako - seka resurssi-
keskustelu kunnan kanssa

* Isompi skeittipuisto
e Laskettelurinteet

* Alamékipyorailypaikka

 Elokuvateatteri

* Toimivien palveluiden vahvistamista:

* Kansalaisopisto

* Asiointitaksi

koska jotkut kalastavat sielld, uiminen
on vaikeaa

¢ Uimabhalli, ravintola

* Kirkonkylan kauppaan lisaa gluteenit-
tomia ruokia, kylélle jadtelokioski

* Perhetyontekijan palvelujen tunnista-
minen ja kdyttaminen

» Kehitimme kotiin tuotavia palveluja:
"tyomies- ja renkipalvelut”
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KOULU

» Uuteen kouluun kiipeilyteline, lisaa
keinuja, hamahékkikeinu, trampoliini,
ulos penkkejd, isompi sisdliikuntahalli,
marjapensaita

* Loppu kiusaamiselle, myos tulevaisuu-
dessa

* Luontoliikunta oli hyddyllinen valinnai-
saine

* Koko koululle toitd kesasetelilla

 Parempi kouluruoka, erillinen kasvis-
poyta

* Kerhot: Minecraft-pelikerho

* Lapioita kouluun

PELKOSENNIEA |

YMPARISTO

¢ Luonto on meidan rikkaus, ei tuhota
sitd. Luonto on minulle tarked. Toivoisin
ettd luontoasiat otettaisiin paremmin
huomioon. Otetaanko Pelkosenniemella
ympdristoasiat huomioon? Jos otetaan
niin kuinka? Kun kunnassa tehdian
paatoksia, otetaanko huomioon se, mi-
ten se vaikuttaa luontoon, esim. vesis-
toihin, luonnon monimuotoisuuteen ja
uhanalaisiin eldimiin?

ELINKEINOELAMA
* Lisad tyopaikkoja
* Kaavoitus

Koululaisten ajatuksia siitd, mikd tekee onnelliseksi.
Tdllaisessa paikassa haluan asua ja eldd:

"Minulla on minulle tdrkeitd leikki- ja
harrastusvilineitd, hyvid kavereita, joiden
kanssa voi viettdd esim. synttdreitd, syodd
herkkuja ja leikkid.”

"Minulla on ympdristd, jossa on metsdd ja
puita, joissa voi vaikka kiipeilld, paikkoja
Jjoissa leikkid, kiipeilld ja pomppia.”

"Pelkosenniemen kirkonkyldlld on aika
monta hyvdd asiaa esim. jddkiekkokau-
kalo, jalkapallokenttd ja frisbeerata.
Minusta tddaltd puuttuu semmoisia juttuja
Jjoita haluaisin kuten jdidkiekkojoukkue ja
Jjalkapallojoukkue. Olen onnellinen sellai-
sessa kyldssd missd mind mddrdcdn silloin
koulun litkunnassa olisi vain jddkiekkoa
Jja futista. Tddlld ei ole oikeastaan mitddn
lisdttavdd hyvddn eldmddn”
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"Minun Pyhdtunturin tulevaisuus on
varmaan hyvd. Hyvd eldmd tddlld: sitd ei
ole koska aiomme muuttaa. Téhdn asti
tddlld on ollut mukava asua. En edes
osaa pddttdd mikd tddlld on parasta, kos-
ka tddlld on litkaa hyvid asioita. Omasta
mielestd tddltd ei puutu mitddn. Minun
kotikyldni on minulle todella téirked.
Tddlld on kivaa’.

"Pelkosenniemi on tulevaisuudessa hieno
kunta. Tddlld on kioskeja, puistoja ja ur-
heilupaikkoja, Pyhdlle voisi tulla nuoriso-
tiloja ja kunnon leikkipuisto, hyvd koulu
ja kauppa. Onnellisessa kyldssd pitdd olla
ystdvid ja perhe. Hyviidn eldmddn tarvitsen
koulun, ystdvid ja leikkipuiston”.

* Teiden/rakenteiden kunto

* Reitistdjen ylldpito

* Laajennamme elinkeinotoimintaa, mika
on ratkaisevaa

Pelkosenniemeldiisen
koululaisen piirros.

"Pelkosenniemi on kiva paikka olla mutta
el tdydellinen mutta kiva on”

"Kairalassa on paljon hyvid asioita esimer-
kiksi kahvila, silta ja Kitisen joki. Kaira-
lassa on hyvi asua ja se on todella rauhal-
linen kyld. Kairalassa lihes kaikki tuntee
toisensa ja asukkaita on vihdn. Kairalassa
on tosi hyvi asua eikd sieltd puutu mitddn.
Jos saisin pddittdd missd kyldssd asuisin,
niin asuisin Kairalassa. Mind tarvitsen
hyvddin eldmddn hyvin kodin, koulun, eli-
nympdristén, lemmikin ja perheen. Tddlld
kdy myds jddteloauto kesdisin”.

\/
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