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Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 25.2.2021 § 42 valinnut 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan (030203) toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen. Työntekijä on irtisanoutunut tehtävästään jättämällään 
kirjallisella ilmoituksella 1.9.2022 alkaen. Varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan tehtävään valittu hoitaa parhaillaan varhaiskasvatuksen 
opettajan tehtävää määräaikaisessa työsuhteessa, joka jatkuu 27.3.2023 
saakka. Tehtävä täytettiin määräaikaisesti varhaiskasvatuslain nojalla, 
jonka mukaan viranhaltija voidaan määrätä hoitamaan avoinna olevaan 
virkaan kuuluvia tehtäviä määräajaksi silloin, kun virkaan ei saada 
kelpoisuusehdot täyttävää hakijaa. Kyseiselle ajalle lastenhoitajan 
tehtävään on rekrytoitu määräaikainen sijainen.  
 
Pelkosenniemellä varhaiskasvatuksessa on tällä hetkellä 39 lasta, mikä 
tarkoittaa tarvetta rekrytoida varhaiskasvatuksen lastenhoitaja toistaiseksi 
voimassa olevaan palvelussuhteeseen. Käsillä oleva rekrytointi ei lisää 
henkilöstön määrä nykyisestä, vaan muuttaa vain henkilöstörakennetta. 
Pyhän päivähoidon yksikön toiminnan käynnistyminen syksyllä 2022 tulee 
sen sijaan lisäämään tarvetta lisäresursoinnille, eikä toteutettavalla 
lastenhoitajan rekrytoinnilla kyetä vastaamaan henkilöstön 
mitoitusvaatimukset huomioiden syksyllä ajankohtaistuvaan tarpeeseen.  
 
Voimassa olevan hallintosäännön §:n 49 mukaan toimialajohtajat valitsevat 
alaisensa henkilökunnan esimiesten esityksestä pois lukien yksiköiden 
esimiehet. Kunnan rekrytointiohjeen mukaan vakanssien 
kelpoisuusvaatimuksista päättää virka- ja työsuhteeseen ottava taho 
hallintosäännön mukaisesti. Vakituiseen toimeen tai virkaan täyttöluvan 
antaa kunnanhallitus. 
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Esittelijä Vs. kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa luvan rekrytoida varhaiskasvatuksen 

lastenhoitaja toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 1.10.2022 
alkaen tai sopimuksen mukaan. 

 
Käsittely 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä vs. kunnanjohtajan esityksen. 
 
Tiedoksi Varhaiskasvatuspalvelut 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


