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Työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta 
(2006/44) annetun lain 28§ mukaan työnantajan on nimettävä edustajansa 
(työsuojelupäällikkö) luvussa viis tarkoitettua yhteistoimintaa varten, jollei 
hän itse hoida tätä tehtävää. Lain 47§:n mukaan työnantajan 
velvollisuudesta ilmoittaa työsuojelupäällikkö, työsuojeluvaltuutettu ja 
varavaltuutetut työsuojeluhenkilörekisteriin säädetään 
työsuojeluhenkilörekisteristä annetussa laissa (1039/2001). 
 
Työsuojelupäällikön tehtävänä on avustaa työnantajaa ja esimiehiä 
tehtävissä, jotka liittyvät työsuojelun asiantuntemuksen hankintaan sekä 
yhteistyöhön työntekijöiden ja työsuojeluviranomaisten kanssa. Tässä 
tarkoituksessa työsuojelupäällikön tehtävänä on ryhtyä tarpeellisiin 
toimenpiteisiin työnantajan ja työntekijöiden välisen yhteistoiminnan 
järjestämiseksi ja ylläpitämiseksi työpaikalla sekä toimia työsuojelua 
koskevan yhteistoiminnan kehittämiseksi. 
 
Työsuojelupäällikön tulee olla työpaikan ja työn luonne sekä työpaikan 
laajuus huomioon ottaen riittävän pätevä ja hänellä on oltava riittävän hyvä 
perehtyneisyys työsuojelusäännöksiin ja työpaikan olosuhteisiin sekä 
muutoinkin asianmukaiset edellytykset 26 §:ssä tarkoitettujen asioiden 
käsittelyyn ja yhteistoiminnan järjestämiseen. 
 
Pelkosenniemen kunnassa työsuojelupäällikkönä on toiminut pitkään 
tekninen johtaja. Tehtävästä on maksettu kuukausipalkan yhteydessä 
erillistä palkanlisää, joka on ollut 1.6.2022 tapahtunut sopimuskorotus 
huomioiden 99 e kuukaudessa. Viran suunniteltu lakkauttaminen 
huomioiden tehtävien hoito on tarkoituksenmukaista organisoida siten, että 
työsuojelupäällikkönä toimii jatkossa voimassa olevan hallintosäännön 
mukaan henkilöstöjohtajan tehtäviä hoitava hyvinvointijohtaja.  
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä hyvinvointijohtajan hoitamaan 

työsuojelupäällikön tehtäviä 1.10.2022 alkaen. Tehtävästä maksettava  
palkanlisä on 100 €/kk. 

 
Käsittely Pöytäkirjanpitäjä Paula Alatalo poistui esteellisenä (HL 28 § kohta 1 

osallisuusjäävi) kokouksesta pykälän käsittelyn ajaksi 19:48-19:56. 
 
Pykälän käsittelyn ajan pöytäkirjanpitäjänä toimi vs. kunnanjohtaja Lauri 
Lehtinen. 
 
Jani Jaakkola esitti, että tehätävästä ei makseta palkanlisää. 
Pekka Arvola kannati esitystä. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti nimetä hyvinvointijohtajan hoitamaan 
työsuojelupäällikön tehtäviä ilman erillistä palkanlisää 1.10.2022 alkaen. 

 
Tiedoksi Nimetty henkilö 



 Tekninen johtaja  
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen. 


