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 Työpaikalle voidaan perustaa sisäilmatyöryhmä, jonka tarkoituksena on 

tuoda moniammatillista osaamista sisäilman selvittämiseen, parantaa 
vuorovaikutusta eri toimijoiden välillä ja lisätä tilan käyttäjien luottamusta 
ongelman ratkaisemiseen. Sisäilmaryhmän perustaminen on tarpeellista, 
jos sisäilman epäillään aiheuttaneen tilojen käyttäjille oireita tai sairauksia, 
sisäilmaongelman syyt ovat epäselviä, ongelmatilanne on pitkittynyt, 
sisäilmaongelma huolestuttaa käyttäjiä merkittävästi, kun sisäilmaongelmat 
ovat mittavia, jatkuvat pitkään ja hankaloittavat toimintaa. 
Sisäilmatyöryhmä toimii yhteistyön foorumina, joka toimii ongelman 
käsittelyn ja ratkaisun organisoijana ja toteuttajana työpaikalla. 
Työryhmällä on päätösvaltaa jäsentensä työroolien kautta.    

 
 Työturvallisuuslaki velvoittaa työnantajaa seuraamaan työpaikan 

olosuhteita myös sisäilman näkökulmasta ( 32 – 40 a §). Työnantajalla on 
yleinen huolehtimisvelvoite tarpeellisilla toimenpiteillä huolehtia 
työntekijöiden turvallisuudesta ja terveydestä työssä. Tässä tarkoituksessa 
on työnantajan otettava huomioon työhön, työolosuhteisiin ja muuhun 
työympäristöön samoin kuin työntekijöiden henkilökohtaisiin edellytyksiin 
liittyvät seikat (Työturvallisuuslaki 8 §).      

 
 Pelkosenniemen kunnanviraston sisäilmatyöryhmän perustamisesta on 

sovittu johtoryhmän 8.9.2020 kokouksessa seuraavasti: Päätettiin perustaa 
kunnanviraston sisäilmatyöryhmä, johon nimettiin seuraavat henkilöt: 
tekninen johtaja / työsuojelupäällikkö, työsuojeluvaltuutettu, hallintojohtaja, 
sosiaalijohtaja, työterveyspalveluiden edustaja ja hyvinvointikoordinaattori. 
Yt- ryhmälle on annettu 14.12.2020 tiedoksi sisäilmatyöryhmän 
kokonpano.   

 
 Henkilövaihdoksista ja työtehtävien muutoksista johtuen on syytä päivittää 

työryhmän kokoonpano. Sisäilmatyöryhmään kuuluvat yleisesti: 
rakennuksen omistajan edustaja, työpaikan johdon edustaja, henkilöstön 
edustaja, työsuojelun edustaja, työterveyshuollon edustaja, selvitysten 
tilaaja, selvitystyötä johtaja asiantuntija, viestinnän edustaja ja valtuutettu.    

 
Valmistelija Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo 
 
Esittelijä Vs. kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä sisäilmatyöryhmän  

a. jäseniksi seuraavat henkilöt: 
- työsuojelupäällikkö 
- työsuojeluvaltuutettu 
- työterveyspalveluiden edustaja 
- kunnaninsinööri 
- sosiaalijohtaja 
- talous- ja hallintopäällikkö 
b. puheenjohtajaksi talous- ja hallintopäällikön; työryhmä nimeää 
keskuudestaan sihteerin 

 



Käsittely Pekka Arvola esitti, että kunnanhallituksen puheenjohtaja nimetään 
sisäilmatyöryhmään. Heidi Karnaattu ja Jani Jaakola kannattivat Arvolan 
esitystä.  
 
Markku Kankaanranta esitti, että ympäristöterveydenhuollon edustaja 
nimetään sisäilmatyöryhmään. Lisäksi Kankaanranta esitti, että 
puheenjohtajaksi nimetään talous- ja hallintopäällikkö vuoden loppuun 
saakka, jonka jälkeen puheenjohtajana toimii kunnaninsinööri.  
 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä vs. kunnanjohtajan esityksen 
lisäyksellä, että työryhmään nimetään kunnanhallituksen puheenjohtaja 
sekä ympäristösterveydenhuollon edustaja. Talous- ja hallintopäällikkö 
toimii puheenjohtajana vuoden loppuun saakka, jonka jälkeen 
puheenjohtajana toimii kunnaninsinööri. 

 
Tiedoksi Nimetyt henkilöt 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 
 kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.


