Sisdilmatyéryhman kokoonpanon tarkistaminen
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Tyo6paikalle voidaan perustaa sisailmatydryhma, jonka tarkoituksena on
tuoda moniammatillista osaamista sisailman selvittdmiseen, parantaa
vuorovaikutusta eri toimijoiden valilla ja lisata tilan kayttajien luottamusta
ongelman ratkaisemiseen. Sisdilmaryhman perustaminen on tarpeellista,
jos sisailman epailldaan aiheuttaneen tilojen kayttajille oireita tai sairauksia,
sisdilmaongelman syyt ovat epaselvia, ongelmatilanne on pitkittynyt,
sisdilmaongelma huolestuttaa kayttajia merkittavasti, kun sisdilmaongelmat
ovat mittavia, jatkuvat pitkdan ja hankaloittavat toimintaa.
Sisailmatydryhma toimii yhteistydn foorumina, joka toimii ongelman
kasittelyn ja ratkaisun organisoijana ja toteuttajana tydpaikalla.
Tyoéryhmalla on paatdsvaltaa jasentensa tyodroolien kautta.

Tyéturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa seuraamaan tydpaikan
olosuhteita myos sisadilman nakokulmasta ( 32 — 40 a §). TyOnantajalla on
yleinen huolehtimisvelvoite tarpeellisilla toimenpiteilla huolehtia
tyéntekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tassa tarkoituksessa
on tydnantajan otettava huomioon tydhon, tydolosuhteisiin ja muuhun
tydymparistodn samoin kuin tydntekijdiden henkildkohtaisiin edellytyksiin
liittyvat seikat (Tyoéturvallisuuslaki 8 §).

Pelkosenniemen kunnanviraston sisailmatydryhman perustamisesta on
sovittu johtoryhman 8.9.2020 kokouksessa seuraavasti: Paatettiin perustaa
kunnanviraston sisailmatyéryhma, johon nimettiin seuraavat henkilét:
tekninen johtaja / tydsuojelupaallikkd, tydsuojeluvaltuutettu, hallintojohtaja,
sosiaalijohtaja, tydterveyspalveluiden edustaja ja hyvinvointikoordinaattori.
Yt- ryhmalle on annettu 14.12.2020 tiedoksi sisailmatyéryhman
kokonpano.

Henkildvaihdoksista ja tyotehtavien muutoksista johtuen on syyta paivittaa
tydryhman kokoonpano. Sisailmatyéryhmaan kuuluvat yleisesti:
rakennuksen omistajan edustaja, tydpaikan johdon edustaja, henkildston
edustaja, tydsuojelun edustaja, tyéterveyshuollon edustaja, selvitysten
tilaaja, selvitystyota johtaja asiantuntija, viestinnan edustaja ja valtuutettu.

Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo
Vs. kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa nimeta sisailmatyéryhman

a. jaseniksi seuraavat henkil6t:

- tyésuojelupaallikkd

- tydsuojeluvaltuutettu

- tyGterveyspalveluiden edustaja

- kunnaninsindori

- sosiaalijohtaja

- talous- ja hallintopaallikkd

b. puheenjohtajaksi talous- ja hallintopaallikdn; tyéryhma nimeaa
keskuudestaan sihteerin



Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Pekka Arvola esitti, ettd kunnanhallituksen puheenjohtaja nimetaan
sisdilmatyéryhmaan. Heidi Karnaattu ja Jani Jaakola kannattivat Arvolan
esitysta.

Markku Kankaanranta esitti, ettd ymparistoterveydenhuollon edustaja
nimetaan sisailmatyoryhmaan. Lisaksi Kankaanranta esitti, etta
puheenjohtajaksi nimetaan talous- ja hallintopaallikkdé vuoden loppuun
saakka, jonka jalkeen puheenjohtajana toimii kunnaninsindori.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya vs. kunnanjohtajan esityksen
lisdykselld, ettd tydryhmaan nimetdan kunnanhallituksen puheenjohtaja
sekad ymparistdsterveydenhuollon edustaja. Talous- ja hallintopaallikk®
toimii puheenjohtajana vuoden loppuun saakka, jonka jalkeen
puheenjohtajana toimii kunnaninsin&ori.

Nimetyt henkilot

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantdonpanoa.



