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Etsiva nuorisotydntekijan tehtavia on Pelkosenniemella hoidettu 1.9.2021
alkaen 50% tyoajalla. Tehtdvaa hoitaneen kokoaikaisen tydntekijan
tybajasta puolet on kohdennettu nuorisotydhon. Etsiva nuorisotydntekija on
irtisanoutunut tehtavastaan siten, etta viimeinen tyopaiva on ollut
31.7.2022. Tarve etsivaan nuorisotydhén samoin kuin nuorisotydéhén jatkuu
edelleen toistaiseksi voimassa olevana siten, etta tehtava on perusteltua
tayttda kokonaikaisena mahdollisimman pian. Huomioiden kunnan
nuorisotydhon akuutisti tarvittava henkildstéresurssi tydaika on perusteltua
jakaa tasan myos jatkossa etsiva nuorisotydhon ja nuorisotydhon, jotka
molemmat ovat lakisdateisia kunnan tehtavia.

Nuorisotydn palvelut kohdennetaan alle 29-vuotiaisiin kuntalaisiin.
Nuorisotoimen tehtdvana on tukea nuorten kasvua ja kehitysta ja tehda
tyota nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Tama tapahtuu seuraamalla
nuorten elamaa seka tukemalla heidan elaméansa hallintaa. Nuorille
jarjestetaan kiinnostavia tapahtumia ja tilaisuuksia pyrkimyksena aktivoida
heitd tarvelahtoisesti heidan toiveensa huomioiden. Tavoitteena on
vaikuttaa kokonaisvaltaisesti nuorten toimintamahdollisuuksiin
Pelkosenniemella. Tyon vaikuttavuuden nakokulmasta nuorisotyd ulottuu
nuorten vapaa-ajan lisdksi myos kouluaikaan (koulun nuorisoty®).

Etsiva nuorisotyd on erityisnuorisoty6ta, jota tehdaan 13-29 vuotiaiden
nuorten kanssa. Etsivan tyon tehtdvana on tavoittaa ja auttaa nuoria, jotka
ovat koulutuksen tai tydmarkkinoiden ulkopuolella tai jotka tarvitsevat tukea
saavuttaakseen tarvitsemansa palvelut. Etsivan nuorisotydn tehtdvana on
tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa hanta sellaisten palvelujen ja
muun tuen piiriin, joilla edistetddn hanen kasvuaan, itsenaistymistaan,
osallisuuttaan yhteiskuntaan ja muuta elamanhallintaansa seka paasyaan
koulutukseen ja tydmarkkinoille. Etsivan tydn tarkoituksena on olla lasna
nuoren arjessa ja tarjota luottamuksellinen ja luotettava aikuiskontakti.
Etsiva nuorisoty0 estaa ja ehkaisee nuorten syrjaytymista, kannustaa ja
tukee nuorta ottamaan vastuun omasta elamastaan, arjesta ja asioiden
hoitamisesta. Etsiva nuorisoty® perustuu nuoren vapaaehtoisuuteen ja
nuoren kanssa tehtavaan yhteistydhon.

Opetus- ja kulttuuriministerio suosittaa, etta etsiva nuorisotyon tehtava on
kokopaivainen tydtehtava. Jos etsiva nuorisotydn tyétehtava on osa-
aikainen, on siihen yhdistettavan tehtavan oltava sellainen, jossa nuoren
kasvua ja kehitysta tuetaan nuorisolaissa mainitulla tavalla, eika ty6ta
tehdessa synny rooliristiriitoja ja, jossa tyotehtavien rinnakkainen
hoitaminen onnistuu.

Opetus- ja kulttuuriministerio avustaa etsiva nuorisotyontekijoiden
palkkaamista aluehallintovirastojen kautta jaettavilla avustuksilla. Etsiva
nuorisotydn avustus on erityisavustus, jota saa kayttaa ainoastaan etsiva
nuorisotydntekijan palkkakuluihin. Jos tyéntekijan tydsuhteeseen tulee
avustuksen kayttdaikana muutoksia, kuten lomautuksia, perhe- tai
opintovapaita, osa-aikaisuuksia tai tydntekijavaihdoksia, on niista
iimoitettava avustuksen myontajalle. Viimeisimmin saapuneella
paatoksellaan Lapin aluehallintovirasto on myontanyt Pelkosenniemen
kunnalle etsivaan nuorisotyéhon valtionavustusta 15000€. Tyodntekijan



palkkaamiseen kohdennetun avustuksen kayttdaika on 1.5.2022 —
30.4.2023.

Voimassa olevan hallintosdannén 49§ mukaan toimialajohtajat valitsevat
alaisensa henkilokunnan esimiesten esityksesta pois lukien yksikdiden
esimiehet. Kunnan rekrytointiohjeen mukaan kelpoisuusvaatimuksista
paattaa virka- ja tydsuhteeseen ottava taho hallintosdannon mukaisesti.
Vakituiseen toimeen tai virkaan tayttdluvan antaa kunnanhallitus.

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdsesitys Kunnanhallitus paattda antaa luvan nuoriso-ohjaaja-etsiva

nuorisotydntekijan rekrytointiin toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen (030602) 15.9.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Kasittely Hyvinvointijohtaja Paula Alatalo selosti asiaa kokouksen alussa.
Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin

Tiedoksi

Muutoksenhaku Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.



