
 
Kunnanjohtajan sijaiset ja korvaus sijaistamisesta 
 
Kunnanhallitus 25.08.2022 § 287    
79/00.01.01/2022    
 
 

Kunnan hallinto- ja organisaatiomalli on muuttunut 1.8.2022 (kvalt 
12.5.2022 § 26). Valtuusto on perustanut uusia virkoja (kvalt 17.6.2022), 
joiden täyttö on kesken, ja osa johtavista viroista lakkaa. 
 
Kunnan hallintosäännön 15 §:n mukaan kunnanjohtajan tehtävistä ja 
toimivallasta määrätään kuntalaissa sekä hallintosäännössä. 
Kunnanhallitus määrää kunnanjohtajan sijaisen tämän ollessa poissa tai 
esteellinen. 
 
Hallintosäännön (kvalt 12.5.2022 § 26) 27 §:n mukaisesti kunnanjohtaja 
vastaa 
- kunnanhallituksen alaisesta toiminnasta sekä johtaa ja kehittää kunnan 
toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa kuntastrategian mukaisesti  
- hyvinvointi- ja elinvoimapalveluista yhdessä hyvinvointijohtajan ja 
elinvoimajohtajien kanssa 
- kunnan talouden ja hallinnon johtamisesta yhdessä talous- ja 
hallintopäällikön kanssa 
- kunnan strategisesta johtamisesta ja valmiussuunnittelusta 
- henkilöstöjohtamisesta yhdessä hyvinvointijohtajan kanssa 
- hyvinvointi-, terveys- ja turvallisuustoiminnasta (HYTETU) 
- kuntalaisten osallisuuspalveluiden kehittämisestä 
 
Kunnanjohtaja toimii konsernijohtajana ja kunnanhallituksen esittelijänä. 
 
Kunnanjohtajalla on yleisvastuu kunnanhallituksen asioiden valmistelusta 
ja toimeenpanosta. 
 
Sen lisäksi hallintosäännössä on määritelty kunnanjohtajalle erillistehtäviä. 
 
Hallintosäännön 49 §:n mukaisesti kunnanhallitus päättää kunnanjohtajan 
ja toimialajohtajien palkoista.  
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että 

1) kunnanjohtajan sijaisena toimii toistaiseksi talous- ja hallintopäällikkö 
sekä tämän ollessa estyneenä hyvinvointijohtaja. Asia tarkistetaan 
tarvittaessa rekrytointien edetessä. 
2) vahvistaa, että korvaus sijaistuksesta on 6 %. Korvaus koskee yli 
kahden viikon sijaistusta ja määräytyy KVTES:n Palkkausluvun § 10 
mukaisesti koskien olennaista muutosta tehtävänkuvassa. 

 
Käsittely Lauri Lehtinen oli pois kokouksesta tämän asian käsittelyn ajan 

(asianosaisjäävi). Kunnanjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä. 
 
 Markku Kankaanranta esitti, että kunnanjohtajan sijaisena toimii talous- ja 

hallintopäällikkö. Kati Nenonen kannatti esitystä. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että 1) kunnanjohtajan sijaisena toimii 
toistaiseksi talous- ja hallintopäällikkö. Asia tarkistetaan tarvittaessa 



rekrytointien edetessä. 2) vahvistaa, että korvaus sijaistuksesta on 6 %. 
Korvaus koskee yli kahden viikon sijaistusta ja määräytyy KVTES:n 
Palkkausluvun § 10 mukaisesti koskien olennaista muutosta 
tehtävänkuvassa. 

 
Tiedoksi Nimetyt henkilöt, henkilökunta 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


