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Kunnanhallitus § 279 25.08.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 25.08.2022 § 279    
      
 
 

 
Pelkosenniemen kunnan 1.8.2021 voimaan astuneen hallintosäännön § 
132 mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla 
on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, vähintään neljä (4) päivää ennen 
kokousta. Kokouskutsu tai tieto siitä, milloin ja mistä kutsu on sähköisesti 
noudettavissa, lähetetään kunnan antamaan viralliseen 
sähköpostiosoitteeseen.  
 
Hallintosääntö: 
128 § Toimielimen päätöksentekotavat 
Toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa 
kokouksen osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa 
kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asiahallinta- tai 
äänestysjärjestelmää. 
 
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, 
johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). 
 
Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta (sähköinen 
päätöksentekomenettely). 
 
Kunnanhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa, että sähköisiin 
kokouksiin ja sähköiseen päätöksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset 
laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja 
tietoturvallisia lakien edellyttämällä tavalla. 
 
129 § Sähköinen kokous 
Toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti. 
 
Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, 
jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole 
ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 
 
130 § Sähköinen päätöksentekomenettely 
Toimielin voi päättää asioita sähköisessä päätöksentekomenettelyssä 
kuntalain 100 §:n mukaisesti. Päätöksentekomenettelyä voidaan käyttää 
kaikkiin toimielimen päätösvaltaan kuuluviin asioihin. 
 
Kunnanhallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
saapuvilla (Kuntalaki 103 §). 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 
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Kunnanhallitus § 279 25.08.2022 

Päätösehdotus Todetaan läsnäolijat, mahdolliset esteellisyydet sekä kokouksen laillisuus 
ja päätösvaltaisuus. 

 
Käsittely Läsnä neljä (4) varsinaista jäsenta ja yksi (1) varajäsen. 

 
Todettiin esteellisyydet: 
Pöytäkirjanpitäjä Lauri Lehtinen seuraavat pykälät: 
§ 287, § 288, § 289 (asianosaisjäävi) 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksen alussa hyvinvointijohtaja, hanke- ja 
hankintakoordinaattori ja tarkastuslautakunnan puheenjohtaja olivat 
selostamassa asioita ennen asioiden käsittelyä.  
 

Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.   
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 280 25.08.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 25.08.2022 § 280    
      
 
 

 
Pelkosenniemen kunnan 1.8.2021 voimaan astuneen hallintosäännön 151 
§:n mukaan toimielimen kokouksesta on pidettävä pöytäkirjaa. Pöytäkirjan 
kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.  
 
Pöytäkirjan tarkastavat kaksi (2) tähän tehtävään valittua 
pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina, jollei 
kokous muuta päätä. Pöytäkirja tarkastetaan ja pidetään yleisesti 
nähtävänä toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Esittelijä    

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka tarvittaessa toimivat 

ääntenlaskijoina, ja päättää pöytäkirjan tarkastuksen ajankohdan. 
 
Käsittely 

 
Päätös Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi Tarja Kallio ja Christian Sirviö.   
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 281 25.08.2022 

 
Asialistan ja kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 25.08.2022 § 281    
      
 
 

 
Pelkosenniemen kunnan hallintosäännön mukaan kokouksen esityslista, 
joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset päätöksiksi 
mahdollisine liitteineen, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat 
erityiset syyt ole esteenä. Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjes-
tyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Hallintosäännön mukaan toimielin voi 
esittelijän tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa toimielimen 
yksimielisellä päätöksellä käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole 
mainittu kokouskutsussa. 

 
Esittelijä    

 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy asialistan kokouksen työjärjestykseksi ja mahdolliset 

lisäasiat. 
 
Käsittely Kunnanjohtaja esitti yhtä lisäasiaa:  

- Kuntasitoumuspyyntö ikääntyneiden asumisen kehittämiseen 
 

Päätös Asialista hyväksyttiin työjärjestykseksi ja asialistalle hyväksyttiin yksi 
lisäasia, niin että se käsitellään ennen muita asioita. Lisäasia: 
- Kuntasitoumuspyyntö ikääntyneiden asumisen kehittämiseen.   

 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 282 25.08.2022 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Kunnanhallitus 25.08.2022 § 282    
      
 
 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus tiedoksi kunnanhallitukselle. 

 
Käsittely Hanke- ja hankintakoordinaattori Vilma Sydänlammi ja hyvinvointijohtaja 

Paula Alatalo poistuiva kokouksesta ennen pykälän käsittelyä 17:40. 
 
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Jouko Viitamäki poistui kokouksesta 
ennen pykälän käsittelyä 18:32. 
 
Kunnanjohtaja esitteli seuraavia ajankohtaisia asioita: 
- Koulu-päiväkodin ajankohtaistilanne 
- Elinvoimajohtajan viran täyttö, ajankohtaistilanne 
- Pelkosenniemen-Savukosken kuntayhtymä purkamistilanne 
- Kotisairaalatoiminnan käynnistäminen ja vuodeosaston lakkauttaminen, 
ajankohtaistilanne 

  - Hallinto-oikeuden päätös valituksesta koskien Pelsavun 
perussopimusta (kvalt 15.10.2021 § 72) 

  -Savukosken kunnanhallituksen esitykset valtuustolle (kh 
22.8.2022 § 171 ja kh 22.8.2022 § 172) 

 - Kunnanjohtajan kehityskeskustelu 12.8.2022 
 - Kuntamarkkinoille 14.-15.9.2022 osallistuminen / Kuntaliitto 
 - Kunta- ja aluekehityspäivät Kittilän Levillä 27.-28.9.2022 / Lapin liitto, 

Lapin Yrittäjät, Kittilän kunta ja Maaseutupolitiikan neuvosto 
 - Lapin tuulivoimaselvitys 2022 –hanke järjestää kuntalaisille, loma-

asukkaille ja kaikille aiheesta kiinnostuneille työpajoja 
tuulivoimarakentamisesta kaikissa kunnissa, Pelkosenniemellä 29.9. klo 
16-17 luottamushenkilöille ja klo 17-19 kuntalaisille 

 - Tuulikolmion ajankohtaisseloustus tuulivoiman osayleiskaavasta 
kunnanhallitukselle 8.9.2022. 

 - VR Groupin 160-vuotisjuhla 26.10.2022, Itä-Lapin kuntayhtymän 
edunvalvontatapaamisia 

 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksen.   
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 260 11.08.2022 
Kunnanhallitus § 283 25.08.2022 

 
Koulun varaustilojen ja kuntosalin hinnat ja käyttöehdot 1.1.2023 alkaen 
 
Kunnanhallitus 11.08.2022 § 260  
  
 
 

 
Uusi koulu-päiväkoti on suunniteltu koko kunnan yhteiseksi 
monitoimikeskukseksi. Tilojen on tarkoitus tulla kuntalaisten käyttöön 
mahdollisimman pian syksyllä 2022. Koti-Lapissa ja Johan on markkinat! -
tapahtumassa on tiedotettu, että syksyn 2022 vakio- ja yksittäisten 
vuorojen haku on avoinna 20.8. asti, ja että tämän syksyn tilavuorot ovat 
maksuttomia. 
 
Vuokrattavia tiloja ovat esimerkiksi musiikkiluokka/nuorisotila, 
järjestöluokka sekä liikuntasali. Tavoitteena on, että tilojen käyttöaste olisi 
korkea ja kuntalaiset sekä järjestöt käyttäisivät tiloja monipuolisesti, kuten 
ohjattuun ja omatoimiseen liikuntaan ja kulttuuritapahtumiin. 
Pääsääntöisesti koulu-päiväkodin tilat on varattu klo 17 asti koululle ja 
päiväkodille mm. koulun ja päiväkodin ydintoimintaan, koulun 
kerhotoimintaan sekä nuorten harrastuksiin.  
 
Pääperiaattena kunnan tilojen käytölle on ollut, että ne ovat maksuttomia 
yhdistyksille ja muille yleishyödyllisille tahoille. Uuden rakennuksen osalta 
on perusteltua tarkistaa varattavien tilojen ja kuntosalin hinnat ja 
käyttöehdot jatkossa. 
 
Uudessa koulu-päiväkodissa on digitaalinen lukitusjärjestelmä, joka toimii 
avaimilla, joihin ladataan käyttöoikeus haltijalle myönnetyin oikeuksin. 
Avaimet eivät toimi käyttöoikeuksien ulkopuolisina aikoina. 
Vakiovuorolaisilla avain toimii 15 min ennen vuoron alkua. Avaimet 
luovutetaan panttia vastaan vain vuoron hakijalle. Tarkoitus on, että 
avaimia ja laskutusta hallinnoidaan kunnanviraston asiointipisteellä, jonne 
myös uuden kuntosalin avainten hallinta siirtyy.  
 
Tilavaraukset hoidetaan toistaiseksi Outlook-kalenteriohjelmalla, mutta 
jatkossa selvitetään järjestelyn riittävyys ja kehitetään toimintaa käyttäjien 
palautteen pohjalta. 
 
Tilojavuokrat ja avaimen hinnat on suunniteltu seuraavasti: 
 
Hinnasto 1.1.2023 alkaen: 
Kuntosali 25€/kk 125€/6kk 225€/12kk 

    Nuoret, opiskelijat, eläkeläiset puoleen hintaan.  
  

Vakiovuorot:  
Liikuntasali 30€/lukukausi   
Järjestöluokka 30€/lukukausi   
Nuorisotila 30€/lukukausi 
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Kunnanhallitus § 260 11.08.2022 
Kunnanhallitus § 283 25.08.2022 

Satunnaiset tilavaraukset ovat maksuttomia.  
 
Avaimen pantti 50€ 
 
Esityslistan oheismateriaalina on tilavuorojen hakulomake, joka sisältää 
myös tilojen käyttöehdot. 
 

Valmistelija Hanke- ja hankintakoordinaattori Vilma Sydanlammi, puhelin 040 4839818 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

1) merkitä tiedoksi edellä esitetyn uuden koulu-päiväkodin tilojen 
käyttösuunnitelman 
2) hyväksyä hinnat edellä esitetyn hinnaston mukaisesti 

 
Käsittely Markku Kankaanranta esitti asian palauttamista valmisteluun. 

Mikael Helistenkangas kannatti esitystä. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti palauttaa asian valmisteluun.   
 
Tiedoksi Paikallislehti, kunnan kotisivut 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen 

(kohta 2). 
 
 
Kunnanhallitus 25.08.2022 § 283    
75/12.00.00/2022    
 
 

 
--- 
Kh 25.8.2022 
 

Valmistelija Hanke- ja hankintakoordinaattori Vilma Sydanlammi, puhelin 040 4839818 
 Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, puhelin 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Päätösesitys tuodaan kokoukseen. 
 
Käsittely Kunnanhallitus keskustelee asiasta hanke- ja hankintakoordinaattorin 

kanssa kokouksen alussa. 
 
Kunnanjohtaja toi seuraavan päätösesityksen kokoukseen: 
Kunnanhallitus päättää  
1) merkitä tiedoksi edellä esitetyn uuden koulu-päiväkodin tilojen 
käyttösuunnitelman 
2) hyväksyä hinnat edellä esitetyn hinnaston mukaisesti 
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Kunnanhallitus § 260 11.08.2022 
Kunnanhallitus § 283 25.08.2022 

Pekka Arvola ja Christian Sirviö esittivät, että maksuja ei peritä. 
 
Kunnanhallitus piti tauon pykälän käsittelyn aikana 19:16-19:28 
 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti  

1) merkitä tiedoksi edellä esitetyn uuden koulu-päiväkodin tilojen 
käyttösuunnitelman  
2) Pekka Arvolan ja Christian Sirviön esityksen mukaan, että maksuja ei 
peritä.  

 
 
Tiedoksi  Paikallislehti, kunnan kotisivut 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen 

(kohta 2). 
Liitteet 
 Liite [1] Pelkosenniemi_Koulutilojen 

varauslomake_20220726 
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Kunnanhallitus § 278 11.08.2022 
Kunnanhallitus § 284 25.08.2022 

 
Palvelukoti Onnelan sisäpihan kattaminen 
 
 

Kunnanhallitus § 373 20.12.2021 
Kunnanhallitus § 7 18.01.2022 
Kunnanhallitus § 130 22.04.2022 
 
PALVELUKOTI ONNELALLE OSOITETTU TESTAMENTTI 
Khall 20.12.2021 § 373 
Pelkosenniemen kunta on saanut 17.3.2016 päivätty testamentin, 
jolla vainajan koko omaisuus on täysin omistus- ja hallintaoikeuksin 
luovutettu palvelukoti Onnelalle. Vainajan varat velkojen ja pesän 
velkojen ja vähennysten jälkeen ovat 293 968,77 euroa. 
 
Kuolinpesän osakkaat ovat ilmoittaneet hyväksyvänsä testamentin ja 
sitoutuvat olemaan moittimatta sitä millään perusteella. Vainajan 
sisaret ilmoittivat toiveenaan, että testamentin nojalla saadut varat 
käytetään virkistys- ja kulttuuripalveluiden tarjoamiseen Palvelukodin 
Onnelan asukkaille kokonaisuudessaan. Lisäksi sisaret toivoivat, 
ettei testamentin nojalla saatuja varoja käytetä kunnan yleisiin 
menoihin, vaan nimenomaan palvelukoti Onnelaan. Osakkaat myös 
toivoivat, mikäli mahdollista, palvelukoti Onnelaan palkattaisiin 
henkilö määräaikaiseen työsuhteeseen nimikkeellä ikäihmisten 
virikeohjaaja, joka toimisi sekä Onnelassa että kotipalveluissa. 
Hänen palkkansa maksettaisiin testamentilla saaduilla varoilla. 
 
Testamentin saajaksi on merkitty Pelkosenniemen kunta (y-tunnus 
019166-5), Palvelukoti Onnela, c/o Anita Lindqvist, palvelukodin 
johtaja. Osakkaat sopivat, että jatkossa kuolinpesän posti osoitetaan 
palvelukoti Onnelaan, ja verohallintoon ilmoitetaan kuolinpesän 
osoitteeksi palvelukoti Onnela, Turjantie, 2, 98500 Pelkosenniemi. 
 
Esityslistan liitteenä ovat kopio testamentista ja perukirjasta 
liitteineen, jotka eivät ole julkisia asiakirjoja. 
 
Lisätiedot/valmistelija: Palvelukodin johtaja Anita Lindqvist, puhelin 0400 
406481 
Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045 
 
Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää 
 1) merkitä asian tiedoksi 
 2) hyväksyä, että testamenttia varten avataan pankkitili, johon varat 
talletetaan, ja josta varoja käytetään 
 3) hyväksyä, että kuolinpesälle osoitetut perukirjassa mainitut 
avoimet laskut maksetaan testamenttia varten avatulta palkkitililtä, 
jolle käyttöoikeus annetaan palvelukodin johtajalle (nykyisin Anita 
Lindqvist) ja sosiaalijohtajalle (nykyisin Riitta Kostamo) 
 4) todeta, että testamentin hallinnoinnista laaditaan erillinen 
suunnitelma, jossa esimerkiksi toimivalta varojen käytöstä 
määritellään. Suunnitelma hyväksytään kunnanhallituksessa. 
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Kunnanhallitus § 278 11.08.2022 
Kunnanhallitus § 284 25.08.2022 

 
Käsittely: 
Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kunnanjohtajan 
esityksen muutoksella, että kohdassa kolme (3) päätettiin hyväksyä, 
että kuolinpesälle osoitetut perukirjassa mainitut avoimet laskut ja 
muut kuolinpesälle osoitetut laskut maksetaan testamenttia varten 
avatulta pankkitililtä, jolle käyttöooikeus annetaan palvelukodin 
johtajalle (nykyisin Anita Lindqvist) ja sosiaalijohtajalle (nykyisin Riitta 
Kostamo). 
 
Tiedoksi: Anita Lindqvist 
Taloushallinto 
Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska 
päätös koskee 
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
Khall 18.01.2022 § 7 
 --- 
 18.1.2022 
 
Kunnanjohtaja on irtisanonut testamentin antajan sopimukset 
pankkitilistä 5.1.2022. Pelkosenniemen kunnan / Palvelukoti nimiin 
Onnela on avattu uusi pankkitili, jonne testamenttivarat on siirretty. 
 
Palvelukodin johtaja on laatinut alustavan suunnitelman testamentin 
varojen käytöstä ja tilin hallinnoinnista. Suunnitelmaan sisältyy 
työryhmän nimeäminen, jonka tehtäviin kuuluu muun muassa 
suunnitelman tarkentaminen ja valmisteleminen kunnanhallituksen 
päätettäväksi. Suunnitelmassa tulee ottaa huomioon muun muassa 
sekä testamentissa määritelty varojen käyttötarkoitus, jäljelle jäävien 
varojen mahdollinen uudelleen sijoittaminen sekä sosiaalipalveluiden 
siirtyminen Lapin hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. 
 
Alustava suunnitelma on esityslistan liitteenä. 
 
Lisätiedot/valmistelija: Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, puh. 040 532 0474 
 
Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää 
 1. merkitä tiedoksi, että pankkitili testamenttivaroja varten on avattu 
 2. merkitä tiedoksi, että on laadittu alustava suunnitelma 
testamenttivarojen käytöstä 
 3. asettaa työryhmän suunnitelman mukaisesti ja nimeää 
kunnanhallituksen edustajan työryhmään 
 4. antaa luvan suunnitelmassa esitetyn viriketyöntekijän 
palkkaamiseen yhdeksi vuodeksi ja valtuuttaa sosiaalijohtajan 
valitsemaan työntekijän tehtävään 
 5. antaa luvan kotipalvelun lähihoitajan sijaisen rekrytointiin vuodeksi 
ja valtuuttaa sosiaalijohtajan valitsemaan sijaisen kunnanhallitukselle 
esitetyn suunnitelman mukaisesti. 
 
Käsittely: 
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Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kunnanjohtajan 
esityksen. Kunnanhallitus nimesi kunnanhallituksen edustajiksi 
työryhmään Tarja Kallion ja Kati Nenosen. Työryhmä valmistelee 
tarkemman suunnitelman, joka tuodaan myöhemmin 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Tiedoksi: Työryhmään nimetyt 
Palvelukodin johtaja 
Sosiaalijohtaja 
 
Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen 
oikaisuvaatimuksen kunnanhallitukselle. 
 
 
Khall 22.04.2022 § 130 
--- 
 Kh 22.4.2022 
 
Työryhmä on suunnitellut testamenttivarojen käyttöä ja esittää, että 
palvelukoti Onnelan sisäpiha katettaisiin valokatteella, jotta 
asukkailla olisi mahdollisuus nauttia auringosta ja luonnon 
läheisyydestä ympäri vuoden. Työryhmän kokouksista on laadittu 
muistiot. 
 
Rakennustarkastaja on käynyt tutustumassa kohteeseen ja laatinut 
alustavan pohjapiirroksen n. 120 m2:n katoksesta rakenteineen. 
Katoksen hinta-arvio asennustöineen on 65 000 euroa. 
 
Alustava pohjapirros on esityslistan oheismateriaalina. 
 
Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045 
 
Kunnanhallitus päättää 
 1) merkitä tiedoksi testamenttivarojen käytön suunnittelun 
etenemisen ja toteaa, että suunnitelma ei ole vielä 
kokonaisuudessaan valmis 
 2) hyväksyy alustavan suunnitelman Onnelan sisäpihan kattamisesta 
jatkosuunnittelua varten sekä määrärahavarauksen 65 000 euroa 
käytettäväksi katokseen 
 3) edellyttää, että katoksesta laaditaan toteuttamiskelpoinen 
suunnitelma, kilpailutetaan hankinta kunnan hankintaohjeen 
mukaisesti sekä tehdään hankintapäätös ohjeessa määriteltyjen 
hankintavaltuuksien mukaisesti. 
 4) edellyttää, että testamenttivarojen käytöstä tähän mennessä 
laaditaan selvitys sekä suunnitelma jatkokäytöstä hyväksyttäväksi 
kunnanhallitukselle. 
 
Käsittely: Rakennustarkastaja selosti asiaa ennen kokousta. 
Pekka Arvola saapui kokoukseen 13:42 
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Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen päättäen 
lisäksi, että määräraha esitys on suuntaa antava 
 
Tiedoksi: Työryhmään nimetyt 
Palvelukodin johtaja 
Sosiaalijohtaja 
 
Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska 
päätös koskee kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 

  
 
Kunnanhallitus 25.08.2022 § 284    
81/10.03.02.00/2022    
 
 

 
--- 
Kh 25.8.2022 
 

 Palvelukoti Onnelan sisäpihan kattamisesta on laadittu 
rakennussuunnitelmat ja urakka-asiakirjat hankkeen kilpailuttamiseksi, 
liitteenä. Suunnitelmat on laadittu kesäkuussa tehtyjen 
rakennuslupapiirustusten pohjalta. Näihin on saatu hyväksyntä 
jatkosuunnittelua varten palvelukodin ja sosiaalitoimen henkilöstöltä sekä 
testamentin toteutusta ohjaavalta työryhmältä.  

 
Lisätiedot /Valmistelija Tekninen johtaja Panu Leinonen 040 487 2445 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 
 1. Hyväksyä liitteenä olevat suunnitelmat sekä urakka-asiakirjat palvelukoti 

Onnelan sisäpihan kattamiseksi. 
 2. Antaa tekniselle toimelle tehtäväksi kilpailuttaa urakoitsija hankkeen 

toteuttamiseksi. 
 3. Valtuuttaa teknisen johtajan tekemään hankintapäätöksen urakoitsijan 

valinnasta ja allekirjoittamaan urakkasopimuksen. 
 
Käsittely Kunnajohtaja esitti lisäyksen päätösesitykseen kohta 4. Kunnanhallitus 

merkitsee tiedoksi, että testamenttityöryhmä on tietoinen kustannusarvion 
noususta ja hyväksyy sen. 
 
Markku Kankaanranta esitti kohdaksi 5. Urakkaohjelmaan voidaan tehdä 
teknisiä korjauksia. Lisäksi Kankaanranta esitti kohtaan kolme 
vaihdettavaksi teknisen johtajan tilalle kunnanjohtajan. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti 

1. Hyväksyä liitteenä olevat suunnitelmat sekä urakka-asiakirjat palvelukoti 
Onnelan sisäpihan kattamiseksi. 
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 2. Antaa tekniselle toimelle tehtäväksi kilpailuttaa urakoitsija hankkeen 
toteuttamiseksi. 

 3. Valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään hankintapäätöksen urakoitsijan 
valinnasta ja allekirjoittamaan urakkasopimuksen. 
4. Merkitä tiedoksi, että testamenttityöryhmä on tietoinen kustannusarvion 
noususta ja hyväksyy sen. 
5. Hyväksyä, että urakkaohjelmaan voidaan tehdä tarvittaessa teknisiä 
korjauksia. 

   
 
Tiedoksi Työryhmään nimetyt 
 Tekninen toimisto 
 Taloushallinto 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.Valmistelija
  

 
  

 
    
 

 
    
 
 
Liitteet 
 Liite [2] RAK 884-04 (Leikkaus A-A) 
 Liite [3] RAK 884-05 (Leikkaus B-B) 
 Liite [4] RAK 884-06 (Leikkaus C-C) 
 Liite [5] RAKENNUSSELOSTUS  LASITERASSI 

JA KÄYTÄVÄ PELKOSENNIEMEN 
PALVELUTALO 

 Liite [6] Tarjouspyyntö 
 Liite [7] Työturvallisuusasiakirja 
 Liite [8] Urakkaohjelma 
 Liite [9] 665-000 
 Liite [10] 665-101 
 Liite [11] 665-432-102 
 Liite [12] 665-432-304 
 Liite [13] 665-432-306 
 Liite [14] 665-Mitsubishi MSC-AP71 
 Liite [15] 665-TS 
 Liite [16] ARK 884-01 (Asemapiirros) 
 Liite [17] ARK 884-02 A (1 kerros muutos A) 
 Liite [18] ARK 884-03 A (Leikkaus A-A B-B 

muutos A) 
 Liite [19] ARK 884-04 A (Vesikatto muutos A) 
 Liite [20] ARK 884-05 A (Julkisivu muutos A) 
 Liite [21] ARK 884-06 (Ikkunat ja ovet) 
 Liite [22] LVI-500 
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 Liite [23] Piirustusluettelo ARK 884 
 Liite [24] RAK 884-01 (Alapohja ja perustukset) 
 Liite [25] RAK 884-02 (1 Kerroksen katto) 
 Liite [26] RAK 884-03 (Vesikatto) 
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Tarkastuslautakunta § 20 19.05.2022 
Kunnanvaltuusto § 35 17.06.2022 
Kunnanhallitus § 258 11.08.2022 
Kunnanhallitus § 285 25.08.2022 

 
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021 / Kunnanhallituksen vastine 
 
Tarkltk 19.05.2022 § 20  
  
 Tarkltk 12.4.2022 § 14 

  
Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on mm. 
arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty 
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla sekä arvioida talouden 
tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa olevan 
taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on kattamatonta 
alijäämää.  
 
Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle 
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. 
Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitämiään 
selvityksiä arvioinnin tuloksista.  
 
Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta. 
 
Esityslistan oheismateriaalina on alustava arviointikertomusluonnos, joka 
toimitetaan lautakunnan jäsenille ennen kokousta. Tarkoituksena on, että 
lautakunta ko. materiaalin, tilinpäätöksen ja muun saamansa materiaalin 
perusteella evästää arviointikertomuk¬sen valmistelussa. 
 

Ehdotus: Käydyn keskustelun jälkeen lautakunta antaa ohjeita arviointikertomuksen 
laatimiseksi.  
 

Käsittely: ------------    
   

 
Päätös: Tarkastuslautakunta aloitti arviointikertomuksen laatimisen. 

 
--- 
Tarkltk 19.5. 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta viimeistelee ja allekirjoittaa arviointikertomuksen. 
 
Käsittely ------------ 

 
Päätös Tarkastuslautakunta viimeisteli ja allekirjoitti arviointikertomuksen. 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku 
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Kunnanvaltuusto 17.06.2022 § 35  
  

 
Tarkastuslautakunta on laatinut vuoden 2021 arviointikertomuksen, joka on 
esityslistan liitteenä. 
 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta esittää arviointikertomuksen valtuustolle tiedoksi ja 
pyytää kunnahallituksen antamaan vastaukset tehtyihin kysymyksiin 
syyskuuhun mennessä. 

 
Käsittely Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja selosti asiaa kunnanvaltuustolle.  

 
Päätös Kunnavaltuusto päätti yksimielisesti hyväksyä tarkastuslautakunnan 

esityksen.  
 
Valtuusto piti kokoustauon tämän pykälän käsittelyn aikana klo 16.11-
16.23. 

 
Tiedoksi Kunnanhallitus 
 
Muutoksenhakuv Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanhallitus 11.08.2022 § 258  
  

 
--- 
Kh 11.8.2022 
 
Kuntalain § 121 edellyttää, että tarkastuslautakunta laatii 
arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta 
arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus 
käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta voi antaa 
valtuustolle muitakin tarpeellisena pitämiään selvityksiä arvioinnin 
tuloksista. 
 
Kunnanhallitus antaa kuntalain § 121 mukaisesti valtuustolle lausunnon 
toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta. 
 
Esityslistan liitteenä on esitys kunnanhallituksen vastineeksi 
arviointikertomukseen vuodelta 2021. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, puhelin 040 157 7045 
 
Kunnanjohtajan esitys  
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 Kunnanhallitus päättää 
1) esittää vastineensa arviointikertomukseen esityslistan liitteen mukaisena 
2) lähettää vastineen valtuustolle ja tarkastuslautakunnalle tiedoksi 
3) edellyttää, että arviointikertomus ja siitä laadittu vastine otetaan 
huomioon vuoden 2023 talousarviota valmisteltaessa 
4) allekirjoittaa pykälän kokouksessa 

 
Käsittely Markku Kankaanranta esitti, että kutsutaan tarkastuslautakunnan 

puheenjohtaja seuraavaan kokoukseen selostamaan tarkastuslautakunnan 
arviointikertomusta ja asia jätetään pöydälle. 
Kati Nenonen kannatti esitystä. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti Markku Kankaanrannan esityksen 
mukaisesti jättää asian pöydälle ja kutsua tarkastuslautakunnan 
puheenjohtajan selostamaan arviointikertomusta seuraavaan kokoukseen.   

 
Tiedoksi Tarkastuslautakunta 
 Tilivelvolliset 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
Kunnanhallitus 25.08.2022 § 285    
7/00.03.01/2022    
 
 

 
--- 
Kh 25.8.2022 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) esittää vastineensa arviointikertomukseen esityslistan liitteen mukaisena 
2) lähettää vastineen valtuustolle ja tarkastuslautakunnalle tiedoksi 
3) edellyttää, että arviointikertomus ja siitä laadittu vastine otetaan 
huomioon vuoden 2023 talousarviota valmisteltaessa 

 
Käsittely Kunnanhallitus kävi asiasta keskustelun tarkastuslautakunnan 

puheenjohtajan kanssa kokouksen alussa. 
 
Markku Kankaanranta esitti, että asia palautetaan valmisteluun niin, että 
vastuu viranomaiset antavat lausunnon toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta kuntalain § 121 mukaisesti. 
 

Päätös Asia palautettiin valmisteluun.   
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Tiedoksi Tarkastuslautakunnan esityslistalle 
 Valtuuston esityslistalle 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
Liitteet 
 Liite [27] Arviointikertomus Pelkosenniemi 2021 
 Liite [28] Kunnanhallituksen vastine 

arviointikertomukseen 2021_kh 
11.8.2022 
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Talousarvion 2023 suunnittelun perusteet, kehys ja aikataulu 
 
Kunnanhallitus 11.08.2022 § 259  
  
 

 
Kuntalain (410/2015) mukaisesti ”valtuuston on vuoden loppuun mennessä 
hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen 
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. 
 
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan 
taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee 
taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä 
mainittuna ajanjaksona katetaan. 
 
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve 
katetaan. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomääräisenä. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa 
sekä investointi- ja rahoitusosa. 
 
Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.” 
 
Pelkosenniemen kunnan toiminnan ja talouden suunnittelukausi on kolme 
vuotta, joista talousarviovuosi on ensimmäinen. Talousarvion 2023 ja 
taloussuunnitelman 2024 – 2025 laadinnassa tulee kiinnittää erityishuomio 
seuraaviin asioihin: 
 
1. Organisaatiorakenneuudistus 1.8.2022  
Kunnan henkilöstöorganisaatio on uudistettu 1.8.2022 voimaan astuneella 
hallintosäännöllä. Sen mukaisesti kunnassa on 1.1.2023 alkaen kaksi 
toimialaa elinvoima- ja hyvinvointipalvelut sosiaalipalveluiden siirtyessä 
hyvinvointialueelle.  
 
2. Sote-uudistus 1.1.2023 
Käynnissä on valtakunnallinen sote-uudistus, jossa sosiaali-, terveys- ja 
pelastuspalvelut siirtyvät hyvinvointialueen järjestettäväksi 1.1.2023 
alkaen. Sote-uudistus vaikuttaa merkittävästi kuntien toimintaan ja 
talouteen. Se vaikuttaa muun muassa kuntien tehtäviin ja niitä koskevaan 
rahoitukseen, verotusoikeuteen ja valtionosuusjärjestelmään, 
omaisuuteen, velkoihin ja sopimuksiin sekä henkilöstöön. Sosiaali- ja 
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terveydenhuollon ja pelastustoimen henkilöstö siirtyy kokonaisuudessaan 
hyvinvointialueiden palvelukseen.  
 
Uudistuksen seurauksena kuntien toiminnan kustannukset vähenevät ja 
käyttötalousmenoista siirtyy pois noin puolet. Vastaavasti pienenevät tulot. 
Pitkällä aikavälillä oleellisin kuntavaikutus on, että väestön ikääntymiseen 
ja sairastavuuteen liittyvät kustannukset ja niistä seuraavat kuntatalouteen 
kohdistuvat riskit siirtyvät pois yksittäisten kuntien vastuulta. Tämän 
hetkisen tiedon mukaan hyvinvointialueelle siirtyminen ei kuitenkaan ole 
kunnan kannalta kustannusneutraali. 
 
Vuoden 2023 talousarvion suunnittelussa on hyvinvointialueen 
käynnistymisestä johtuen useita poikkeuksellisia meno- ja tuloeriä sekä 
aikatauluun vaikuttavia tekijöitä, kuten 

- siirtyvä henkilöstö ja heidän palkkakustannuksensa (yt-neuvottelut) 
- hyvinvointialueelle vuokrattavat tilat ja niiden tilavuokrat 
- Pelkosenniemen-Savukosken purkautuminen sekä sen 

varallisuuden ja velkojen jakautuminen jäsenkuntien kesken 
 
Hyvinvointialueen valmistelun edetessä kunnan talousarviossa huomioon 
otettavat tiedot tarkentuvat. Myös valtionhallinnosta saatavat tiedot 
päivittyvät vähitellen. 
 
3. Kunnan asumishankkeet 
Valtuuston on vahvistanut (4.11.2021) kunnan vuokra-asumisen 
kehittämissuunnitelmaan, johon sisältyviä toimenpidesuunnitelmia, kuten 
Pyhän vakituisen asumisalueen hankesuunnittelu ja Pelkosenniemen 
Vuokratalot Oy:n asuntokannan uudistaminen ml. rivitalojen purku tulee 
kyetä varautumaan seuraavan vuoden talousarviossa. 
 
Lisäksi on otettava huomioon valtuuston periaatepäätös (17.6.2022) 
Pelkosenniemen vanhustenkotiyhdistyksen ja Pelkosenniemen Vuokratalot 
Oy:n yhdistymisestä sekä kuntastrategiaan 2022 – 2030 ja 
hyvinvointikertomukseen vahvistettavat painopisteet ja tavoitteet. 
 
Tarkemmin talousarvion suunnittelussa huomioon otettavat tekijät on 
määritelty Toiminnan ja talouden suunnittelun perusteet 2023 -ohjeessa, 
joka on esityslistan liitteenä. Liitteenä ovat myös talousarvion 
aikataulusuunnitelma, joka tarkentuu suunnittelun edetessä, sekä 
konserniyhtiöille lähetettävä tietopyyntö talousarviotietojen toimittamisesta. 
 
Valtuustolle on pidetty 16.6.2022 strategia- ja talousseminaari, jossa on 
esitelty kunnan toiminnan ja talouden tilanne keskeisten mittareiden 
valossa sekä kunnan talouden painelaskelma, joka on julkaistu 
huhtikuussa 2022. Kuntaliitosta saadun tiedon mukaan painelaskelmia ei 
ole ollut tarpeen päivittää kesän aikana, ja tiedot päivittyvät seuraavan 
kerran elokuun lopussa mm. verotuloennusteiden tarkennuttua. 
Kuntatalousohjelman painelaskelma löytyy Valtiovarainminiseriön 
kotisivulta: Kuntatalousohjelma - Valtiovarainministeriö (vm.fi)., jossa 
esitetään tiedot myös kuntakohtaisesti. 
 

https://vm.fi/kuntatalousohjelma
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Valtuustolle esitetty painelaskelma tiivistyy tuloslaskelman keskeisiin eriin 
seuraavasti: 
 

TULOSLASKELMA 2023 2024 2025 2026 
 1000 €  1000 €  1000 €  1000 €  
         

Toimintakate -3 414  -67 % -3 503  3 % -3 607  3 % -3 752  4 % 
Verotulot 3 909  -29 % 3 767  -4 % 3 798  1 % 3 844  1 % 

Kunnallisvero 1 526  -49 % 1 422  -7 % 1 444  2 % 1 489  3 % 
Yhteisövero 312  -29 % 293  -6 % 301  3 % 303  1 % 

Kiinteistövero 2 071  0 % 2 052  -1 % 2 052  0 % 2 052  0 % 
Valtionosuudet 112  -98 % 125  11 % 121  -3 % 152  26 % 
Rahoitustuotot/-kulut, netto -32   -39   -37   -36   
Vuosikate 574   350   274   208   
Poistot -400   -400   -413   -426   
Satunnaiset erät, netto 0   0   0   0   
Tilikauden tulos 174    -49    -139    -218   

Tuloslaskelma kokonaisuudessaan on esityslistan oheismateriaalina. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1) hyväksyä Toiminnan ja talouden suunnittelun perusteet 2023 -ohjeen 
esityslistan liitteen mukaisena ja edellyttää, että sitä noudatetaan 
suunnittelussa 
2) hyväksyä talousarvion laatimisen aikataulusuunnitelman, jota 
johtoryhmässä tarkennetaan tarvittaessa 
3) edellyttää, että kunnan henkilöstö- ja koulutussuunnitteluun panostetaan 
riittävästi vakanssiluetteloon pohjautuen 
4) edellyttää, että käyttötalous pyritään suunnittelemaan siten, että 
toimintakate ei ylitä -3 414 000 euroa 
5) edellyttää, että seuraavat kuntakonserniin kuuluvat tytär- ja 
osakkuusyhtiöt toimittavat talousarviotietonsa tietopyynnössä esitetyllä 
tavalla ja aikataulussa: Pelkosenniemen Vuokratalot Oy, Kiinteistö Oy 
Huttu-Akka, Kiinteistö Oy Huttu-Ukko, Kiinteistö Oy Pelkosenniemen 
liikekeskus sekä Pyhä-Luosto Vesi Oy 

 
Käsittely Kunnanjohtaja teki asian käsittelyn aikana muutetun päätösehdotuksen: 

Kunnanhallitus päättää palauttaa asian valmisteluun. 
 

Päätös Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin ja asia palautettiin valmisteluun.   
 
Tiedoksi Toimialajohtajat ja vastuualuepäälliköt 
 Talouspalvelut 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanhallitus 25.08.2022 § 286    
69/02.02.00/2022    
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Kunnanhallitus § 259 11.08.2022 
Kunnanhallitus § 286 25.08.2022 

 ___ 
  

 
 Esityslistan liitteenä ovat päivitetyt  

- Toiminnan ja talouden perusteet 2023 
- Talousarvion aikataulusuunnitelma 
- Kirje kunnan yhtiöille 

 
Lisäksi oheismateriaalina on tuloslaskelmaluonnos kuntalousohjeman 
painelaskelmaan pohjautuen. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää  

1) hyväksyä Toiminnan ja talouden suunnittelun perusteet 2023 -ohjeen 
esityslistan liitteen mukaisena ja edellyttää, että sitä noudatetaan 
suunnittelussa  
2) hyväksyä talousarvion laatimisen aikataulusuunnitelman, jota 
johtoryhmässä tarkennetaan tarvittaessa  
3) edellyttää, että kunnan henkilöstö- ja koulutussuunnitteluun panostetaan 
riittävästi vakanssiluetteloon pohjautuen  
4) edellyttää, että käyttötalous pyritään suunnittelemaan siten, että 
tilikauden tulos ei ole alijäämäinen  
5) edellyttää, että seuraavat kuntakonserniin kuuluvat tytär- ja 
osakkuusyhtiöt toimittavat talousarviotietonsa tietopyynnössä esitetyllä 
tavalla ja aikataulussa: Pelkosenniemen Vuokratalot Oy, Kiinteistö Oy 
Huttu-Akka, Kiinteistö Oy Huttu-Ukko, Kiinteistö Oy Pelkosenniemen 
liikekeskus sekä Pyhä-Luosto Vesi Oy 

 
Käsittely  

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin   
 
Tiedoksi Toimialat,  

kuntakonserniin kuuluvat tytär- ja osakkuusyhtiöt 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
Liitteet 
 Liite [29] KTO 

painelaskelmakehikko_KEVÄT2022_7-
4-2022_4.8.2022 

 Liite [30] Toiminan ja talouden suunnittelun 
perusteet 2023_20220819 

 Liite [31] Talousarvion 2023 
aikataulusuunnitelma_19.8.2022 

 Liite [32] Kirje tytäryhtiöille 2.8.2022 
Pelkosenniemen kunta Kh 25.8.2022 
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Kunnanhallitus § 287 25.08.2022 

 
Kunnanjohtajan sijaiset ja korvaus sijaistamisesta 
 
Kunnanhallitus 25.08.2022 § 287    
79/00.01.01/2022    
 
 

Kunnan hallinto- ja organisaatiomalli on muuttunut 1.8.2022 (kvalt 
12.5.2022 § 26). Valtuusto on perustanut uusia virkoja (kvalt 17.6.2022), 
joiden täyttö on kesken, ja osa johtavista viroista lakkaa. 
 
Kunnan hallintosäännön 15 §:n mukaan kunnanjohtajan tehtävistä ja 
toimivallasta määrätään kuntalaissa sekä hallintosäännössä. 
Kunnanhallitus määrää kunnanjohtajan sijaisen tämän ollessa poissa tai 
esteellinen. 
 
Hallintosäännön (kvalt 12.5.2022 § 26) 27 §:n mukaisesti kunnanjohtaja 
vastaa 
- kunnanhallituksen alaisesta toiminnasta sekä johtaa ja kehittää kunnan 
toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa kuntastrategian mukaisesti  
- hyvinvointi- ja elinvoimapalveluista yhdessä hyvinvointijohtajan ja 
elinvoimajohtajien kanssa 
- kunnan talouden ja hallinnon johtamisesta yhdessä talous- ja 
hallintopäällikön kanssa 
- kunnan strategisesta johtamisesta ja valmiussuunnittelusta 
- henkilöstöjohtamisesta yhdessä hyvinvointijohtajan kanssa 
- hyvinvointi-, terveys- ja turvallisuustoiminnasta (HYTETU) 
- kuntalaisten osallisuuspalveluiden kehittämisestä 
 
Kunnanjohtaja toimii konsernijohtajana ja kunnanhallituksen esittelijänä. 
 
Kunnanjohtajalla on yleisvastuu kunnanhallituksen asioiden valmistelusta 
ja toimeenpanosta. 
 
Sen lisäksi hallintosäännössä on määritelty kunnanjohtajalle erillistehtäviä. 
 
Hallintosäännön 49 §:n mukaisesti kunnanhallitus päättää kunnanjohtajan 
ja toimialajohtajien palkoista.  
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että 

1) kunnanjohtajan sijaisena toimii toistaiseksi talous- ja hallintopäällikkö 
sekä tämän ollessa estyneenä hyvinvointijohtaja. Asia tarkistetaan 
tarvittaessa rekrytointien edetessä. 
2) vahvistaa, että korvaus sijaistuksesta on 6 %. Korvaus koskee yli 
kahden viikon sijaistusta ja määräytyy KVTES:n Palkkausluvun § 10 
mukaisesti koskien olennaista muutosta tehtävänkuvassa. 
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Kunnanhallitus § 287 25.08.2022 

Käsittely Lauri Lehtinen oli pois kokouksesta tämän asian käsittelyn ajan 
(asianosaisjäävi). Kunnanjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä. 

 
 Markku Kankaanranta esitti, että kunnanjohtajan sijaisena toimii talous- ja 

hallintopäällikkö. Kati Nenonen kannatti esitystä. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että 1) kunnanjohtajan sijaisena toimii 
toistaiseksi talous- ja hallintopäällikkö. Asia tarkistetaan tarvittaessa 
rekrytointien edetessä. 2) vahvistaa, että korvaus sijaistuksesta on 6 %. 
Korvaus koskee yli kahden viikon sijaistusta ja määräytyy KVTES:n 
Palkkausluvun § 10 mukaisesti koskien olennaista muutosta 
tehtävänkuvassa. 

 
Tiedoksi Nimetyt henkilöt, henkilökunta 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Kunnanhallitus § 288 25.08.2022 

 
Toimialajohtajien sijaiset ja korvaus sijaistamisesta 
 
Kunnanhallitus 25.08.2022 § 288    
78/00.01.01/2022    
 
 

 
Kunnan hallintosäännön 27 §:n mukaan kunnanhallitus määrää kullekin 
toimialajohtajalle sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtäviä tämän 
ollessa poissa tai esteellinen. Kunnan hallinto- ja organisaatiomalli on 
muuttunut 1.8.2022 (kvalt 12.5.2022 § 26). Valtuusto on perustanut uusia 
virkoja (kvalt 17.6.2022), joiden täyttö on kesken, ja osa johtavista viroista 
lakkaa. 
 
Hallintosäännön 28 §:ssä toimialajohtajan yleiset tehtävät ja toimivalta on 
määrätty seuraavasti: 
 
Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta sekä johtaa ja kehittää 
toimintaa kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa.  
 
Toimialajohtaja toimii alaistensa henkilöiden esimiehenä ja vastaa 
työnantajan edustajalle kuuluvista tehtävistä alaisensa henkilökunnan 
osalta. Toimivalta henkilöstöasioissa on määritelty luvussa 6 Toimivalta 
henkilöstöasioissa. 
 
Toimialajohtaja huolehtii, että kunnan asukkaat ja palvelujen käyttäjät 
saavat riittävästi tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittävistä 
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa näiden asioiden valmisteluun. 
 
Toimialajohtajalla on yleisvastuu toimialansa asioiden valmistelusta ja 
toimeenpanosta. 
 
Sen lisäksi toimialajohtajan tehtäviin ja toimivaltaan kuuluu omalla 
toimialallaan 
1) valmistella toimialansa talousarvio, talous- ja toimintasuunnitelma, 
käyttösuunnitelma, toteumaraportti sekä tilinpäätös ja toimintakertomus. 
2) päättää toimialan hankinnoista määrärahojen sekä hankintaohjeessa 
määriteltyjen hankintavaltuuksien rajoissa 
3) hyväksyä toimialansa palveluyksikköjaon 
4) vahvistaa alaistensa viranhaltijoiden ja työntekijöiden toimenkuva 
5) päättää tarvittaessa kunnan edustajien nimeämisestä toimialansa 
niiden yhteisöjen kokouksiin, joissa kunnalla on puhevalta sekä 
toimintaohjeiden antamisesta (yhteisöt, joissa kunta on jäsenenä) 
6) edustaa tai määrätä muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkilö 
edustamaan kuntaa toimialaansa koskevissa neuvottelussa ja 
edustustilaisuuksissa sekä vastata niiden järjestämisestä 
7) päättää toimialan hallinnassa olevien tilojen ja laitteiden vuokrauksesta 
tai muun käyttöoikeuden antamisesta enintään yhden (1) vuoden ajaksi 
8) myydä toimialaansa kuuluvaa kunnan irtainta omaisuutta, kun esineen 
tai irtaimistokokonaisuuden arvo on enintään 5 000 € 
9) vastaa toimialaa koskevista sopimuksista 
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Kunnanhallitus § 288 25.08.2022 

10)  toimialajohtajat sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta 
ja tuloksellisuudesta toimialallaan  
11) vastaa oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen 
määräysten ja ohjeiden mukaisesti sekä nimeää asiakirjahallinnon 
vastuuhenkilön omalla toimialallaan. 
 
Hallintosäännössä on määrätty elinvoimajohtajan ja hyvinvointijohtajan 
tehtäviä myös toimialakohtaisesti. Lisäksi toimialajohtajille on määrätty 
tehtäväkohtaisia tehtäviä, kuten asiakirjahallintoon liittyen. 
 
Hallintosäännön 49 §:n mukaisesti kunnanhallitus päättää kunnanjohtajan 
ja toimialajohtajien palkoista.  
 
Kunnanhallitus antaa ohjeet tehtävien vaativuuden arvioinnista ja 
palkkausperusteista, joiden perusteella toimialajohtajat päättävät 
vakinaisen henkilöstön palkoista ja esimiehet määräaikaisen henkilöstön 
palkoista. 
 
Sijaisjärjestelyjä on tarkistettu edellisen kerran kunnanhallituksessa 
01.06.2021 § 150. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

1) nimetä elinvoimajohtajan sijaiseksi rakennustarkastajan 
2) nimetä hyvinvointijohtajan sijaiseksi talous- ja hallintopäällikön 
3) nimetä sosiaalijohtajan sijaiseksi hyvinvointijohtajan lukuun ottamatta 
sosiaalityötä, jossa sijaisena toimii sosiaalityöntekijä 
3) vahvistaa, että korvaus sijaistuksesta on 6 %.  Korvaus koskee yli 
kahden viikon sijaistusta ja määräytyy KVTES:n Palkkausluvun § 10 
mukaisesti koskien olennaista muutosta tehtävänkuvassa. 

 
Käsittely Lauri Lehtinen oli pois kokouksesta tämän asian käsittelyn ajan 

(asianosaisjäävi). Kunnanjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä. 
  
 Markku Kankaanranta esitti, että  

1) elinvoimajohtajan sijainen on talous- ja hallintopäällikkö 
2) hyvinvointijohtajan sijainen on elinvoimajohtaja 

  
 Kati Nenonen ja Jani Jaakkola kannattivat esitystä. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että  

1) elinvoimajohtajan sijainen on talous- ja hallintopäällikkö  
2) hyvinvointijohtajan sijainen on elinvoimajohtaja  
3) sosiaalijohtajan sijainen on hyvinvointijohtaja lukuun ottamatta 
sosiaalityötä, jossa sijaisena toimii sosiaalityöntekijä 
4) vahvistaa, että korvaus sijaistuksesta on 6 %.  Korvaus koskee yli 
kahden viikon sijaistusta ja määräytyy KVTES:n Palkkausluvun § 10 
mukaisesti koskien olennaista muutosta tehtävänkuvassa.  
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Kunnanhallitus § 288 25.08.2022 

Tiedoksi Elinvoimajohtaja 
 Hyvinvointijohtaja 
 Rakennustarkastaja 
 Talous- ja hallintopäällikkö 
 Palkkahallinto 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 



 
PELKOSENNIEMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 17/2022  30 

 
Kunnanhallitus § 289 25.08.2022 

 
Toimialajohtajien sekä talous- ja hallintopäällikön palkkahinnoittelu 
 
Kunnanhallitus 25.08.2022 § 289    
88/01.01.01/2022    
 
 

Pelkosenniemen 1.8.2022 voimaan astuneen hallintosäännön mukaisesti 
kunnassa on kaksi toimialaa: hyvinvointipalvelut ja elinvoimapalvelut. 
Hyvinvointipalveluiden toimialajohtajana toimii hyvinvointijohtaja, ja 
elinvoimapalveluiden toimialajohtajana toimii elinvoimajohtaja.Lisäksi 
hallintosääntöön on kirjattu johdon tukipalveluiden ja teknisten 
tukipalveluiden vastuualueet.  
 
Valtuusto on perustanut elinvoimajohtajan viran (kvalt 17.6.2022 § 42) ja 
talous- ja hallintopäällikön viran (kvalt 17.6.2022 § 41). Virkojen täyttö on 
edennyt kunnanhallituksen päätösten (3.6.2022 § 189 ja  § 190) pohjalta. 
Henkilöt on valittu virkoihin ja palkoista on neuvoteltu valittujen kanssa. 
Teknisten tukipalveluiden esimiehenä toimii kunnaninsinööri, jonka viran 
täyttö on kesken. 
 
Hallintosäännön mukaisesti kunnanhallitus päättää kunnanjohtajan ja 
toimialajohtajien palkoista. Kunnanhallitus antaa ohjeet tehtävien 
vaativuuden arvioinnista ja palkkausperusteista, joiden perusteella 
toimialajohtajat päättävät vakinaisen henkilöstön palkoista ja esimiehet 
määräaikaisen henkilöstön palkoista. 
 
Kunnanhallitus on päättänyt (29.3.2021 § 95) käynnistää toimialajohtajia 
koskevan palkkauudistuksen, jossa tavoitteena on johtoasemassa olevien 
viranhaltijoiden saattaminen kokonaispalkkauksen piiriin. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) hyväksyä elinvoimajohtajan palkkapyynnön 5000 euroa / kk. 
Kysymyksessä on kokonaispalkka ja palkkauksen muut ehdot määräytyvät 
KVTES:n mukaisesti. Hinnoitteluryhmä on palkkahinnoittelun ulkopuolinen 
viranhaltija (KVTES § 8 / Palkkausjärjestelmä). 
2) hyväksyä, että hyvinvointijohtajan palkkaushinnoittelu muuttuu 
kokonaispalkaksi, joka on 5000 euroa 1.8.2022 alkaen. Palkkauksen muut 
ehdot määräytyvät KVTES:n mukaisesti. Hinnoitteluryhmä on 
palkkahinnoittelun ulkopuolinen viranhaltija (KVTES § 8 / 
Palkkausjärjestelmä). 
3) vahvistaa, että talous- ja hallintopäällikön palkka määräytyy 
tehtäväkohtaisena palkkana, jonka kunnanjohtaja esimiehenä määrää 
ottaen huomioon työn vaativuuteen pohjautuvan palkkahinnoittelun. 
Työvuosilisät ja muut palkkausehdot määräytyvät KVTES:n mukaisesti. 
Hinnoitteluryhmä on palkkahinnoittelun ulkopuolinen viranhaltija (KVTES § 
8 / Palkkausjärjestelmä). 
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Kunnanhallitus § 289 25.08.2022 

Käsittely  Lauri Lehtinen oli pois kokouksesta tämän asian käsittelyn ajan 
(asianosaisjäävi). Kunnanjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä. 

 
 Pekka Arvola esitti, että hyvinvointijohtajan kokonaispalkka on 4800 euroa. 

Jani Jaakkola kannatti esitystä. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti 
 1) hyväksyä elinvoimajohtajan palkkapyynnön 5000 euroa / kk. 

Kysymyksessä on kokonaispalkka ja palkkauksen muut ehdot määräytyvät 
KVTES:n mukaisesti. Hinnoitteluryhmä on palkkahinnoittelun ulkopuolinen 
viranhaltija (KVTES § 8 / Palkkausjärjestelmä). 

 2) hyväksyä, että hyvinvointijohtajan palkkaushinnoittelu muuttuu 
kokonaispalkaksi, joka on 4800 euroa 1.8.2022 alkaen. Palkkauksen muut 
ehdot määräytyvät KVTES:n mukaisesti. Hinnoitteluryhmä on 
palkkahinnoittelun ulkopuolinen viranhaltija (KVTES § 8 / 
Palkkausjärjestelmä). 

 3) vahvistaa, että talous- ja hallintopäällikön palkka määräytyy 
tehtäväkohtaisena palkkana, jonka kunnanjohtaja esimiehenä määrää 
ottaen huomioon työn vaativuuteen pohjautuvan palkkahinnoittelun. 
Työvuosilisät ja muut palkkausehdot määräytyvät KVTES:n mukaisesti. 
Hinnoitteluryhmä on palkkahinnoittelun ulkopuolinen viranhaltija (KVTES § 
8 / Palkkausjärjestelmä). 

 
Tiedoksi Virkoihin valitut henkilöt 
  
Muutoksenhaku  Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Kunnanhallitus § 290 25.08.2022 

 
Omistajavaihdosneuvonnan jatkohanke 2023 
 
Kunnanhallitus 25.08.2022 § 290    
84/14.01.00/2022    
 
 

 
Lapin OV-koordinaattorihanke päättyy 31.3.2023. Hankkeen tuottama 
omistajanvaihdosneuvonta ja valmennustilaisuudet ovat jo tässä vaiheessa 
osoittaneet tarpeen ylläpitää palvelua, joka ei ole sidoksissa palvelun 
tuottajiin eikä kuntien omiin palveluihin. Yrittäjien kokemus neutraalista 
toimijasta yrityksen myyntiin tai sukupolven vaihdoksiin liittyvissä herkissä 
kysymyksissä on tuottanut jo toista sataa käsiteltyä ja eteenpäin ohjattua 
tapausta. Kontakteja palveluun on tullut jokaisesta Lapin kunnasta. 
  
Hankkeen yhtenä tavoitteena on tehdä omistajanvaihdosneuvonnasta 
pysyvä palvelu Lappiin. Olemme suunnitelleet mallin, jossa Lapin Yrittäjät 
toimii palvelun tuottajana ja osarahoittajana. Hankkeen jälkeen palvelu 
keskittyy puhelimitse ja muilla sähköisillä viestimillä tapahtuvaan 
neuvontaan ja tarvittaessa läsnä olevaan neuvontaan.  
  
Omistajanvaihdospalvelu pitää sisällään omistajanvaihdoksiin liittyvää 
neuvontaa palvelun rahoitukseen osallistuvien kuntien ja kaupunkien 
yrittäjille sekä tukea myös yrityspalveluille. Neuvonta on matalan 
kynnyksen ensiasteen neuvontaa ja ohjausta, jota toteutetaan yhteistyössä 
kuntien elinkeinotoimijoiden ja yksityisen sektorin toimijoiden kanssa. 
Palvelu sisältää myös omistajanvaihdokseen liittyvää aloittavan yrittäjän 
neuvontaa. Palvelussa ei tuoteta kauppakirjoja, lahjakirjoja, 
arvonmäärityksiä tai vastaavaa palvelua.  
  
Palvelun ylläpitämiseksi tarvitsemme laajemman rahoituspohjan ja 
tiedustelenkin kuntanne/kaupunkinne kiinnostusta ulottaa 
omistajanvaihdosneuvonta oman kuntanne yrityksiin osallistumalla 
palvelukonseptin rahoittamiseen kolmeksi vuodeksi? Palvelun 
vuosikustannukset ovat noin 85000 euroa. 
  
Riippuen mukana olevien toimijoiden määrästä, vuosikustannukset 
jakaantuvat arviolta seuraavasti: 
- Lapin Yrittäjät                                          7000-8000 
- kunta < 3000 asukasta                           1500-2500 
- kunta < 6000 asukasta                           2500-3500 
- kunta < 10000 asukasta                        3500-4500 
- kunta < 30000 asukasta                        7000-8000 
- kunta > 60000 asukasta                        17000-18000 
  
Vastausta kiinnostuksesta pyydetään 25.8.2022 mennessä. Vastausten 
perusteella päätetään palvelun suunnittelun jatkosta. 
  
Palvelun esittely on esityslistan oheismateriaalina.  
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
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Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää ilmoittaa, että Pelkosenniemen kunta on 

kiinnostunut omistajavaihdosneuvonnan jatkohankkeesta. 
 
Käsittely 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Tiedoksi Lapin yrittäjät ry / pirkka.salo@yrittajat.fi 25.8.2022 mennessä 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

mailto:pirkka.salo@yrittajat.fi
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Kunnaninsinöörin viran perustaminen ja täyttö 
 
Kunnanhallitus 03.06.2022 § 191  
  

Pelkosenniemen kunnassa on valmisteltu hallintosäännön päivitystä 
kunnanhallituksen 28.10.2021 § 305 päätöksellä ja samalla on suunniteltu 
organisaatiouudistusta, jonka tavoitteena on tukea Pelkosenniemen kuntaa 
perustehtävänsä toteuttamisessa hyvinvointialueiden toiminnan 
käynnistyessä. Kuntalainen on nostettu uudistuksessa keskiöön. 
Valmistelun on toteuttanut kunnanhallituksen nimeämä työryhmä yhdessä 
kunnan johtoryhmän kanssa. Valtuusto on hyväksynyt hallintosäännön 
12.5.2022 § 26. 
 
Hallintosääntöön on päivitetty kunnan johtamisjärjestelmä ja perustettu 
uusi elinvoimapalveluiden toimiala, jolloin teknisten palveluiden toimiala 
lakkaa. Näin ollen myös teknisen johtajan virka (vakanssinumero 040101) 
toimialajohtana tulee tarpeettomaksi. Elinvoimapalveluiden toimialajohtajan 
tehtävää varten on suunniteltu elinvoimajohtajan virka (vakanssinumero 
040108) ja teknisten tukipalveluiden vastuualuepäällikön tehtävää varten 
kunnaninsinöörin virka (vakanssinumero 040109).  
 
Elinvoimajohtajan virka on suunniteltu täytettäväksi julkisen 
hakumenettelyn kautta. Teknistä johtajaa on kuultu yhteistoiminta- ja 
viranhaltijalain mukaisesti 19.5.2022, jossa on esitetty siirtymistä 
perustettavaan kunnaninsinöörin virkaan viranhaltijalain § 24 nojalla. 
Kuulemisesta on laadittu muistio. 
 
Elinvoimajohtajan virka on suunniteltu laitettavan avoimeen hakuun. 
Tekniselle johtajalle on pidetty viranhaltijalain ja yhteistoimintalain 
mukainen kuuleminen 19.5.2022, jossa on esitetty tämän siirtämistä 
perustettavaan kunnaninsinöörin virkaan viranhaltijalain § 24 nojalla. 
Kuulemisesta on laadittu muistio. 
 
Hallintosäännön mukaisesti toimivalta määräytyy seuraavasti: 
 
45 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekä virkanimikkeen 
muuttaminen Valtuusto päättää kunnanjohtajan, toimialajohtajien virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
 
47 § Kelpoisuusvaatimukset 
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto. 
Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran 
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa. 
Valtuuston valitsemien virkojen kelpoisuusehdoista päättää kunnanhallitus 
julistaessaan viran haettavaksi, ellei kelpoisuusehtoja ole vahvistettu virkaa 
perustettaessa tai ne ovat muuttuneet. 
 
48 § Haettavaksi julistaminen 
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Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin 
haettavaksi kunnanhallitus. 
 
Viran täyttäminen ilman julkista hakumenettelyä on mahdollista vain 
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentin mukaisesti. 
 
49 § Palvelussuhteeseen ottaminen 
Toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottaminen: 
1) Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat toistaiseksi 
voimassa olevaan virkasuhteeseen, sekä henkilön hoitamaan 
kunnanjohtajan tehtäviä määräaikaisesti, mikäli virkaa ei ole täytetty. 
2) Kunnanhallitus valitsee vastuualuepäälliköt.  
3) Kunnanjohtaja valitsee palveluyksiköiden esimiehet. 
 
55 § Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen 
Viranhaltijan siirtämisestä toimialan sisällä toiseen virkasuhteeseen 
päättää toimialajohtaja. Viran ja viranhaltijan siirrosta toimialalta toiselle 
päättää kunnanjohtaja. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1) esittää valtuustolle, että se  
a. perustaa kunnaninsinöörin viran 1.8.2022 alkaen (vakanssinumero 
040109) 
b. vahvistaa kunnaninsinöörin viran kelpoisuusehdot seuraavasti: 
soveltuva korkeakoulututkinto. Kokemus kiinteistö- ja siivouspalveluiden 
esimiestehtävistä, teiden ja kunnallistekniikan kunnossapidosta ja 
rakennuttamisesta sekä yksityistieasioista katsotaan eduksi. 
2) toteaa, että kunnaninsinöörin viran täytöstä päätetään erikseen 
3) toteaa, että teknisen johtajan viran lakkauttamisesta päätetään erikseen 

 
Käsittely  

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin 
 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle kohta 1 
 
Muutoksenhaku  Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
Kunnanvaltuusto 17.06.2022 § 43  
  
 
 

--- 
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Kvalt 17.6.2022 
 

Kunnanhallituksen esitys Kunnanvaltuusto päättää perustaa kunnaninsinöörin viran 1.8.2022 alkaen 
(vakanssinumero 040109) 

 
Käsittely 

 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti perustaa kunnaninsinöörin viran 

1.8.2022 alkaen (vakanssinumero 040109). 
 
Tiedoksi Hallintopalvelut  
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanhallitus 25.08.2022 § 291    
24/01.01.00/2022    
 
 

 
--- 
Kh 25.8.2022 
 
Tekninen johtaja on ilmoittanut, ettei ota hänelle tarjottua kunnaninsinöörin 
virkaa vastaan. Virka tulee laittaa auki viranhaltijalain edellyttämällä tavalla. 
 
Esityslistan liitteenä on luonnos hakuilmoituksesta. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää  

1) julistaa kunnaninsinöörin viran (vakanssinumero 040109) avoimeen 
hakuun siten, että virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana 1.10.2022 
alkaen tai sopimuksen mukaan.  
2) nimetä haastattelijat 

 
Käsittely Pekka Arvola esitti haastattelijoiksi kunnanhallitusta, valtuuston 

puheenjohtajaa ja elinvoimajohtajaa. 
Kati Nenonen kannatti esitystä. 
 
Haastattelut suoritetaan 19.9.2022 paikan päällä 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti   
1) julistaa kunnaninsinöörin viran (vakanssinumero 040109) avoimeen 
hakuun siten, että virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana 1.10.2022 
alkaen tai sopimuksen mukaan.   



 
PELKOSENNIEMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 17/2022  37 

 
Kunnanhallitus § 191 03.06.2022 
Kunnanvaltuusto § 43 17.06.2022 
Kunnanhallitus § 291 25.08.2022 

2) nimetä haastattelijoiksi kunnanhallituksen, valtuuston puheenjohtajan ja 
elinvoimajohtajan. Haastattelut suoritetaan 19.9.2022 paikan päällä.  

 
Tiedoksi Haastattelijat 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
Liitteet 
 Liite [33] Kunnaninsinöörin hakuilmoitus 

19.8.2022 
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Toimistosihteerin rekrytointi 
 
Kunnanhallitus 25.08.2022 § 292    
89/01.01.01/2022    
 
 

 
Kunnassa on käynnissä hallinnon tukipalvelutiimin muodostaminen 
1.8.2022 voimaan astuneen hallintosäännön mukaisesti. Teknisten 
palveluiden toimistosihteerin (vakanssinumero 040103) ja 
hallintopalveluiden hallintosihteerin (vakanssinumero 010204) toimet ovat 
jääneet ilman toimenhaltijaa.  
 
Tarkoitus on tarkastella tukipalvelutiimiin siirtyneiden henkilöiden 
tehtävänkuvat ja arvioida heidän osaamistaan ja työmäärää vastaamaan 
nykyistä tarvetta. Tiimin esimiehenä toimii talous- ja hallintopäällikkö. 
 
Edellä mainittujen sihteeritehtävien jäätyä ilman toimenhaltijaa tehtävät on 
mahdollista organisoida uudestaan. Hallintosihteerille on kuulunut 
hallintosihteerin tehtävien lisäksi runsaasti erilaisia tehtäviä, kuten johdon 
assistentin tehtävät sekä tiedotusta ja viestintää. Toimistosihteerin tehtäviin 
on kuulunut rakennusvalvonnan, kaavoituksen, maankäytön ja 
taloushallinnon tehtäviä. Tehtävät ovat sisältäneet myös asiakaspalvelua. 
 
Tämän hetkisen käsityksen mukaan hallintosihteerin avustavia tehtäviä 
voitaisiin yhdistää toimistosihteerin tehtävään. Henkilöresurssin riittävyys 
tulee arvioida uuden henkilön otettua tehtävä vastaan ja perehdyttyä 
siihen. 
 
Pelkosenniemen kunnan 1.8.2022 voimaan tulleen hallintosäännön 49 § 
Toimialajohtajat valitsevat alaisensa henkilökunnan esimiesten esityksestä 
pois lukien yksiköiden esimiehet. Vakituiseen toimeen tai virkaan 
täyttöluvan antaa kunnanhallitus. 
 
Esityslistan liitteenä on luonnos toimistosihteerin hakuilmoituksesta. 
 

Valmistelija Talous- ja hallintopäällikkö Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) antaa luvan rekrytoida toimistosihteerin toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen 12.9.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan 
2) julkaista hakuilmoituksen Kuntarekry ja TE-palveluiden 
verkkopalveluissa ajalla 22.8.-4.9.2022 

 
Käsittely Kunnanjohtaja teki keskustelun aikana muutetun päätösesityksen: 

Asia palautetaan valmisteluun. 
 

Päätös Asia palautettiin valmisteluun.   
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Tiedoksi Talous- ja hallintopäällikkö 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa 
Liitteet 
 Liite [34] Toimistosihteeri 
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Varhaiskasvatuksen sosionomin rekrytointi 
 
Kunnanhallitus 25.08.2022 § 293    
8/01.01.01/2022    
 
 

 
Varhaiskasvatulain (540/2018) 35§:n mukaan päiväkodissa tulee kasvatus-
opetus- ja hoitotehtävissä olla varhaiskasvatuksessa olevien lapsien 
määrään, heidän ikäänsä ja varhaiskasvatuksessa päivittäin viettämäänsä 
aikaan suhteutettuna riittävä määrä henkilöitä, joilla on laissa säädetty 
varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan ammatillinen 
kelpoisuus. Mitoituksesta on säädetty tarkemmin valtioneuvoston 
asetuksessa. 
 
Valtioneuvoston varhaiskasvatuksesta antaman asetuksen mukaan  
päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla vähintään yksi 
henkilö, jolla on varhaiskasvatuslain (540/2018) 26–28 §:ssä säädetty 
ammatillinen kelpoisuus, enintään seitsemää enemmän kuin viisi tuntia 
päivässä varhaiskasvatuksessa olevaa kolme vuotta täyttänyttä lasta 
kohden. Enintään neljää alle kolmivuotiasta lasta kohden tulee 
päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä samoin olla vähintään 
yksi henkilö, jolla on edellä säädetty ammatillinen kelpoisuus. 
 
Varhaiskasvatuslain henkilöstörakennetta koskeva muutos astuu voimaan 
2030, jolloin päiväkodin henkilöstön mitoitukseen laskettavasta 
henkilöstöstä vähintään kolmanneksella tulee olla varhaiskasvatuksen 
opettajan tai sosionomin kelpoisuus. Kyseisestä kahdesta kolmasosasta 
vähintään puolella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. 
Muilla tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 
Muutokseen on suositeltu valmistauduttavan tulevissa rekrytoinneissa 
henkilöstörakenteen saattamiseksi ajanjaksolla lain edellyttämälle tasolle.  
 
Varhaiskasvatuslain 26§ mukaan kelpoisuusvaatimuksena 
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäviin on vähintään sosiaali- ja 
terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisältyvät 
varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet vähintään 
60 opintopisteen laajuiset opinnot, joista voidaan säätää tarkemmin 
valtioneuvoston asetuksella, tai sosionomin tutkinto, jota on täydennetty 
mainituilla opinnoilla. 
 
Pelkosenniemellä varhaiskasvatuksessa on tällä hetkellä 39 lasta, mikä 
tarkoittaa tarvetta rekrytoida varhaiskasvatuksen sosionomi toistaiseksi 
voimassa olevaan palvelussuhteeseen. Pyhän päivähoidon yksikön 
toiminnan käynnistyminen ja pedagogisen laadun varmistaminen kunnan 
molemmissa yksiköissä edellyttää varhaiskasvatuksen opettajan lisäksi 
kokoaikaisen varhaiskasvatuksen sosionomin työpanosta.   
 
Voimassa olevan hallintosäännön §:n 49 mukaan toimialajohtajat valitsevat 
alaisensa henkilökunnan esimiesten esityksestä pois lukien yksiköiden 
esimiehet. Kunnan rekrytointiohjeen mukaan vakanssien 
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kelpoisuusvaatimuksista päättää virka- ja työsuhteeseen ottava taho 
hallintosäännön mukaisesti. Vakituiseen toimeen tai virkaan täyttöluvan 
antaa kunnanhallitus. 
 
 
 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää antaa luvan varhaiskasvatuksen sosionomin 

rekrytointiin toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 15.9.2022 
alkaen tai sopimuksen mukaan. 

 
Käsittely Hyvinvointijohtaja Paula Alatalo selosti asiaa kokouksen alussa. 

 
Jani Jaakkola esitti, että sosionomin rekrytointiin ei anneta lupaa. 
 
Markku Kankaanranta esitti, että asia jätetään pöydälle. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle.  
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Nuoriso-ohjaaja-etsivä nuorisotyöntekijän rekrytointi 
 
Kunnanhallitus 25.08.2022 § 294    
90/01.01.01/2022    
 
 

Etsivä nuorisotyöntekijän tehtäviä on Pelkosenniemellä hoidettu 1.9.2021 
alkaen 50% työajalla. Tehtävää hoitaneen kokoaikaisen työntekijän 
työajasta puolet on kohdennettu nuorisotyöhön. Etsivä nuorisotyöntekijä on 
irtisanoutunut tehtävästään siten, että viimeinen työpäivä on ollut 
31.7.2022. Tarve etsivään nuorisotyöhön samoin kuin nuorisotyöhön jatkuu 
edelleen toistaiseksi voimassa olevana siten, että tehtävä on perusteltua 
täyttää kokonaikaisena mahdollisimman pian. Huomioiden kunnan 
nuorisotyöhön akuutisti tarvittava henkilöstöresurssi työaika on perusteltua 
jakaa tasan myös jatkossa etsivä nuorisotyöhön ja nuorisotyöhön, jotka 
molemmat ovat lakisääteisiä kunnan tehtäviä.  
 
Nuorisotyön palvelut kohdennetaan alle 29-vuotiaisiin kuntalaisiin. 
Nuorisotoimen tehtävänä on tukea nuorten kasvua ja kehitystä ja tehdä 
työtä nuorten syrjäytymisen ehkäisemiseksi. Tämä tapahtuu seuraamalla 
nuorten elämää sekä tukemalla heidän elämänsä hallintaa. Nuorille 
järjestetään kiinnostavia tapahtumia ja tilaisuuksia pyrkimyksenä aktivoida 
heitä tarvelähtöisesti heidän toiveensa huomioiden. Tavoitteena on 
vaikuttaa kokonaisvaltaisesti nuorten toimintamahdollisuuksiin 
Pelkosenniemellä. Työn vaikuttavuuden näkökulmasta nuorisotyö ulottuu 
nuorten vapaa-ajan lisäksi myös kouluaikaan (koulun nuorisotyö). 
 
Etsivä nuorisotyö on erityisnuorisotyötä, jota tehdään 13-29 vuotiaiden 
nuorten kanssa. Etsivän työn tehtävänä on tavoittaa ja auttaa nuoria, jotka 
ovat koulutuksen tai työmarkkinoiden ulkopuolella tai jotka tarvitsevat tukea 
saavuttaakseen tarvitsemansa palvelut. Etsivän nuorisotyön tehtävänä on 
tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa häntä sellaisten palvelujen ja 
muun tuen piiriin, joilla edistetään hänen kasvuaan, itsenäistymistään, 
osallisuuttaan yhteiskuntaan ja muuta elämänhallintaansa sekä pääsyään 
koulutukseen ja työmarkkinoille. Etsivän työn tarkoituksena on olla läsnä 
nuoren arjessa ja tarjota luottamuksellinen ja luotettava aikuiskontakti. 
Etsivä nuorisotyö estää ja ehkäisee nuorten syrjäytymistä, kannustaa ja 
tukee nuorta ottamaan vastuun omasta elämästään, arjesta ja asioiden 
hoitamisesta. Etsivä nuorisotyö perustuu nuoren vapaaehtoisuuteen ja 
nuoren kanssa tehtävään yhteistyöhön. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö suosittaa, että etsivä nuorisotyön tehtävä on 
kokopäiväinen työtehtävä. Jos etsivä nuorisotyön työtehtävä on osa-
aikainen, on siihen yhdistettävän tehtävän oltava sellainen, jossa nuoren 
kasvua ja kehitystä tuetaan nuorisolaissa mainitulla tavalla, eikä työtä 
tehdessä synny rooliristiriitoja ja, jossa työtehtävien rinnakkainen 
hoitaminen onnistuu. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö avustaa etsivä nuorisotyöntekijöiden 
palkkaamista aluehallintovirastojen kautta jaettavilla avustuksilla. Etsivä 
nuorisotyön avustus on erityisavustus, jota saa käyttää ainoastaan etsivä 
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nuorisotyöntekijän palkkakuluihin. Jos työntekijän työsuhteeseen tulee 
avustuksen käyttöaikana muutoksia, kuten lomautuksia, perhe- tai 
opintovapaita, osa-aikaisuuksia tai työntekijävaihdoksia, on niistä 
ilmoitettava avustuksen myöntäjälle. Viimeisimmin saapuneella 
päätöksellään Lapin aluehallintovirasto on myöntänyt Pelkosenniemen 
kunnalle etsivään nuorisotyöhön valtionavustusta 15000€. Työntekijän 
palkkaamiseen kohdennetun avustuksen käyttöaika on 1.5.2022 – 
30.4.2023.   
 
Voimassa olevan hallintosäännön 49§ mukaan toimialajohtajat valitsevat 
alaisensa henkilökunnan esimiesten esityksestä pois lukien yksiköiden 
esimiehet. Kunnan rekrytointiohjeen mukaan kelpoisuusvaatimuksista 
päättää virka- ja työsuhteeseen ottava taho hallintosäännön mukaisesti. 
Vakituiseen toimeen tai virkaan täyttöluvan antaa kunnanhallitus. 
 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää antaa luvan nuoriso-ohjaaja-etsivä 

nuorisotyöntekijän rekrytointiin toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen (030602) 15.9.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan.  

 
Käsittely Hyvinvointijohtaja Paula Alatalo selosti asiaa kokouksen alussa. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin  
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 195 03.06.2022 
Kunnanhallitus § 295 25.08.2022 

 
Edustajien valitseminen Lapin hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin 
 
Kunnanhallitus 03.06.2022 § 195  
  
 
 

 
Hyvinvointialuelain 32 § mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä, 
ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekä vammaisten 
henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jäsenet 
valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallituksen on 
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä. 
 
Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa 
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja 
seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan 
merkitystä lasten ja nuorten, ikääntyneen väestön tai vammaisten 
henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja 
vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen 
kehittämiseen hyvinvointialueella. 
 
Pelkosenniemen kunnanhallitus on asettanut ja nimennyt jäsenet vanhus- 
ja vammaisneuvostoon sekä nuorisovaltuustoon 14.10.2021 § 287- 289. 
 
Lapin eläkeläisjärjestöjen neuvottelukunta (LENK) on lähettänyt asiaan 
liittyvän 28.2.2022 päivätyn kirjeen Pelkosenniemen kunnanhallitukselle. 
Kirje on ilmoitettu kunnanhallituksellle 7.4.2022 § 118. LENK ehdottaa 
muun muassa, että kunnan vanhusneuvosto asettaa ehdolle 
eläkeläisjäsenestään mies- ja naisehdokkaan. Kirje on esityslistan liitteenä. 
 
 

Valmistelija vs. hallintosihteeri Lauri Lehtinen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus pyytää 

1. vanhusneuvostoa ehdottamaan yhtä mies- ja naisjäsentä jäsenistään 
ehdolle Lapin hyvinvointialueen vanhusneuvostoon, 
2. vammaisneuvostoa ehdottamaan yhtä mies- ja naisjäsentä jäsenistään 
ehdolle Lapin hyvinvointialueen vammaisneuvostoon ja 
3. nuorisovaltuustoa ehdottamaan yhtä mies- ja naisjäsentä jäsenistään 
ehdolle Lapin hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon. 
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Kunnanhallitus § 195 03.06.2022 
Kunnanhallitus § 295 25.08.2022 

Käsittely 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin 
 
Tiedoksi Vanhusneuvosto 

Vammaisneuvosto 
Nuorisovaltuuso 

 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
Kunnanhallitus 25.08.2022 § 295    
16/00.00.01/2022    
 
 

--- 
Khall 25.8.2022 
 
Pelkosenniemen vaikuttamistoimielimet ovat kokouksissaan käsitelleet 
kunnanhallituksen pyynnön ja ehdottaneet seuraavia henkilöitä Lapin 
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin: 
 
Vanhusneuvosto Aino Kulpakko ja Pentti Rautiainen 
Vammaisneuvosto Jutta Pasma 
Nuorisovaltuusto Henna Vuotari 
 

Valmistelija Lauri Lehtinen Talous- ja hallintopäällikkö 040 725 2991 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää ehdottaa Lapin hyvinvointialueen 

vaikuttamistoimielimiin henkilöitä seuraavasti: 
- Vanhusneuvostoon Aino Kulpakko ja Pentti Rautiainen 
- Vammaisneuvostoon Jutta Pasma 
- Nuorisovaltuustoon Henna Vuotari  

 
Käsittely 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Tiedoksi Nimetyt henkilöt 
 Vaikuttamistoimielimet 

Lapin hyvinvointialue 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.



 
PELKOSENNIEMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 17/2022  46 

 
Kunnanhallitus § 296 25.08.2022 

 
Valtuustoaloite kevyen liikenteen väylästä välillä Kairosmaja - Pyhäjärven kylä / Luoma-aho 
 
Kunnanhallitus 25.08.2022 § 296    
82/08.00.00/2022    
 
 

Anna-Kaisa Luoma-aho ja seitsemän muuta valtuutettua ovat jättäneet 
aloitteen valtuuston kokouksessa 17.6.2022. Aloitteessa esitetään, että 
Kairosmajan ja Pyhäjärven kylän välille rakennettaisiin kevyen liikenteen 
väylä. Aloite on kokonaisuudessaan esityslistan liitteenä. 
 
Kuntalain (410/2015) §:n 39 mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan 
hallinnosta ja taloudenhoidosta. Aloitteet sitovat kunnan työajallisia ja 
taloudellisia resursseja sekä vaativat priorisointia. Hyvä hallinto edellyttää 
aloitteiden käsittelyä kohtuullisessa ajassa. 
 
Kunnanhallitus on tarkentanut (10.6.2019 § 140) aloitteiden 
käsittelyprosessin siten, että kunnanhallitus päättää aloitteen valmistelun 
aloittamisesta. Aloitteiden käsittelystä on lisäksi laadittu prosessikuvaus, 
jolla pyritään selkiyttämään aloitteiden käsittelyn työnjakoa, nopeuttamaan 
aloitteiden käsittelyä ja parantamaan tiedotusta aloitteen etenemisestä. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää  

1) merkitä tiedoksi valtuustoaloitteen 
2) lähettää aloitteen elinvoimapalveluihin valmisteltavaksi 

 
Käsittely  

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.  
 
Tiedoksi Elinvoimajohtaja 

Aloitteen tekijä 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Kunnanhallitus § 297 25.08.2022 

 
Valtuustoaloite toisen asteen opetuksen järjestämisestä Pelkosenniemellä / Luoma-aho 
 
Kunnanhallitus 25.08.2022 § 297    
83/12.00.00/2022    
 
 

 
Anna-Kaisa Luoma-aho ja seitsemän muuta valtuutettua ovat jättäneet 
aloitteen valtuuston kokouksessa 17.6.2022. Aloitteessa esitetään, että 
Pelkosenniemen kunta selvittää mahdollisuuden järjestää toisen asteen 
opetuksen Pelkosenniemen kunnassa. Aloite on kokonaisuudessaan 
esityslistan liitteenä. 
 
Kuntalain (410/2015) §:n 39 mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan 
hallinnosta ja taloudenhoidosta. Aloitteet sitovat kunnan työajallisia ja 
taloudellisia resursseja sekä vaativat priorisointia. Hyvä hallinto edellyttää 
aloitteiden käsittelyä kohtuullisessa ajassa. 
 
Kunnanhallitus on tarkentanut (10.6.2019 § 140) aloitteiden 
käsittelyprosessin siten, että kunnanhallitus päättää aloitteen valmistelun 
aloittamisesta. Aloitteiden käsittelystä on lisäksi laadittu prosessikuvaus, 
jolla pyritään selkiyttämään aloitteiden käsittelyn työnjakoa, nopeuttamaan 
aloitteiden käsittelyä ja parantamaan tiedotusta aloitteen etenemisestä. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys 

Kunnanhallitus päättää: 
1) merkitä tiedoksi valtuustoaloitteen 
2) lähettää aloitteen valmisteltavaksi hyvinvointipalveluihin 

 
Käsittely 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Tiedoksi Hyvinvointijohtaja 

Aloitteen tekijä 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Kunnanhallitus § 298 25.08.2022 

 
Kunnan toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Kunnanhallitus 25.08.2022 § 298    
      
 
 

 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja 
 § 1/2022 Henkilöstöpäätös 
  
 Kunnanjohtaja 
 § 14/2022 Avustuspäätös. Avustukset yleishyödyllisille yhteisöille 
 § 15-18 Henkilöstöpäätöksiä 
  
  
  
 TOIMIELINTEN PÄÄTÖKSET 
  
 Rakennuslautakunnan kokous 17.6.2022 

Linkki julkaisuun 
  
 Vanhusneuvoston kokous 3.8.2022 

Linkki julkaisuun 
  
 Vammaisneuvoston kokous 9.8.2022 

Linkki julkaisuun 
  
 Nuorisovaltuuston kokous 17.8.2022 

Linkki julkaisuun 
 
 
 

Lisätiedot Talous- ja hallintopäällikkö Lauri Lehtinen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 
 
Käsittely 

 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi.   
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

https://paatoksetd10.pelkosenniemi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20227
https://pelkosenniemi.fi/wp-content/uploads/2022/08/Muistio_allekirjoitukset.pdf
https://pelkosenniemi.fi/wp-content/uploads/2022/08/Muistio_allekirjoitukset.pdf
https://pelkosenniemi.fi/lapset-ja-nuoriso/nuorisovaltuusto/nuorisovaltuusto-muistiot/
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Kunnanhallitus § 299 25.08.2022 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 25.08.2022 § 299    
      
 
 

 
 POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUS 
1. Lausuntopyyntö asiassa 1065/2022 16.8.2022.  

Tilinpäätöksen hyväksyminen vuodelta 2021, Valtuuston päätös §36, 
17.6.2022 

2. Lausuntopyyntö asiassa 1067/2022 16.8.2022. 
PSTKKY:n tilinpäätöksen hyväksyminen vuodelta 2021, Valtuuston 
päätös §38, 17.6.2022 

3. Lausuntopyyntö asiassa 1060/2022 19.8.2022 
Pelkosenniemen kunnanvaltuuston päätöksestä Asemakaava 
perherinne tiloilla Kultakero 1:159, Turve 1:357 ja Jussinkero 4:4 
Valtuuston päätös §34, 17.6.2022 

4. Lausuntopyyntö asiassa 1061/2022 19.8.2022 
Asemakaavan muutos Kiimaselässä kortteleissa 707 ja 709, 
Valtuuston päätös §33, 17.6.2022 

  
 LEADER POHJOISIN-LAPPI  
5. Kutsu Maisemanhoitoalueiden verkostoseminaariin Kairalassa 27.-

28.9.2022 
  
 LAPIN LIITTO 
6. Lapin liiton hallituksen 30.5.2022 pöytäkirja 

https://lapinliittod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=me
eting&id=202255 

7. Lapin liiton valtuuston 27.6.2022 pöytäkirja 
https://lapinliittod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=me
eting&id=202261 

  
 ITÄ-LAPIN KUNTAYHTYMÄ 
8. Yhtymähallituksen 16.6.2022 pöytäkirja 
  
 SODANKYLÄN KALATALOUSALUE 
9. Sodankylän kalatalousalueen yleiskokouksen pöytäkirja 
  
 SINIPULSSI 
10. Kuukausiraportti 4/2022 
11. Kuukausiraportti 5/2022 
12. Kuukausiraportti 6/2022 
  
 LAPIT Oy 
13. Tiedote: LapIT Oy:n osakekauppa Rovaniemen kaupungin ja LapIT 

Oy:n välillä, lunastuslausekkeen 
mukainen osakkeenomistajien kuuleminen 

  
 LAUSUNTOPYYNNÖT 
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Kunnanhallitus § 299 25.08.2022 

  
VALTIOINVARAINMINISTERIÖ 

1. Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi kuntalain 90 
§:n ja hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n muuttamisesta. 
Lausuntoaika 26.9.2022 saakka  

2. Valtioneuvoston periaatepäätös suomalaisesta 
demokratiapolitiikasta 2020-luvulla (luonnos). Lausuntoaika 1.9.2022 
saakka 

  
 SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIÖ 
3. Luonnos valtioneuvoston asetukseksi valtionavustuksesta eräisiin 

julkiselle sosiaali- ja terveydenhuollolle covid-19-epidemiasta 
aiheutuviin lisäkustannuksiin vuonna 2022. Sosiaali- ja 
terveysministeriö järjestää asetukseen liittyvän kuulemistilaisuuden 
to 25.8.2022 klo 13.00–15.00. Tilaisuuteen voi ilmoittautua 
19.8.2022 asti seuraavan linkin kautta: 
https://link.webropolsurveys.com/EP/56E7550394669D38   
Lausuntoa pyydetään 2.9.2022 mennessä 

  
 OIKEUSMINISTERIÖ 
4. lausuntopyyntö koskien ehdotusta kulttuurimatkailun kansallisen 

kehittämisen tiekartaksi. Lausuntoaika 19.9.2022 saakka 
  

 
 
Ilmoitusasiat tuodaan kokoustilaan 30 min. ennen kokouksen alkua. 
 

Lisätiedot Talous- ja hallintopäällikkö Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Käsittely 

 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 300 25.08.2022 

 
Kuntasitoumuspyyntö ikääntyneiden asumisen kehittämiseen 
 
Kunnanhallitus 25.08.2022 § 300    
95/00.01.05/2022    
 
 

 
 

Lapin hyvinvointialueelta on valmisteltu hanke, jolle on haettu 
Ympäristöministeriön rahoitusta. Hankeaika on 1.5.2022 – 30.4.2023. 
Hankkeessa luodaan Lapin hyvinvointialueelle laaja-alainen yhteinen 
ikäihmisten asumisen sekä asumispalvelujen kehittämissuunnitelma, joka 
kattaa kaikki Lapin alueen kunnat. Hankkeessa tehdään nykytilanteen 
kuvaus ja arviointi sekä kehittämissuunnitelma tulevaisuuden ikäihmisten 
asumisen mahdollisuuksista, asumispalvelumuodoista sekä yhteisestä 
kunta-hyvinvointialue -toimintamallista Lapissa. Ikäihmisten asumista 
arvioidaan toisaalta hyvinvointialueen järjestämien palveluasumismuotojen 
kuin myös kuntien tarjoamien kevyempien palveluasumismahdollisuuksien 
ja senioreille kohdennettujen vuokra-asuntojen kautta. Selvitystyön 
työstämisessä osallistetaan eri toimijoita ja kohderyhmää.  
 
Hankkeen tuloksena: 
- Lapin hyvinvointialue ja kunnat saavat tietoja ikääntyneiden asumisen  

tämän hetkisestä tilanteesta.     
- Saadaan ikäihmisten asumisen toimenpidesuosituksia jatkotyöskentelyä 

varten.  
- Kuntien ja hyvinvointialueen välinen eri toimijoita osallistava yhteistyön 

malli ikääntyneiden asumisen suunnitteluun toimii ja on tunnistettu 
ikääntyneiden asumiseen erilaisia tehostettua palveluasumista ke-  
vyempiä vaihtoehtoja.  

- Ikääntyneet ja ikääntyneiden parissa työskentelevät tuntevat ja osaavat 
käyttää uudenaikaisia nettipohjaisia asumisen ennakoinnin työkaluja. 

 
Kokonaiskustannusarvio on 133 200 €. Hankkeelle haetaan avustusta  
79 900 €, mikä on mahdollinen maksimimäärä. Omarahoitusosuudeksi jää 
53 300€. Kuntien osuudet tulevat katetuksi työpajatyöskentelyyn ja 
työkokouksiin osallistumisilla.  
 
Hankkeen ohjausryhmään kutsutaan: 
- Hyvinvointialueen edustajat (3 kpl): Ikäihmisten palvelujen (2) sekä 

kiinteistöhallinnon (1) vastuuvalmistelijat  
- Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnan edustaja (1) 
- Kuntien ikäihmisten palvelujen edustajat (2 kpl) 
- Kuntien kiinteistöhallinnon edustajat (2 kpl) 
- Vanhusneuvoston edustaja (1 kpl) 
- Ympäristöministeriön edustajat 
 
Lapin hyvinvointialue pyytää kuntia yhteistyöhön ja sitoutumaan 
ikääntyneiden asumisen kehittämistä Lapin hyvinvointialueella koskevaan 
hankkeeseen 30.3.2022 päivätyllä kirjeellä.  
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Kunnanhallitus § 300 25.08.2022 

 
Valmistelija Sosiaalijohtaja 
   
Esittelijä Kunnanjohtaja  
 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, 

1. että Pelkosenniemen kunta sitoutuu yhteistyöhön " Ikääntyneiden 
asumisen kehittämien Lapin hyvinvointialueella" hankkeen kanssa ja 
merkitsee tiedoksi hankesuunnitelman ja hankehakemuksen.  
2. että kunnan osuus kustannuksista katetaan hankkeen työpajoihin ja 
työkokouksiin käytetyllä työajalla.     

Käsittely 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Tiedoksi           Lapin Hyvinvointialueen Ikäihmisten palvelujen vastuuvalmistelijat,  

tekninen johtaja, sosiaalijohtaja, palvelukoti Onnelan johtaja, ikääntyneiden 
sosiaalityöntekijä, Pelkosenniemen Vuokratalot Oy:n toimitusjohtaja, 
Yhdessä ikääntyen, hyvinvointia edistävä asuminen -hankkeen 
projektipäällikkö.  

 
 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Liitteet 
 Liite [35] Hankehakemus 10.3.2022 allekirjoitettu 

ympäristöministeriö 
 Liite [36] Hankesuunnitelma työstetty 

ikääntyneiden asuminen 
ympäristöministeriö 9.3.2022 

 Liite [37] Lapin sote-uudistus tiedotepohja 
 Liite [38] Lapin hyvinvointialueen aluehallitus 

8.3.2022 13  § Ymparistöministeriön 
erityisavustushaku ikääntyneiden 
asumisen kehittämistä varten 
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Kunnanhallitus § 301 25.08.2022 

 
Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 25.08.2022 § 301    
      
 
 

Muut asiat 
 
 
Käsittely Kunnanhallitus keskusteli seuraavista asioista: 

 
Kuntamarkkinoihin osallistuminen. 
Kunnanhallituksen jäsenet, valtuuston puheenjohtaja ja talous- ja 
hallintopäällikkö harkitsevat osallistumisensa. 
 
Kunta- ja aluekehityspäiville osallistuminen. 
Valtuuston puheenjohtaja harkitsee osallistumisensa. 
 
Keminsaamen kielityöryhmä, alueen saamen kielten elvyttäminen 
 
Tarjouspyynnöt kunnassa. 
 
Asiakirjojen nähtävilläpito. 
 
Terveyskeskuksen tilanne. 
 
Pelkosenniemen nettisivuilla myytävät tontit. 
 
Varvikkokadun tontti. 
 
Maastopyöräreitit tunturiin. 
 
Pyhän kyläyhdistys, Pyhäjärven koulu. 

 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 279, § 280, § 281, § 282, § 284, § 285, § 286, § 
287, § 288, § 289, § 290, § 291, § 292, § 293, § 294, § 295, § 296, § 297, § 298, § 299, § 
301 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 283, § 300 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pelkosenniemen kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Sodankyläntie 1 A, 98500 Pelkosenniemi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pelkosenniemi.fi 

 Puhelinnumero: 040 507 6286   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 10:00 – 15:00 ja 
perjantaina 10:00 – 14:00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Pelkosenniemen kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 


