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Tiedoksi

Tyontekijan tydsuhde perustuu tyésopimuslakiin (55 / 2001), jonka mukaan
tydsopimus on yksityisoikeudellinen sopimussuhde. Tydsopimuslain 1.
luvun 3 § mukaan tyésopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai
sahkoisesti.

Ty6sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole perustellusta syysta
tehty maaraaikaiseksi. Tydnantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta
tehtyd maaraaikaista tydsopimusta on pidettava toistaiseksi voimassa
olevana.

Tybsopimuslain 1:3.3 §:n mukaan toistuvien maaraaikaisten tydésopimusten
kaytto ei ole sallittua silloin, kun maaraaikaisten tydsopimusten lukumaara
tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus
osoittaa tydantajan tydvoimatarpeen pysyvaksi. Yksiselitteista saantda
siitd, kuinka monta perattaistd maaraaikaista tydsopimusta voidaan solmia
tai kuinka pitka ketjutettujen tyésopimusten kesto voi olla, jotta tydnantajan
tydvoimantarve arvioitaisiin pysyvaksi ja tydsuhde toistaiseksi voimassa
olevaksi, ei ole.

Toimintapisteen apulaisohjaajan tehtavaa on hoidettu maaraaikaisilla
tydsopimuksilla syksysta 2019 alkaen. Maaraaikaisuuden perusteet ovat
vaihdelleet. Toimintapisteellad on ollut kaksi vakituisen Iahihoitajan
vakanssia, joista toinen on siirretty palvelukoti Onnelaan toukokuussa
2019. Apulaisohjaajan tydsuhdetta on jatkettu eri perustein maararahojen
puitteissa vuosittain. Toimintapisteen henkil6sto siirtyy Lapin
hyvinvointialueelle vuoden 2023 alussa.

Kaytannon kokemus on osoittanut, ettad toimintapisteen apulaisohjaajan
tydsuhde tulee vakinaistaa ja kokoaikaistaa huomioiden vakituisen
paivatoiminnan ohjaajan ja paivatoimintaan osallistuvien tydn luonne ja
erityisryhmalaisten turvallisuusnakdkohdat. Erityisryhman kanssa
tyoskentely vaatii yksilokohtaista vuorovaikutusta, hyvaa kohtelua,
ohjaustyéta ja avustamista.

Voimassa olevan hallintosaannén 49 § mukaan toimialajohtajat valitsevat
alaisensa henkildkunnan esimiesten esityksesta pois lukien yksikodiden
esimiehet. Vakituiseen toimeen tai virkaan tayttéluvan antaa kunnanhallitus
Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, 040 5034 4482

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa antaa luvan rekrytoida toimintapisteen
apulaisohjaaja toistaiseksi voimassa olevaan tyésuhteeseen 1.11.2022
alkaen.

Sosiaalijohtaja selosti asiaa kokouksen alussa.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Sosiaalijohtaja



Monetra

Muutoksenhaku Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



