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Tiedoksi

Muutoksenhaku

Tybpaja Sykkeen toimintaan kuuluu kirpputori, jonka toiminta on alkanut
vuonna 2016. Kirpputori on toiminut yhtend kunnan kuntouttavan
tyoétoiminnan tydpaikoista. Toiminnan nahdaan jatkuvan myos
tulevaisuudessa 1.1.2023 tapahtuvan hyvinvointialueuudistuksen jalkeen
osana elinvoimapalveluita ja siella tyollisyyspalveluita, mika edellyttaa
henkilostoresurssin nivomista toistaiseksi voimassa olevaan
palvelussuhteeseen.

Tyosopimuslain 3§ mukaan tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita
ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Toistuvien maaraaikaisten
tydsopimusten kayttd ei ole sallittua silloin, kun maaraaikaisten
tydsopimusten lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niista
muodostuva kokonaisuus osoittaa tydnantajan tydvoimatarpeen pysyvaksi.
Perustetta kirpputorin myyjan tehtavan tayttamiselle maaraaikaisena ei
enaa ole huomioiden, etta rekrytointi on toteutettu jo vuodesta 2019 alkaen
yhtdjaksoisesti vuodeksi kerrallaan. Tyosopimus, jonka nojalla ty6ta
tehdaan nyt 85% tydajalla, on voimassa 31.12.2022 saakka.

Pajatydntekija-myyjan tydtehtaviin kuuluvat kaytettyjen tavaroiden ja
vaatteiden vastaanotto, puhdistaminen, esille laitto, astioiden peseminen,
siivoustyot seka kukkien hoitaminen ja kastelu kesdaikana kunnan yleisilla
alueilla. Myyntity0 ja kateiskassan tilitys kuukausittain seka ilmoituksista
huolehtiminen kuuluvat myds tehtaviin. Kirpputori koetaan kuntalaisten
keskuudessa tarpeellisena, koska kirkonkylan alueella ei ole
vaatekauppaa. Erityisesti lapsiperheiden keskuudessa on kirpputori
suosittu paikka. Kierratys ja ekologisuus koetaan merkityksellisina asioina.
Kirpputori on myos sosiaalinen kohtaamispaikka, jolla on yksinaisyytta
lieventava merkitys.

Voimassa olevan hallintosdannén 49 § mukaan toimialajohtajat valitsevat
alaisensa henkilokunnan esimiesten esityksesta pois lukien yksikdiden
esimiehet. Vakituiseen toimeen tai virkaan tayttéluvan antaa
kunnanhallitus.

Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa antaa luvan pajatyontekija-myyjan rekrytointiin
(vakanssinro 010302) toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen
1.1.2023 alkaen.

Sosiaalijohtaja selosti asiaa kokouksen alussa.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Sosiaalijohtaja
Monetra

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



