Lapin hyvinvointialueelle liikkeen luovutuksella siirtyvda henkilostéa koskeva
yhteistoimintamenettely

Kunnanhallitus 11.08.2022 § 269

Hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston asemasta saadetaan sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta
ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta annetun lain (ns.
voimaanpanolaki) 18 §:ssé, jonka mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja
kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
liikkeen luovutukseksi. Liikkeen luovutukseksi katsotaan myds kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan. Myo6s
kunnan 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia
hoitavan henkiléston siirrot katsotaan liikkeen luovutukseksi, jos tehtavaa
hoitavan henkilén tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on 1
momentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Tydnantajan ja henkildston valiseen yhteistoimintaan kunnassa,
kuntayhtymassa, hyvinvointialueella ja hyvinvointiyhtymassa sovelletaan
lakia tydnantajan ja henkil6ston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (2 §, 449/2007), joka velvoittaa tydnantajaa
kasittelemaan tydnantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa
ainakin lain 4 §:ssa mainitut asiat, jotka koskevat

1) henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien
valisessa yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
olennaisia henkildstovaikutuksia, kuten ulkopuolisen tydvoiman kayttoa tai
liikkeen luovutusta;

3) henkilostodn, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tydyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia; seka

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoimintalain 11 §:n 1 momentin mukaan
likkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettava niille henkildston
edustaijille, joiden edustamia tyontekijoita luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja
sosiaaliset seuraukset; seka

4) suunnitellut, tydntekijoitd koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava hallussaan olevat 1 momentissa tarkoitetut tiedot
henkiloston edustajille hyvissa ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.
Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa mainitut tiedot henkildstdn
edustaijille viimeistaan viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta.

Henkildsto- ja palvelussuhdetietojen luovuttamisesta Lapin
hyvinvointialueen valmistelua varten on kayty erilliset
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YTryh 09.09.2022 § 4

yhteistoimintakasittelyt, joissa on annettu ennakkotietoa henkilostén
siirtymisesta hyvinvointialueen palvelukseen. Henkildston siirto
Pelkosenniemen kunnasta hyvinvointialueelle edellyttaa, ettd luovuttaja ja
luovutuksensaaja (Lapin hyvinvointialue) kayvat kunnan ja
hyvinvointialueen yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintamenettelyt.

Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoimintalain 5 §:n mukaan
yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva asia on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin tydnantaja tekee ratkaisunsa.
Tybnantajan on annettava ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista
asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot henkilostolle. Tiedot on
annettava mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ennen neuvottelujen
alkamista, jotta niihin on mahdollista perehtya riittavasti.

Liikkeen luovutusta koskeva yhteistoimintakasittely tulee toteuttaa
luovuttavissa organisaatioissa hyvissa ajoin ennen hyvinvointialueiden
toiminnan alkamista 1.1.2023. Kasittely voidaan toteuttaa luovuttavan
organisaation yhteistoimintaelimessa tai erikseen koolle kutsuttavassa
neuvottelussa.

Yhteistoimintavelvoite on taytetty, kun asiasta on neuvoteltu ja tiedot
annettu edella todetulla tavalla.

Hallinto- ja sivistysjohtaja Paula Alatalo, 0400 222 191
Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa

1) kaynnistaa Lapin hyvinvointialueelle siirtyvaa henkilostoa koskevan
yhteistoimintamenettelyn

2) kasitella henkildston siirron Pelkosenniemen kunnasta Lapin
hyvinvointialueelle tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain mukaisessa
yhteistoimintamenettelyssa

3) selvittdd em. yhteistoimintalain 11 §:n mukaiset asiat niille henkildston
edustajille, joiden edustamia tydntekijéita liikkkeen luovutus koskee

4) antaa hallussaan olevat em. yhteistoimintalain 11.1 §:ssa tarkoitetut
tiedot henkildstén edustajille hyvissa ajoin ennen luovutuksen toteuttamista

Paatdsehdotus hyvaksyttiin

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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YTryh 07.10.2022 § 15

Kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa oleva sosiaali- ja
terveydenhuollon seké pelastustoimen henkildsto siirtyy 1.1.2023
tapahtuvan sote-uudistuksen yhteydessa hyvinvointialueiden palvelukseen.

Siirtyminen hyvinvointialueelle, joka johtaa tydnantajan vaihtumiseen,
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Hyvinvointialueen antaman suosituksen
mukaan henkildston liikkkeenluovutusta koskevat neuvottelut tulee olla
kaytyna 31.10.2022 mennessa. Varsinainen liikkkeenluovutuksen ajankohta
on 1.1.2023, jolloin sen piirissa oleva henkildstd siirtyy Lapin
hyvinvointialueen palvelukseen.

Tybsopimuslain ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
liikkeenluovutussdannoksia sovelletaan uudistuksen yhteydessa
toteutettaviin tydnantajan vaihtumista merkitseviin muutoksiin. Henkilosto
siirtyy hyvinvointialueelle niin sanottuina vanhoina tydntekijéina ja sailyttaa
siitymahetkelld voimassa olevat ty6- tai virkasuhteeseensa liittyvat
oikeudet ja velvollisuudet.

Esityslistan liitteena 1 on siirtosopimus, johon on kuvattu keskeiset
henkil6ston oikeuksia ja velvollisuuksia liikkkeenluovutuksessa maarittavat
sisaltoalueet.

Liitteeseen 2 on koostettu ajankohtainen arvio hyvinvointialueelle
Pelkosenniemen kunnasta siirtyvista tehtavista. Toistaiseksi voimassa
olevassa palvelussuhteessa on siirtyvasta henkilostosta 45 ja
maaraaikaisessa palvelussuhteessa 12. Arvio on koostettu huomioiden
elokuun lopussa kuntaan voimassa olleet palvelussuhteet ja se tarkentuu
neuvotteluiden kuluessa.

Hyvinvointijohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191
Kunnanjohtaja

Yhteisty6ryhma paattaa kaynnistda henkildston liikkeenluovutusta
koskevat neuvottelut. Neuvottelut toteutetaan kahdessa erassa siten, etta
toinen ja neuvottelut paattava kokous jarjestetaan viimeistaan viikolla 40.

Hyvinvointijohtaja esitteli yhteistoimintamenettelyn aikataulusuunnitelman
yt-ryhmalle. Erilliset tapaamiset palveluiden organisoinnista
tulevaisuudessa (kuntaan jaava/hyvinvointialueelle tai Inhouse-yhtiéon
siirtyva) on sovittu ruokapalveluiden, Sykkeen ja kirpputorin osalta.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Yhteistoimintamenettely on edennyt Pelkosenniemen kunnassa liitteena
olevan aikataulusuunnitelman mukaisesti. Sykkeen ja kirpputorin osalta



valmistelussa on todettu, ettd niiden perustehtavat eivat ole
palkkatukityOllistamista lukuunottamatta hyvinvointialueelle kuuluvia. Lapin
hyvinvointialueelta saadun tiedon mukaan vaikka kuntouttava ty6toiminta
siirtyy hyvinvointialueille, tapahtuu itse toiminta edelleen julkisissa
organisaatioissa, jarjestdissa, saatidissa jne. Hyvinvointialueella
selvitetdan parhaillaan mahdollisuutta hankkia ohjausta ja tukea kunnilta
tai palveluiden jarjestamista yhteisten tyontekijéiden avulla, mika
tarkoittaisi rahansiirtoja kuntien ja hyvinvointialueen valilla.

Esityslistan liitteeseen on koostettu paivitetty arvio hyvinvointialueelle
Pelkosenniemen kunnasta siirtyvista tehtavista. Ateriapalveluiden osalta
henkildstda ei ole sisallytetty siirtyvien listassa. Huomioiden henkiléstdn
mahdollinen siirtyminen Inhouse-yhtioon, toteutetaan neuvottelut talta osin
viela erikseen.

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdsehdotus Yt-ryhma toteaa, etta se on toteuttanut laissa tydnantajan ja henkildston

valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella tarkoitetun yt-
velvoitteensa henkiléstdn siirtoa koskevassa asiassa.

Kasittely Hyvinvointijohtaja esitteli asiaa. Henkiloston siirtosopimusluonnoksen
osalta yt-ryhmalle saatettiin tiedoksi, ettd sen osalta joitakin muutoksia voi
viela tulla. Yt-ryhmaa informoidaan muutoksista ja tarvittaessa
kokoonnutaan tarkastelemaan sita viela uudelleen.

Paatods Yt-ryhma hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Henkilosto
Kunnanhallitus
Lapin hyvinvointialue

Muutoksenhaku Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Kunnanhallitus 20.10.2022 § 385
63/01.01.00/2022

Kh 20.10.2022

Henkildston hyvinvointialueelle siirtymista koskevat neuvottelut ovat
edenneet Pelkosenniemella aikataulusuunnitelman mukaisesti siten, etta
viimeinen neuvottelu asiassa kayty yt-rynman kokouksessa 7.10.2022.
Henkildston siirtosopimusluonnokseen on 10.10.2022 toteutuneessa
hyvinvointialueen henkildstdasioiden valmisteluverkoston kokouksessa
esitetty tehtavaksi kaksi muutosta, joita ei yt-neuvottelut jo toteuttaneissa
kunnissa ole voitu huomioida: Kohtaan kuusi tehty muutos on
teknisluonteinen eika pida sisallaan sisallollisia muutoksia. Kohdassa
yhdeksan on tarkennettu menettelya liukuvan tybajan saldojen, seka
mahdollisten lisa- ja ylitydsaldojen seka tydaikapankkisaldojen osalta.
Muutokset on saatettu tiedoksi yt-ryhman jasenille, eivatka ne edellyta
siirtosopimuksen kasittelemista uudelleen.

Liitteena on henkildston siirtoa koskeva sopimus ja siirtosuunnitelma.
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Hyvinvointijohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) hyvaksya henkiloston siirtosopimuksen ja toteaa yt-neuvottelut
paattyneeksi

2) todeta, ettéd Pelkosenniemen kunta on toteuttanut laissa tydnantajan ja

henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
tarkoitetun yt-velvoitteensa henkildston siirtoa koskevassa asiassa.

Kunnanhallitus paatti jattaa asian poydalle.
Lapin hyvinvointialue

Paatoksesta voi tehda kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen.



