
 
Talous- ja hallintopäällikön viran perustaminen ja täyttö 
 
Kunnanhallitus 03.06.2022 § 189  
  
 

Pelkosenniemen kunnassa on valmisteltu hallintosäännön päivitystä 
kunnanhallituksen 28.10.2021 § 305 päätöksellä ja samalla on suunniteltu 
organisaatiouudistusta, jonka tavoitteena on tukea Pelkosenniemen kuntaa 
perustehtävänsä toteuttamisessa hyvinvointialueiden toiminnan 
käynnistyessä. Kuntalainen on nostettu uudistuksessa keskiöön. 
Valmistelun on toteuttanut kunnanhallituksen nimeämä työryhmä yhdessä 
kunnan johtoryhmän kanssa. Valtuusto on hyväksynyt hallintosäännön 
12.5.2022 § 26. 
 
Organisaatio- ja hallintosääntöuudistuksessa on tarkasteltu kunnan 
henkilöstön määrää ja osaamista kokonaisuudessaan sekä otettu 
huomioon henkilökunnan kyky suoriutua tehtävistään tavalla, joka tukee 
työhyvinvointia ja jaksamista. Vuonna 2020 on hallintojohtajan tehtäviin 
yhdistetty sivistysjohtajan tehtävät, mikä on osoittautunut 
tehtäväkokonaisuudeksi, joka ei palvele parhaalla mahdollisella tavalla 
kuntaorganisaatiota. Esimerkiksi henkilöstöjohtamiseen ei ole jäänyt 
riittävästi aikaa, eikä hallinnon tukipalveluihin kuuluvia prosesseja ja niissä 
tarvittavaa osaamista ole voitu kehittää suunnitelmallisesti. 
 
Uudistuksessa on suunniteltu perustettavan keskitetty johdon 
tukipalvelutiimi, johon kuuluvat kaikki hallinnon tehtäviä hoitavat työntekijät 
ja jonka vastuualuepäällikkönä toimii talous- ja hallintopäällikkö. 
Vastuualuepäällikön yleisten tehtävien lisäksi talous- ja hallintopäällikkö 
vastaa toiminnan ja talouden suunnittelusta ja seurannasta vuosikellon 
mukaisesti sekä toiminnan ja talouden prosessien ja järjestelmien 
kehittämisestä. Tarkemmin tehtävät on kuvattu hallintosäännön liitteessä. 
 
Voimassa olevan hallintosäännön (kvalt 23.6.2021 § 28) mukaisesti 
toimivalta määräytyy seuraavasti: 
 
45 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekä virkanimikkeen 
muuttaminen Valtuusto päättää kunnanjohtajan, toimialajohtajien virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
 
47 § Kelpoisuusvaatimukset 
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto. 
Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran 
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa. 
Valtuuston valitsemien virkojen kelpoisuusehdoista päättää kunnanhallitus 
julistaessaan viran haettavaksi, ellei kelpoisuusehtoja ole vahvistettu virkaa 
perustettaessa tai ne ovat muuttuneet. 
 
48 § Haettavaksi julistaminen 
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin 
haettavaksi kunnanhallitus. 
 
Viran täyttäminen ilman julkista hakumenettelyä on mahdollista vain 
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentin mukaisesti. 
 
49 § Palvelussuhteeseen ottaminen 
Toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottaminen: 



1) Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat toistaiseksi 
voimassa olevaan virkasuhteeseen, sekä henkilön hoitamaan 
kunnanjohtajan tehtäviä määräaikaisesti, mikäli virkaa ei ole täytetty. 
2) Kunnanhallitus valitsee vastuualuepäälliköt.  
3) Kunnanjohtaja valitsee palveluyksiköiden esimiehet. 
 

Valmistelija Päivi Vauhkonen, puh. 030 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1) esittää valtuustolle, että se perustaa talous- ja hallintopäällikön viran 
1.8.2022 alkaen (vakanssinumero 010206) 
2) vahvistaa talous- ja hallintopäällikön viran kelpoisuusehdot seuraavasti, 
mikäli valtuusto perustaa viran: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä 
hyvät johtamis- ja vuorovaikutustaidot. Kokemus esimiestehtävistä, 
toiminnan ja talouden prosessien ja järjestelmien kehittämisestä katsotaan 
eduksi. 
2) julistaa talous- ja hallintopäällikön viran avoimeen hakuun, mikäli 
valtuusto perustaa viran. Viran täytössä käytetään 6 kk:n koeaikaa. Ennen 
viran täyttöä on valitun henkilön esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan.  
3) nimeää haastattelijat 

 
Käsittely Pekka Arvola poistui kokouksesta pykälän käsittelyn aikana 13:01 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti 

1) esittää valtuustolle, että se perustaa talous- ja hallintopäällikön viran 
1.8.2022 alkaen (vakanssinumero 010206) 
2) vahvistaa talous- ja hallintopäällikön viran kelpoisuusehdot seuraavasti, 
mikäli valtuusto perustaa viran: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä 
hyvät johtamis- ja vuorovaikutustaidot. Kokemus esimiestehtävistä, 
toiminnan ja talouden prosessien ja järjestelmien kehittämisestä katsotaan 
eduksi. 
2) julistaa talous- ja hallintopäällikön viran avoimeen hakuun, mikäli 
valtuusto perustaa viran. Viran täytössä käytetään 6 kk:n koeaikaa. Ennen 
viran täyttöä on valitun henkilön esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan.  
3) nimetä haastattelijoiksi Pekka Arvolan, kunnanjohtajan, Heidi 
Karnaattun ja Kati Nenosen   

 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle (kohta 1) 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanvaltuusto 17.06.2022 § 41  
  
 
 

--- 
Kvalt 17.06.2022 
 

Kunnanhallituksen esitys Kunnanvaltuusto päättää perustaa talous- ja hallintopäällikön viran 
1.8.2022 alkaen (vakanssinumero 010206)   

 
Käsittely Pekka Nyman esitti, että virkaa ei perusteta. Peruste: Hallintosääntö ei ole 

täytäntöönpanokelpoinen. Esitys raukesi kannattamattomana.  



 
Päätös Kunnanhallitus päätti perustaa talous- ja hallintopäällikön viran 1.8.2022 

alkaen (vakanssinumero 010206). 
 
Tiedoksi Hallintopalvelut  
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
 
Kunnanhallitus 28.07.2022 § 249    
24/01.01.00/2022    
    

--- 
Kh 28.7.2022 
 
Talous- ja hallintopäällikön virka on ollut julkisesti haettavana 22.6.-
23.7.2022 Kuntarekry.fi-palvelussa ja TE-palvelun MOL-sivustolla. 
Määräaikaan mennessä saapui 9 hakemusta, jotka kaikki täyttivät 
kelpoisuusehtona edellytetyn tutkintotason. Tarkemmin hakijan kelpoisuus 
ja soveltuvuus arvioidaan haastattelussa ja otetaan huomioon 
kokonaisarvioinnissa.. 
 
Hakemuksensa jättivät seuraavat henkilöt: 
Lehtinen, Lauri, Pyhätunturi 
Tammiste, Harri, Helsinki 
Herd, Nina, Iisalmi 
Shiue, Ivy, Ivalo 
Kukka, Ari, Kuusamo 
Hämäläinen, Sari, Ylikiiminki 
Ala-Poikela, Jonna, Hautajärvi 
Maaninka, Rauno, Oulu 
 
Lisäksi yksi henkilö, jonka toivoi, ettei hänen nimensä tulisi  julkisuuteen 
ainakaan rekrytointiprosessin alkuvaiheessa. 
 
Yhteenveto hakijoista lähetetään kunnanhallitukselle sähköpostitse. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, puhelin 040 157 70745 
 
Kunnanjohtajan esitys Kunnanhallitus päättää kutsua haastatteluun seuraavat henkilöt:   

Lehtinen, Lauri   
Herd, Nina  
Ala-Poikela, Jonna 

 
Käsittely Markku Kankaanranta esitti, että haastattelijat tutustuvat kaikkiin 

hakemuksiin ja valitsevat haastateltavat. Kati Nenonen kannatti esitystä. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että haastattelijat tutustuvat kaikkiin 
hakemuksiin ja valitsevat haastateltavat. Pykälä allekirjoitettiin 
kokouksessa. 

 
Tiedoksi Haastattelijat 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


