
 
Elinvoimajohtajan viran perustaminen ja täyttö 
 
Kunnanhallitus 03.06.2022 § 190  
  

Pelkosenniemen kunnassa on valmisteltu hallintosäännön päivitystä 
kunnanhallituksen 28.10.2021 § 305 päätöksellä ja samalla on suunniteltu 
organisaatiouudistusta, jonka tavoitteena on tukea Pelkosenniemen kuntaa 
perustehtävänsä toteuttamisessa hyvinvointialueiden toiminnan 
käynnistyessä. Kuntalainen on nostettu uudistuksessa keskiöön. 
Valmistelun on toteuttanut kunnanhallituksen nimeämä työryhmä yhdessä 
kunnan johtoryhmän kanssa. Valtuusto on hyväksynyt hallintosäännön 
12.5.2022 § 26. 
 
Hallintosääntöön on päivitetty kunnan johtamisjärjestelmä ja määritelty 
muun muassa uusi elinvoimapalveluiden toimiala, jolloin teknisten 
palveluiden toimiala lakkaa. Elinvoimapalveluiden toimialajohtajana toimii 
elinvoimajohtaja, joka  vastaa kunnan maan hankinnasta ja myynnistä, 
maan käytön suunnittelusta ja kaavoituksesta, elinkeino- ja 
työllisyyspalveluista, hankintojen johtamisesta sekä asumisen ja 
kiinteistöjen kehittämisestä mukaan lukien rakennuttamisesta.  
 
Kunnanhallitus on päättänyt (29.3.2021 § 95) käynnistää toimialajohtajia 
koskevan palkkauudistuksen, jossa tavoitteena on johtoasemassa olevien 
viranhaltijoiden saattaminen kokonaispalkkauksen piiriin. 
 
Hallintosäännön mukaisesti toimivalta määräytyy seuraavasti: 
 
45 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekä virkanimikkeen 
muuttaminen Valtuusto päättää kunnanjohtajan, toimialajohtajien virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
 
47 § Kelpoisuusvaatimukset 
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto. 
Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran 
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa. 
Valtuuston valitsemien virkojen kelpoisuusehdoista päättää kunnanhallitus 
julistaessaan viran haettavaksi, ellei kelpoisuusehtoja ole vahvistettu virkaa 
perustettaessa tai ne ovat muuttuneet. 
 
48 § Haettavaksi julistaminen 
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin 
haettavaksi kunnanhallitus. 
 
49 § Palvelussuhteeseen ottaminen 
Toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottaminen: 
1) Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat toistaiseksi 
voimassa olevaan virkasuhteeseen, sekä henkilön hoitamaan 
kunnanjohtajan tehtäviä määräaikaisesti, mikäli virkaa ei ole täytetty. 
2) Kunnanhallitus valitsee vastuualuepäälliköt.  
3) Kunnanjohtaja valitsee palveluyksiköiden esimiehet. 
 
Esityslistan liitteenä on luonnos hakuilmoituksesta. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, puh. 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 



 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1) esittää valtuustolle, että se  
a. perustaa elinvoimajohtajan viran 1.8.2022 alkaen (vakanssinumero 
040109) 
b. vahvistaa elinvoimajohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti:  
Kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva 
korkeakoulututkinto yhdistettynä riittävään 
kokemukseen vastaavista tehtävistä sekä hyvät johtamis- ja 
vuorovaikutustaidot. Kokemus ja osaaminen elinkeinoelämän 
kehittämisestä, maankäytön suunnittelusta, kaavoituksesta, asumisen ja 
kiinteistöjen kehittämisestä katsotaan eduksi.  
2) julistaa elinvoimajohtajan viran avoimeen hakuun, mikäli valtuusto 
perustaa viran. Viran täytössä käytetään 6 kk:n koeaikaa. Ennen viran 
täyttöä on valitun henkilön esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan sekä huumetestistä. Hakuilmoitus julkaistaan käytössä 
olevien sähköisten kanavien lisäksi Koti-Lapissa ja Lapin Kansassa. 
3)     nimetä haastattelijat 

 
Käsittely Pekka Arvola saapui kokoukseen 13:07 

 
Markku Kankaanranta esitti, että kohtaan 1) b. lisätään, että arvostetaan 
englannin kielen suullista ja kirjallista osaamista ja muu kielitaito katsotaan 
eduksi. 
Esitystä kannatettiin. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti Markku Kankaanrannan lisäyksellä 
1)     esittää valtuustolle, että se   
a. perustaa elinvoimajohtajan viran 1.8.2022 alkaen (vakanssinumero 
040109)  
b.     vahvistaa elinvoimajohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti:  
Kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva 
korkeakoulututkinto yhdistettynä riittävään kokemukseen vastaavista 
tehtävistä sekä hyvät johtamis- ja vuorovaikutustaidot. Kokemus ja 
osaaminen elinkeinoelämän kehittämisestä, maankäytön suunnittelusta, 
kaavoituksesta, asumisen ja kiinteistöjen kehittämisestä katsotaan eduksi.   
2)     julistaa elinvoimajohtajan viran avoimeen hakuun, mikäli valtuusto 
perustaa viran. Viran täytössä käytetään 6 kk:n koeaikaa. Ennen viran 
täyttöä on valitun henkilön esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan sekä huumetestistä. Hakuilmoitus julkaistaan käytössä 
olevien sähköisten kanavien lisäksi Koti-Lapissa ja Lapin Kansassa.  
3)     nimetä haastattelijoiksi kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan 

 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle kohta 1. 
 
Muutoksenhaku  Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
Kunnanvaltuusto 17.06.2022 § 42  
  
 
 

--- 
Kvalt 17.06.2022 
 

Kunnanhallituksen esitys Kunnanvaltuusto päättää perustaa elinvoimajohtajan viran 1.8.2022 alkaen 
(vakanssinumero 040109) 

 
Käsittely   



 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti perustaa elinvoimajohtajan viran 

1.8.2022 alkaen (vakanssinumero 040109). Kunnanvaltuusto päätti lisäksi 
osallistua viran täyttöä koskevaan haastattelutyöryhmään. 

 
Tiedoksi Hallintopalvelut  
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanhallitus 28.07.2022 § 250    
24/01.01.00/2022    
    
 --- 
 Kh 28.7.2022 
 

Elinvoimajohtajan virka on ollut julkisesti haettavana 22.6.-23.7.2022 
Kuntarekry.fi-palvelussa ja TE-palvelun MOL-sivustolla. Määräaikaan 
mennessä saapui 6 hakemusta, joista 5 täytti kelpoisuusehtona edellytetyn 
tutkintotason. Tarkemmin hakijan kelpoisuus ja soveltuvuus arvioidaan 
haastattelussa ja otetaan huomioon kokonaisarvioinnissa. 

 
Hakemuksensa jättivät seuraavat henkilöt: 
Kulhelm, Hannu, Kouvola 
Taivalantti, Miia, Rovaniemi 
Maaninka Rauno, Oulu 
Niemi, Sari, Vääksy 
Peitso, Virpi, Rovaniemi 
 
Lisäksi hakemuksensa jätti yksi henkilö, joka ei toivo nimeään julkisuuteen. 
 
Yhteenveto hakemuksista lähetetään kunnanhallitukselle sähköpostitse. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, puhelin 040 157 7045 
 
Kunnanjohtajan esitys Kunnanhallitus päättää 

1) merkitä tiedoksi 23.7.2022 mennessä saapuneet hakemukset 
2) julistaa viran uudelleen hakuun 
3) todeta, että aiemmin saapuneet hakemukset otetaan huomioon uudessa 
haussa 

 
Käsittely Kokouksessa pidettiin neuvottelutauko klo 18.51 – 18.55. 
 
 Pekka Arvola esitti, että haastatteluun kutsutaan kolme henkilöä: 

Maaninka, Niemi ja Peitso. Mikael Helistenkangas kannatti esitystä. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että haastatteluun kutsutaan Rauno 
Maaninka, Sari Niemi ja Virpi Peitso. Haastattelut toteutetaan 5.8.2022 ja 
että etäyhteys ei ole mahdollinen. Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
Tiedoksi Hakijat 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


