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1. Pelkosenniemen kuntastrategia pahkinankuoressa

Visio

1000 ma th"isu utta tarkoittaa

lukuisten mahdollisuuksien lisdksi 1000 asukasta hyvinvoivassa kunnassa

Strategiset SYDAMEN ASIAT

Elinymparisté mahdollistaa

* Asuntoja rakennetaan, kunnostetaan ja monipuolistetaan
e Nakyvan elinympariston hoitaminen ja kehittdminen
*  Luontoreititykset tukemaan matkailua

Hyva olla, elda ja yrittaa

* Hyvan elaman aktiviteeteilla ja ennaltaehkaisylla hyvinvointia
*  Uusi koulu on syddamemme: mahdollisuuksien hydédyntaminen
*  Yrittdjien palvelun kehittdminen
*  Henkilokunnan tydhyvinvoinnista pidetdan huolta

Viestinta tuo vetoa

*  Viestimme vahvuuksistamme ja mahdollisuuksistamme
*  Kaikki mukana viestimassa
*  Mediaviestinta ja sosiaalinen media

Arvot

Yhteisollisyys

Olemme yhteisollisia ja yhteisty6ta tekevia. Lisédmme keskindista, asiakkaan kanssa
tapahtuvaa seka kylien, seurojen, jarjestdjen, naapurikuntien, maakunnan ja paattajien
valista yhteistyota. Osallistamme kaikki ideoimaan ja kehittamaan toimintaa.

Sydamellisyys

Sydamellinen Pelkosenniemi on lamminhenkinen, palveleva ja asiakkaan parasta
ajatteleva. Huolehdimme kaikenikaisista. Toivotamme vieraat ja paikkakunnalle
muuttavat tervetulleiksi.

Vastuullisuus

Huolehdimme vastuullisesti luonnosta, ihmisista ja taloudesta. Kiinnitimme
esteettomyyteen erityistd huomiota. Luonto on hyvinvoinnin, elinvoiman ja tulon
Iahde. Teemme vastuullisesti ja sitkeadsti, mitd lupaamme ja ajattelemme aina myos
pidemmalle.



2. Meidan strateginen muutospolkumme

Kuntastrategian toteuttaminen on yhteisten arvojen mukaista toimintaa. Se on halua

yhdessa edistaa asukkaiden hyvinvointia ja vahvistaa alueen elinvoimaa. Osallisuustyépajojen tydskentelyjen Idhtékohtana
yhteiset toimintaa ohjaavat pelisdannot:

Kunnanhallitus on paattanyt kuntastrategian paivittamisesta 26.8.2021. Paivitys on tehty «  Vuoropuhelua kiydain tasaveroisessa ja

huomioon ottaen valtakunnallinen uudistus, jossa sosiaali-, terveys- seka pelastuspalvelut rakentavassa hengessa

siirtyvat hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. Hyvinvoinnin ja elinvoiman edistdminen * Jokaisella on mahdollisuus osallistua omalla

korostuu kuntien tehtavana jatkossa. danellaan, omalla tavallaan ja ottaa esille

itselleen tarkeita asioita

Strategiatydskentelyn pohjaksi otettiin Pelkosenniemen hyvinvointi- ja turvallisuuskysely, «  Kaikkien ajatukset ja mielipiteet ovat yht
joka julkaistiin Johan on! -markkinoilla heindkuussa 2021 ja oli vastattavissa syyskuun tirkeita

puoleen valiin saakka. Kyselyn tulokset esiteltiin kunnan johtoryhmalle, henkilékunnalle ja +  Keskustelussa rohkaistaan moniganisyyteen
valtuustolle strategiatydskentelyn edetessa syksylla 2021 seka kuntalaisille joulukuussa * Tyoskentelytapavalinnoilla tuetaan jokaisen
2021. Strategiatyoskentely toteutettiin osallistaen monia sidosryhmia kunnanhallituksen osallisuutta, luottamuksen rakentumista,
26.8. hyvdaksyman etenemissuunnitelman mukaisesti. rohkaistumista sekd kunnioittavaa ja

kuuntelevaa ilmapiiria

Kunnanhallitus nimesi strategiatyoskentelya varten myos strategiaryhman, joka koostuu
kunnan elinkeinotiimista ja johtoryhmasta. Strategiaryhma kokoontui kasittelemaan valmisteluvaiheessa kunnan vuokra-asumisen kehittdmissuunnitelmaa,
joka tarvittiin akuuttiin tilanteeseen ja jonka valtuusto hyvaksyi 4.11.2021. Strategiatiimi kokoontui myos strategia-aamupaivaan huhtikuussa seka antoi
palautteensa strategialuonnokseen tyéskentelyn loppuvaiheessa.

Valtuustolle jarjestettiin kaksi strategiailtakoulua, joissa ensimmaisessa tarkasteltiin saatavilla olleita kunnan elin- ja vetovoimasta kertovia selvityksia.
Henkilostoa kuultiin 8 tydpajassa, joiden tulokset esiteltiin valtuustolle, joka priorisoi henkilokunnan esille ndkemykset siitd, millaisessa kunnassa haluaisit
tyoskennelld ja/tai asua. Valtuuston iltakoulussa maaliskuussa hyvaksyttiin strategiakehikko, jonka pohjalta osallisuusty6pajat kylissd, vanhus- ja
vammaisneuvostossa seka koululla ja paivakodilla toteutettiin. Osallisuustydpajoihin osallistui yhteensa yli 100 henkil6a. Koko henkildkunnalle annettiin
mahdollisuus tuoda ndkemyksensa esille seka tydpajoissa ettd sahkoisella adanestystyokalulla.

Osallisuustydpajoissa lahtokohtana oli tasaveroinen kohtaaminen, kuuntelu ja keskustelu, jotka ovat kantavana periaatteena myos kuntastrategiassa ja sen
toteuttamisessa arjessa. Pelkosenniemen tulevaisuutta on suunniteltu yhdessa. Yhdessa tulevaisuuteen kuljemme ja vaikutamme suunnitelmien
toteutumiseen. Strategiaa ei ole luotu yksinomaan kunnan henkildstdn tyon lahtokohdaksi, vaan sen toteuttamiseen tarvitaan jokaista kuntalaista.

Kuntastrategian tulee ohjata kunnan toiminnan ja talouden suunnittelua, ja sen toteutumista seurataan vuosittain osana tilinpaatosta. Laajempi
kuntastrategian arviointi tehddan valtuustokausittain.



3. Kunnan perustehtava pelkosenniemelaisittain ajateltuna

Kunnan perustehtavaa on kirkastettu osana strategiatyota: asukkaiden hyvinvoinnin ja alueen elinvoiman edistaminen. Perustehtdva ja kuntastrategian
muutosvaikutusta tukee kunnan prosessilahtdinen johtamisjarjestelma, jossa on tunnistettu ydinprosessit ja niiden toimintaa mahdollistavat tukiprosessit.
Johtamisjarjestelma on paivitetty kunnan hallintosdantoon (Kvalt 12.5.2022 § 26), ja se tukee kuntastrategian toteuttamista.

Seuraavassa on tiivistelma osallisuustyopajojen tuotoksista, joita on hyddynnetty tdssa kuntastrategiassa & Pelkosenniemen kunta
ja joita l6ytyy tarkemmin luvussa 8. Jatkossa kunnan toiminnan suunnittelussa hyddynnetdan Sl
strategiatyoskentelyssa nousseita konkreettisia toimenpide-ehdotuksia.

Asukkaiden hyvinvoinnin ja
alueen elinvoiman edistdaminen

1. Kuntalaisten hyvinvointia ja alueen elinvoimaa vahvistava yhteistyo kunnan, yhdistys- ja
jarjestokentdn seka asukkaiden kanssa
* Kuntastrategian toteuttamisen lahtdkohta on paikallislahtdinen yhteiskehittaminen,
jossa kannetaan yhdessa vastuuta ihmisista ja elinymparistosta. Yhteistyo perustuu
yhdessa sovittuihin pelisaantoihin, sovittuun tydnjakoon seka resurssien kdyttéon.

Hyvinvointipalvelut
—

Elinvoimapalvelut

2. Keskittyminen tarkeimpiin kuntalaisten hyvinvointia edistaviin tekijoihin
* Laadukkaat, turvaa tuovat ja kehittyvat lahipalvelut ottaen huomioon kunnan eri kylilla
asuvien eri ikdisten ihmisten tarpeet. Lahtokohtana lahipalvelujen turvaamisessa on
palvelujen toimivuus, saatavuus ja saavutettavuus.

Kuntastrategia

Johdon tukipalvelut
Tekniset tukipalvelut

Johtaminen

3. Keskittyminen tarkeimpiin alueen elinvoimaa vahvistaviin tekijéihin
* Laadukkaat, pitdjanteisella ja kestavalla tavalla tuotettavat kunnan elinkeinojen

kehittamista tukevat palveluratkaisut, joissa erityisesti otetaan huomioon alueen Kuntalaki 1 §
. v e 4 e . Y . . Kunta edistad asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa
tunnistetut vahvuudet: luontoymparistd, vuodenajat, puhtaus, hiljaisuus ja turvallisuus elinvoimaa seks jarjestad asukkailleen palvelut

seka niihin perustuvien elinkeinojen toimintaedellytysten turvaaminen: e o nOsBRISES S VMPAUSICSESE
*  Pyhén alueen matkailuyritysten ja sita tukevien palveluyritysten kehittdmisen
edellytysten turvaaminen
*  Kunnan eri kylien matkailuun ja muuhun elinkeinotoimintaan liittyvien palvelujen kehittdmisen edellytysten turvaaminen



4. Yhteiset paamaarat, tavoitteet ja mittarit

Paamaara Tavoite Mittari Tavoitetaso

2022 2023 2024 2025 2026
Asukasmaara Asukasméara kasvaa
Elinymparisto mah | Asuntoja rakennetaan, kunnostetaanja | Uusien asuntojen maara 10

dollistaa

monipuolistetaan

Kunnostettujen asuntojen maara
Vuokra-asumisen kehittdmissuunnitelman
toteuttaminen

Luontoreitit ja virkistyskohteet
tukemaan seka matkailua etta
paikallisten virkistystoimintaa

Luontoreittien ja virkistyskohteiden kunnostus- ja
huoltosuunnitelman laatiminen
Asiakaspalautteet

N&kyvan elinympariston hoitaminen ja
kehittaminen

Maisemaprojektien maara

Hyva olla, elda
ja yrittaa

Hyvan eldaman aktiviteeteilla ja
ennaltaehkaisylld hyvinvointia

Kuntalaisten aloitteiden maara
Hyvinvointihankkeiden maara
Harrastamisen Pelkosenniemen mallin laatiminen

Uusi koulu on syddamemme:
mahdollisuuksien hyddyntdaminen

Toimintasuunnitelman laatiminen
Kayttdjien palaute

Yrittdjien palvelun kehittdminen

Yksityisten tyopaikkojen maara
Kuntabarometrin tulokset

Henkilokunnan tyéhyvinvoinnista
pidetdan huolta

Tyohyvinvointikyselyn tulokset
Henkilostotilinpaatos

Viestinta tuo vetoa

Viestimme vahvuuksistamme ja
mahdollisuuksistamme

Medianakyvyys

Kaikki ovat mukana viestimassa

Viestinnan Pelkosenniemen mallin luominen

Mediandkyvyys ja sosiaalisen median
aktiivisuus kasvaa

Markkinointisuunnitelman laatiminen




5. lhmiset, talous ja ymparisto strategisina voimavaroina

Pelkosenniemen kuntastrategia on laadittu yhdessa kuntalaisten kanssa, ja
sen toteuttamiseen tarvitaan kaikkia kuntalaisia.

Kuntalaiset on otettu mukaan strategian paivitykseen monissa eri ryhmissa
ja rooleissa. Jatkossakin kuntalaisten kuulemisen tulee olla kunnan
toiminnan perusperiaatteena kuntalain 22 §:n mukaisesti. Valtuuston on
pidettdvd huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen
mahdollisuuksista. Osallistumisen keinoja on wuseita, muun muassa
keskustelu- ja kuulemistilaisuudet, asukkaiden mielipiteiden selvittdminen
paatoksenteon tueksi ja yleisesti tukemalla asukkaiden, jarjestojen ja
muiden yhteisdjen oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua.

Kunnan henkilésté on avainasemassa strategian toteuttamisessa ja siing,
miten kunta organisaationa kykenee tuottamaan sille kuuluvat palvelut ja
velvoitteet laadukkaalla tavalla. Kunnan henkildstopolitiikassa panostetaan
ammattitaitoisen henkilston saatavuuteen ja pysyvyyteen,
ty6hyvinvointiin, osaamisen kehittdmiseen seka luottamushenkildiden ja
henkilokunnan luottamukselliseen suhteeseen ja selkedan roolitukseen.
Kunnan henkildsto- ja koulutussuunnitelma tulee nivoa kiintedksi osaksi
kuntastrategian toteuttamista ja paivittaa henkiléstoohjeistus vastaavasti.

Talous luo omalta osaltaan puitteet, joissa kunta toimii. Pelkosenniemen
taloutta kuormittavat isot investoinnit, jotka ovat johtaneet
voimakkaaseen velkaantumiseen. Erityisesti valmistumassa oleva koulu-
paivakoti aiheuttaa olennaisen muutoksen kunnan talouteen, mutta se on
myo6s merkittdva vetovoimatekija kunnalle. Kunnassa tulee jatkossakin

arvioida investointeja ei pelkdstddan menoerind ja kunnan taloutta
rasittavana tekijana, vaan mahdollisuuksien luojana, jolla tuloja voidaan
lisata.

Pelkosenniemen kunta pyrkii ottamaan huomioon paatdksenteossaan
myds niiden vaikutukset luonnonympdristéén. Pelkosenniemi liittyi Hinku-
verkostoon syksyllda 2021, ja on nain olleen sitoutunut vahahiilisyyden ja
muiden  ymparistotekijoiden  edistdamiseen.  Ymparistondkdkohtien
merkitysta tulee entisestdan vahvistaa osana kunnan hankintoja ja
viestintaa.

Kuntalain mukaisesti Pelkosenniemen kunta edistdd asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestdaa asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympadristollisesti kestavalla tavalla. Paatosten
ennakkovaikutusten arviointi (EVA) tukee kestdvaa pdaatoksentekoa.
Ennakkoarviointi tulee tehdd kunnanhallituksen hyvaksyman EVA-ohjeen
mukaisesti, mikali paatoksella on valittomia ja/tai pitkan aikavalin
vaikutuksia kuntalaisten hyvinvointiin, elinoloihin ja terveyteen, epasuoria
vaikutuksia yritystoimintaan tai strategisesti, tai mikali p&aatdés on
toiminnallisesti tai taloudellisesti merkittava.

Hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus tulee ottaa keskeiseksi johtamisen
vdlineeksi hyvinvoinnin kehittdmisessa. Kunnan toiminnan ja talouden
suunnittelun tulee pohjautua hyvinvointikertomuksesta saatavaan tietoon.



6. Pelkosenniemen nykytilan arviointi (SWOT)

Tarkoitus on, ettd kunnassa tydskennelldaadn pitkdjanteisesti siten, ettd heikkoudet ja uhat poistetaan hyodyntamalla vahvuuksia ja mahdollisuuksia

= Kulttuurihistoriallisesti arvokkaat kylat
= Uusi koulu-paivakoti
e  Mielikuva kunnasta

- Luonnonladheinen

- Erdmainen

- Rauhallinen

- Turvallinen

Vahvuudet Heikkoudet
=  Pyhéan alueen vahva kasvu e Asukasluku véhenee
=  Nopea ja ketterd paatoksenteko e  Asuntopula
= Monipuolinen luonto: tunturit, kurut, joet ja aapasuot e  Tydvoimapula
*  Pyh&-Luoston kansallispuisto e Kunnan yhteniisyydessa parantamisen varaa

Kunnan henkilokunnan tyéhyvinvointi ja jaksaminen on koetuksella
e Viestintd (sisdinen ja ulkoinen)

e Lukio tai muu toisen asteen oppilaitos puuttuu kunnasta

e Mielikuva kunnasta

- Ei elinvoimainen, taantuva

- Ei tyollisyys-, opiskelu- tai uramahdollisuuksia

- Mielikuvissa ei kovin vetovoimainen, muun kuin luonnon osalta

Mahdollisuudet

e Pyhan alueen matkailuyritysten ja sita tukevien palveluyritysten kehittamisen
edellytysten turvaaminen

e Kunnan eri kylien matkailuun ja muuhun elinkeinotoimintaan liittyvien palvelujen
kehittamisen edellytysten turvaaminen

e Yrittajaystavallinen kunta

e Yhteisollinen, avoin ja hyvinvoiva kunta

e Asuntoja niin Pyhalle, kirkonkylalle ja kyliin

Lisaa vakituisia asuntoja nykyisille ja tuleville asukkaille

Vuokra-asuntoja lisda

Kunta kiinnostavaksi myds nuorille

Uuden koulun avulla uusia asukkaita

Uusi koulu hyotykayttoon koko kunnan monitoimikeskukseksi

Parempi yhteistyd kunnan organisaation sisalla

Yhteistyo kuntoon kylien valilla

Sahkoisten palveluiden kehittaminen

Ulospdin positiivinen viestinta

Pelkosenniemen imagon kohottaminen

Yhdessa tekeminen

Lukio

e Asukaslukua ei saada kasvuun

e Epdvarmuus Pyhdn varhaiskasvatuksen jatkumisesta

e Hyvinvointialueen myota tydpaikat eivat sdily kunnassa

Yhteistyo kylien valilla ei parane

Vastakkainasettelu Pyhan ja muiden kylien valilla jatkuu

e  Uudesta koulu-pdivakodista ei saada luotua toimivaa, yhteiséllista kokonaisuutta
e Kunnan henkilosté ei selviydy yha lisddntyvista tehtavistaan

e Valtionosuuksien kehitys

e  Kuntatalouden heikkeneminen

e Hyvinvointialueen talouden vaikutus kunnan talouteen

e Yhteistyd hyvinvointialueen kanssa ei ole kuntalaisten nakdkulmasta sujuvaa
e Alueellinen eriarvoistuminen

e Seutukunnan taantuminen

e Saavutettavuus ei riittavaa




7. Strategiatyoskentelyssa hyodynnettyja lahteita

Strategiatyoskentelyssa 2021 - 2021 on hyddynnetty erilaisia tietolahteitd, kuten

Ulkopuolisia selvityksia:

Lapin yrittdjabarometri, Suomen yrittdjat kevat 2020

Lapin muuttajaselvitys, Lapin liitto kevat 2021

Monipaikkaisuuden mahdollisuudet, Luke 6.10.2021

Tyottomyysasteen muutos, Tyd- ja elinkeinoministeri6 / Timo Aro syksy 2021

Voimassa olevia suuntaviivoja:

Pelkosenniemen kuntastrategia 2017 — 2021, valtuuston hyvaksyma
Tilinpaatos 2020, valtuuston arvio kunnan kehitysnakymista
Talousarvio 2021, valtuuston vahvistama talouden tasapainottamissuunnitelma

Kunnan sisdisia selvityksia:

Hyvinvointikertomus 2019-2021

Henkilokunnan tyéhyvinvointikysely, kevat 2020

Pelkosenniemen hyvinvointi- ja turvallisuuskysely, 7-9/2021

Henkilokunnan arvio kunnan nykytilasta ja tulevaisuudesta, loka-marras 2021

Kokemus kunnan vahvuuksista:

”On rauhallista ja ihmisen kokoista. Vilttyy
jatkuvalta érsykkeiden tulvalta, kuluu véihemmdn
rahaa, kun ei tarvitse koko ajan ostella sité sun tétd
kauppakeskuksista, tai miettié tekemisié tuhansista
vaihtoehdoista. Ihmiset nykypdivénd kérsivdt
riittdmdttémyydestd keskelld vaatimusten ja
vaikutteiden tulvaa. Pelkosenniemelld sind riitét ihan
tavallisena ihmisend. Jokainen ihminen on téirked osa
pientd porukkaa. Kohtaamiset voivat olla
kiireettémdmpid.”




8. Arvot ja strategiset painopisteet kaytannossa

Yhteenveto osallisuustydpajoissa esitettyistd mietteista koskien arvoja: mita ne tarkoittavat kdytanndssa.

Yhteisollisyys

e On osallistumisen mahdollisuutta

e On luottamusta ja oikeudenmukaisuutta

e On jarkevaa toimintaa: kykyd ja ymmarrysta
tehda kompromisseja

e  Yhteistyo on toimivaa kun voi luottaa siihen,
etta pidetdan kiinni luvatusta

®  Asiat riitelevat, ei ihmiset —voidaan olla montaa
mielta asioista

Sydamellisyyys

Vastuullisuus

On inhimillistd paatoksentekoa: lahtokohtana ihmiset
talous huomioiden, veronmaksajat saavat rahoilleen
vastinetta

*”Toivottu tulija”: olet odotettu ja tervetullut

*On asiallista toimintaa, osaamme kuunnella,
olemme ystavallisid, huolehdimme toisistamme,
kylastelemme ja soittelemme toisillemme

Paatoksentekomme ja toimintamme on
oikeudenmukaista, emme syrji ketdaan

Meilld on yhteinen intressi ja puhallamme
yhteiseen hiileen

*Ei ole ”"ylhaalta alas sanelua”

*Piddmme huolta, etteivat samat ihmiset kuormitu
*Kannamme vastuuta yhdessa —jokaisella on oma
osansa, jolloin vahvistuu

Otamme toisemme huomioon

Kohtelemme toisiamme tasa-arvoisesti ja kunnioittaen
Hyvien tapojen noudattamista

On kohteliaisuutta, on hymya

*Merkitysta on silla “miten asian sanoo”

*Yhteisesta luonnosta ja vesialueista huolehtimista
pitkajanteiselld ja kestavalla tavalla

*Otamme huomioon ekologisen, sosiaalisen ja
kestavan kehityksen kaikessa paatoksenteossa ja
yhteisessa tekemisessa, kaikkien osallisuuden
mahdollistamista osallisuuden esteita poistamalla
*On avointa ja lapinakyvaa paatoksentekoon liittyvaa
tiedottamista

eLuonnon ja sosiaalista kestavyyttd, kestavaa kehitysta
*On rohkeaa pdatoksentekoa ja asioihin vaikuttamista
*On paikallislahtoista kehittamistd, yhteista
vastuunkantoa

Arvostamme yhteisty0ssa toimivia perinteita
*Keskustelemme ja sovimme
*”Veddamme koyttd samaan suuntaan”
Kuuntelemme ja tulemme kuulluksi
*Sitoudumme sovittuun
Arvostamme erilaisuutta ja erityisyytta
*Toimimme tasa-arvoisesti
*Kunnioitamme erilaisia mielipiteita

e  tekemistd, jossa on yhteinen tavoite

Empaattisuutta

*Vuorovaikutustaitoja

*Kuuntelemisen ja kuulemisen taitoa

*Toiselle tekemista

*Hyvan ilmapiirin luomista

*Odotukset tayttavaa kohtaamista

*Yksiloa ja yhteis6a kunnioittavaa vuoropuhelua

Teemme sovitut asiat

eSelvitimme vaihtoehdot

eP3atoksemme perustuvat faktoihin ja tutkittuun
tietoon

On vastuullista maisemanhoitoa: eroon rénsistyneista
navetoista (haasteena perikunnat ja monet omistajat)
Kaikkien palvelujen
esteettomyyttd/saatavuutta/toimivuutta/selkokielisyytt
d/asiakaslahtoisyytta

*On oikeudenmukaista ja rehellista toimintaa, virheiden
oikaisua

*On vastuullista yhteisten asioiden hoitamista: halua
nahda asiat monesta nakokulmasta, sovitusta kiinni
pitdmista

*On vastuun ottamista omasta elamasta ja ymparistosta
*On yhteisvastuuta, jolloin kannetaan huolta
heikommasta tunnistaen samalla omat motiivit

*On tasa-arvoista kohtelua, jossa huomioidaan eri
ikdryhmat, kunnan asuinalueet, etninen tausta




Yhteenveto osallistuustyopajoissa esitettyista mietteista koskien strategisia painopisteita, joilla luodaan hyvan elaman edellytyksia.

Asuminen

Viihtyisyys

Yhdistykset ja jarjestot

Asuntojen yllapitdminen ja korjaaminen —tarvitaan
jatkuvaa huolehtimista

*Asuntojen riittavyys ja esim. koko suhteessa
tarpeisiin

*Vanhusten asumistarpeista huolehtiminen, myos
valimuotoinen asuminen kotona —tehostetussa
palveluasumisessa, esim. pienasunnot lahella
tehostetun palvelun yksikkoa

Luontoymparistén kunnioittaminen ja siita
huolehtiminen

*Kulttuuri- ja liikuntapalvelujen merkitys
hyvinvoinnin vahvistajana (kirjasto,
kansalaisopisto, vierailut)

*Kokoontumistilojen merkitys —tarkeda etta niita
on ja niihin on kaikilla esteeton paasy

Kunnan ja jarjest6jen suunnitelmallisen, tavoitteellisen
ja pitkajanteisen yhteistyon rakentaminen vs. strategian
painotukset —vieminen toiminnan ja talouden
suunnitteluun

*Yhdistysten ja jarjestéjen mukaan ottaminen
kuntastrategian toteuttamiseen

*Yhteisty0 ja tyonjako - sekd resurssikeskustelu kunnan
kanssa

Harrastusmahdollisuudet

Lihipalvelut

Palvelut

Pyhalle monitoimisisatila, paivakoti, vuokra-
asuntoja

*Enemman kyyteja makeen, myos viikonloppuna
*Pyhdjarvelle tai Kemijoelle luistelurata
*Keskustan hiihtolatujen parempi kunnostus
*Vapaaehtoisia retkia ja leireja luontoon
*Pelkosenniemelld on paljon mitéa voi harrastaa
kuten liikuntakerho

isompi skeittipuisto

uimahalli

laskettelurinteet

alamakipyorailypaikka

elokuvateatteri

Toimivien palveluiden vahvistamista:
Kirjasto

*Kansalaisopisto

*Postipalvelut

*Apteekki

*Kaupat

*Huoltoasema

*Asiointitaksi

eLiikuntapalvelut

Turvaamme kuljetus- ja asiointipalvelut
vanhuksille ja muille tarvitseville

* Eri kylilla asuvien ihmisten tarpeiden
huomioimista

Koulu

Ymparisto

*Uuteen kouluun kiipeilyteline, lisaa keinuja,
hamahakkikeinu, trampoliini, ulos penkkeja, isompi
sisdliikuntahalli, marjapensaita

*Loppu kiusaamiselle, myos tulevaisuudessa
*Luontoliikunta oli hyddyllinen valinnaisaine

*Koko koululle t6ita kesasetelilld

*Parempi kouluruoka, erillinen kasvispoyta
*Kerhot: Minecraft-pelikerho

Lapioita kouluun

Luonto on meidan rikkaus, ei tuhota sitd. Luonto on
minulle tarked. Toivoisin ettd luontoasiat otettaisiin
paremmin huomioon. Otetaanko Pelkosenniemelld
ymparistdasiat huomioon? Jos otetaan niin kuinka?
Kun kunnassa tehddan paatoksia, otetaanko
huomioon se, miten se vaikuttaa luontoon, esim.
vesistoihin, luonnon monimuotoisuuteen ja
uhanalaisiin eldimiin?

eLeikkipuisto Pyhajarvelle

*Koirapuisto

*Pyhille koirankakkaroskiksia

*Toimivat Kemijarven uimakuljetukset
*Uimaranta on muuten hyva, mutta koska jotkut
kalastavat sielld, uiminen on vaikeaa

*Uimahalli, ravintola

*Kirkonkyldan kauppaan lisaa gluteenittomia ruokia,
kylalle jaatelokioski

Perhetyontekijan palvelujen tunnistaminen ja
kayttdaminen

Kehitamme kotiin tuotavia palveluja: "tyomies- ja
renkipalvelut”

Elinkeinoelama

Lisaa tyopaikkoja

Kaavoitus

Teiden/rakenteiden kunto

Reitistojen ylldpito

Laajennamme elinkeinotoimintaa, mika on
ratkaisevaa




Koululaisten ajatuksia siita, mika tekee onnelliseksia. Tallaisessa paikassa haluan elaa:

”Minulla on minulle tarkeita leikki- ja
harrastusvalineita, hyvia kavereita, joiden kanssa
voi viettda esim. synttareitd, syoda herkkuja ja
leikkia.”

”Minulla on ymparisto,
jossa on metsaa ja
puita, joissa voi vaikka

"Pelkosenniemen kirkonkylalld on aika monta hyvaa "Pelkosenniemi on tulevaisuudessa hieno kunta. Taalla on
asiaa esim. jaakiekkokaukalo, jalkapallokentta ja kioskeja, puistoja ja urheilupaikkoja, Pyhalle voisi tulla
frisbeerata. Minusta tadlta puuttuu semmoisia juttuja nuorisotiloja ja kunnon leikkipuisto, hyva koulu ja kauppa.

joita haluaisin kuten jadkiekkojoukkue ja
jalkapallojoukkue. Olen onnellinen sellaisessa kyldssa
missa mind maaraan silloin koulun liikunnassa olisi vain

Onnellisessa kyldssa pitaa olla ystavia ja perhe. Hyvaan
elamaan tarvitsen koulun, ystavia ja leikkipuiston”.

jadkiekkoa ja futista. Taalla ei ole oikeastaan mitdan

lisgttavaa hyvadn elamaan ”Pelkosenniemi on kiva paikka olla mutta ei tdydellinen

mutta kiva on”

kiipeilld, paikkoja joissa ”Minun Pyhatunturin tulevaisuus on varmaan hyva. Hyva elama taalla:
leikkia, .kiipeillé ja sitd ei ole koska aiomme muuttaa. Tihan asti taalla on ollut mukava ”Kairalassa on paljon hyvia asioita esimerkiksi kahvila, silta ja Kitisen joki.
pomppia.” asua. En edes osaa paatta mika taalla on parasta, koska taalla on liikaa Kairalassa on hyva asua ja se on todella rauhallinen kyla. Kairalassa lahes
hyvid asioita. Omasta mielestd taaltd ei puutu mitdan. Minun kaikki tuntee toisensa ja asukkaita on vdhan. Kairalassa on tosi hyva asua
kotikylani on minulle todella tarkea. Taalla on kivaa”. eika sieltd puutu mitdan. Jos saisin paattaa missa kylassa asuisin, niin
asuisin Kairalassa. Mina tarvitsen hyvaan elamaan hyvan kodin, koulun,

elinympadriston, lemmikin ja perheen. Taalla kdy myos jadteldauto
kesaisin”.




