Kuntastrategian paivitys

Kunnanhallitus 03.06.2022 § 186
28/00.01.02/2022
Khall 26.08.2021 § 231

Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaisesti kunnassa on oltava kuntastrategia,
jossa valtuusto paattda kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;

2) palvelujen jarjestdminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;

4) omistajapolitiikka;

5) henkildstopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;

7) elinymparistodn ja alueen elinvoiman kehittaminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka
tulevista toimintaymparistén muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan
tehtavien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella myds sen
toteutumisen arviointi ja seuranta. Kuntastrategian ottamisesta huomioon
kunnan talousarvion ja -suunnitelman laatimisessa sdadetaan 110 §:ssa.
Kuntastrategia tarkistetaan vahintadan kerran valtuuston toimikaudessa.

Pelkosenniemen kuntastrategia 2017 - 2021, joka on esityslistan
oheismateriaalina, tulee paivittda. Kunnassa kaynnissa kaikkien
kuntalaisten vastattavaksi tarkoitettu hyvinvointi- ja turvallisuuskysely,
jonka tuloksia on tarkoitus hyédyntaa strategiaty6ssa.

Esityslistan oheismateriaalina on strategiatyon etenemissuunnitelma.
Lisatiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus paattaa,

1) kdynnistaa kuntastrategian paivityksen siten, etta strategia on
vahvistettu 30.6.2022 mennessa

2) nimeata strategiatydryhmaksi elinkeinotiimin taydennettyna
toimialajohtajilla

3) hyvaksya strategiatydn etenemissuunnitelman esityslistan
oheismateriaalin mukaisena

Kasittely: Markku Kankaanranta esitti, ettd toimialat koostavat henkilostonsa kanssa
arviot toimialansa nykytilasta seka tulevista toimintaympariston
muutoksista siséltden mm. SWOT-analyysin ja arvion nykyisen strategian
ohjausvaikutuksesta. Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat esittavat arvionsa
syys-lokakuun valtuuston iltakoulussa seka strategiatyoryhmalle.
Strategiatydryhma voi tarvittaessa tadydentaa etenemissuunnitelmaa
tavoitteena osallistava strategiasuunnitelma.

Paatos: Kunnanhallitus paatti:
1) kadynnistaa kuntastrategian uudistamisen siten, etta strategia on
vahvistettu 30.6.2022 mennessa
2) nimeata strategiatyéryhmaksi elinkeinotiimin tdydennettyna
toimialajohtaijilla
3) hyvaksya strategiatydn etenemissuunnitelman esityslistan
oheismateriaalin mukaisena
4) etta toimialat koostavat henkiléstonsa kanssa arviot toimialansa
nykytilasta seka tulevista toimintaymparistén muutoksista sisaltaen mm.



Tiedoksi:

Muutoksenhaku:

SWOT-analyysin ja arvion nykyisen strategian ohjausvaikutuksesta.
Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat esittavat arvionsa syys-lokakuun
valtuuston iltakoulussa seka strategiatydoryhmalle. Strategiatyéryhma voi
tarvittaessa taydentaa etenemissuunnitelmaa tavoitteena osallistava
strategiasuunnitelma.

Kunnanhallitus piti kokoustauon taman pykalan kasittelyn aikana klo 20.16-
20.28.

Elinkeinotiimi, toimialajohtajat

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantédénpanoa.

Kh 3.6.2022

Kuntastrategian toteuttaminen on yhteisten arvojen mukaista toimintaa. Se
on halua yhdessa edistaa asukkaiden hyvinvointia ja vahvistaa alueen
elinvoimaa.

Kunnanhallitus on paattanyt kuntastrategian paivittamisesta 26.8.2021.
Paivitys on tehty huomioon ottaen valtakunnallinen uudistus, jossa
sosiaali-, terveys- seka pelastuspalvelut siirtyvat hyvinvointialueelle
1.1.2023 alkaen. Hyvinvoinnin ja elinvoiman edistdminen korostuu kuntien
tehtavana jatkossa.

Strategiatydskentelyn pohjaksi otettiin Pelkosenniemen hyvinvointi- ja
turvallisuuskysely, joka julkaistiin Johan on! -markkinoilla heindkuussa
2021 ja oli vastattavissa syyskuun puoleen valiin saakka. Kyselyn tulokset
esiteltiin kunnan johtoryhmalle, henkildkunnalle ja valtuustolle
strategiatydskentelyn edetessa syksylla 2021 seka kuntalaisille
joulukuussa 2021. Strategiatydskentely toteutettiin osallistaen monia
sidosryhmia kunnanhallituksen 26.8. hyvaksyman etenemissuunnitelman
mukaisesti.

Kunnanhallitus nimesi strategiatydskentelya varten myos strategiaryhman,
joka koostuu kunnan elinkeinotiimista ja johtoryhmasta. Strategiaryhma
kokoontui kasittelemaan valmisteluvaiheessa kunnan vuokra-asumisen
kehittdmissuunnitelmaa, joka tarvittiin akuuttiin tilanteeseen ja jonka
valtuusto hyvaksyi 4.11.2021. Strategiatiimi kokoontui my6s strategia-
aamupaivaan huhtikuussa seka antoi palautteensa strategialuonnokseen
tydskentelyn loppuvaiheessa.

Valtuustolle jarjestettiin kaksi strategiailtakoulua, joissa ensimmaisessa
tarkasteltiin saatavilla olleita kunnan elin- ja vetovoimasta kertovia
selvityksia. Henkilostoa kuultiin 8 tydpajassa, joiden tulokset esiteltiin
valtuustolle, joka priorisoi henkilokunnan esille nakemykset siita,
millaisessa kunnassa haluaisit tydskennella ja/tai asua. Valtuuston
iltakoulussa maaliskuussa hyvaksyttiin strategiakehikko, jonka pohjalta
osallisuustydpajat kylissa, vanhus- ja vammaisneuvostossa seka koululla
ja paivakodilla toteutettiin. Osallisuustydpajoihin osallistui yhteensa yli 100
henkil6d. Koko henkildkunnalle annettiin mahdollisuus tuoda
nakemyksensa esille seka tydpajoissa ettd sdhkdiselld danestystydkalulla.

Osallisuustydpajoissa lahtdkohtana oli tasaveroinen kohtaaminen, kuuntelu
ja keskustelu, jotka ovat kantavana periaatteena myos kuntastrategiassa ja
sen toteuttamisessa arjessa. Pelkosenniemen tulevaisuutta on suunniteltu
yhdessa. Yhdessa tulevaisuuteen kuljemme ja vaikutamme suunnitelmien



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos
Tiedoksi

Muutoksenhaku

toteutumiseen. Strategiaa ei ole luotu yksinomaan kunnan henkiléston tyén
lahtdékohdaksi, vaan sen toteuttamiseen tarvitaan jokaista kuntalaista.

Kunnan perustehtavaa on kirkastettu osana strategiatyota: asukkaiden
hyvinvoinnin ja alueen elinvoiman edistdminen. Perustehtava ja
kuntastrategian muutosvaikutusta tukee kunnan prosessilahtéinen
johtamisjarjestelma, jossa on tunnistettu ydinprosessit ja niiden toimintaa
mahdollistavat tukiprosessit. Johtamisjarjestelma on paivitetty kunnan
hallintosaantéon (Kvalt 12.5.2022 § 26), ja se tukee kuntastrategian
toteuttamista.

Kuntastrategian tulee ohjata kunnan toiminnan ja talouden suunnittelua, ja
sen toteutumista seurataan vuosittain osana tilinpaatésta. Laajempi
kuntastrategian arviointi tehdaan valtuustokausittain.

Esityslistan liitteena on luonnos kuntastrategiasta, joka on tarkoitus
sisalldllisesti saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi ennen asiakirjan taittoa ja
kuvittamista. Tavoite on, etta valtuusto hyvaksyy lopullisen kuntastrategian
alkusyksysta 2022.

Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, puh. 040 157 7045
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) hyvaksya omalta osaltaan esityslistan liitteend olevan luonnoksen
Pelkosenniemen kuntastrategiasta 2022 - 2030 ja lahettda sen edelleen
valtuustolle hyvaksyttavaksi.

2) todeta, etta valtuuston hyvaksyttya kuntastrategian asiasisallén asiakirja
viimeistelldan ja tuodaan lopullinen kuntastrategia uudelleen valtuustolle
hyvaksyttavaksi

Markku Kankaanranta esitti, ettd asia palautetaan valmisteluun.
Esitysta kannatettiin.

Asia palautettiin valmisteluun.

Paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.



