Talous- ja hallintopaallikén viran perustaminen ja taytté

Kunnanhallitus 03.06.2022 § 189

24/01.01.00/2022

Pelkosenniemen kunnassa on valmisteltu hallintosaannoén paivitysta
kunnanhallituksen 28.10.2021 § 305 paatoksella ja samalla on suunniteltu
organisaatiouudistusta, jonka tavoitteena on tukea Pelkosenniemen kuntaa
perustehtavansa toteuttamisessa hyvinvointialueiden toiminnan
kaynnistyessa. Kuntalainen on nostettu uudistuksessa keskioon.
Valmistelun on toteuttanut kunnanhallituksen nimeama tyéryhma yhdessa
kunnan johtoryhman kanssa. Valtuusto on hyvaksynyt hallintosadannén
12.5.2022 § 26.

Organisaatio- ja hallintosaantéuudistuksessa on tarkasteltu kunnan
henkiléston maaraa ja osaamista kokonaisuudessaan seka otettu
huomioon henkilékunnan kyky suoriutua tehtavistaan tavalla, joka tukee
tydhyvinvointia ja jaksamista. Vuonna 2020 on hallintojohtajan tehtaviin
yhdistetty sivistysjohtajan tehtavat, mika on osoittautunut
tehtavakokonaisuudeksi, joka ei palvele parhaalla mahdollisella tavalla
kuntaorganisaatiota. Esimerkiksi henkildstdjohtamiseen ei ole jaanyt
riittdvasti aikaa, eika hallinnon tukipalveluihin kuuluvia prosesseja ja niissa
tarvittavaa osaamista ole voitu kehittdad suunnitelmallisesti.

Uudistuksessa on suunniteltu perustettavan keskitetty johdon
tukipalvelutiimi, johon kuuluvat kaikki hallinnon tehtdvia hoitavat tyontekijat
ja jonka vastuualuepaallikkdna toimii talous- ja hallintopaallikko.
Vastuualuepaallikon yleisten tehtavien lisaksi talous- ja hallintopaallikkd
vastaa toiminnan ja talouden suunnittelusta ja seurannasta vuosikellon
mukaisesti seka toiminnan ja talouden prosessien ja jarjestelmien
kehittdmisesta. Tarkemmin tehtavat on kuvattu hallintosdanndn liitteessa.

Voimassa olevan hallintosdannon (kvalt 23.6.2021 § 28) mukaisesti
toimivalta maaraytyy seuraavasti:

45 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen
muuttaminen Valtuusto paattaa kunnanjohtajan, toimialajohtajien virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

47 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattéda valtuusto.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.
Valtuuston valitsemien virkojen kelpoisuusehdoista paattdad kunnanhallitus
julistaessaan viran haettavaksi, ellei kelpoisuusehtoja ole vahvistettu virkaa
perustettaessa tai ne ovat muuttuneet.

48 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

Viran tayttdminen ilman julkista hakumenettelya on mahdollista vain
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentin mukaisesti.

49 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottaminen:



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhaku

1) Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen, seka henkildon hoitamaan
kunnanjohtajan tehtavia maaraaikaisesti, mikali virkaa ei ole taytetty.
2)Kunnanhallitus valitsee vastuualuepaallikot.

3) Kunnanjohtaja valitsee palveluyksikdiden esimiehet.

Paivi Vauhkonen, puh. 030 157 7045
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) esittda valtuustolle, etta se perustaa talous- ja hallintopaallikbn viran
1.8.2022 alkaen (vakanssinumero 010206)

2) vahvistaa talous- ja hallintopaallikon viran kelpoisuusehdot seuraavasti,
mikali valtuusto perustaa viran: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka
hyvat johtamis- ja vuorovaikutustaidot. Kokemus esimiestehtavista,
toiminnan ja talouden prosessien ja jarjestelmien kehittdmisesta katsotaan
eduksi.

2) julistaa talous- ja hallintopaallikdn viran avoimeen hakuun, mikali
valtuusto perustaa viran. Viran taytossa kaytetaan 6 kk:n koeaikaa. Ennen
viran tayttda on valitun henkildn esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan.

3) nimeada haastattelijat

Pekka Arvola poistui kokouksesta pykalan kasittelyn aikana 13:01

Kunnanhallitus paatti

1) esittaa valtuustolle, etta se perustaa talous- ja hallintopaallikbn viran
1.8.2022 alkaen (vakanssinumero 010206)

2) vahvistaa talous- ja hallintopaallikdén viran kelpoisuusehdot seuraavasti,
mikali valtuusto perustaa viran: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka
hyvat johtamis- ja vuorovaikutustaidot. Kokemus esimiestehtavista,
toiminnan ja talouden prosessien ja jarjestelmien kehittdmisesta katsotaan
eduksi.

2) julistaa talous- ja hallintopaallikén viran avoimeen hakuun, mikali
valtuusto perustaa viran. Viran taytdssa kaytetaan 6 kk:n koeaikaa. Ennen
viran tayttda on valitun henkildn esitettdva hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan.

3) nimetad haastattelijoiksi Pekka Arvolan, kunnanjohtajan, Heidi
Karnaattun ja Kati Nenosen

Valtuuston esityslistalle (kohta 1)

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



