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OSAKASSOPIMUS

Tama osakassopimus (“Sopimus”) koskien Lapin Ateriapalvelut Oy:n (y-tunnus 3299860-2, jaljempana
“Yhtio”) toimintaa, taloutta, hallintoa ja rahoitusta on pp.kk.vvvv allekirjoitettu seuraavien osapuolten
valilla:

Lapin Hyvinvointialue
Y-tunnus

XXX

xxx Rovaniemi

x Kunta

jne

kukin edella mainituista erikseen "Osakas” ja kaikki yhdessa "Osakkaat”, seka

Lapin Ateriapalvelut Oy, 3299860-2
X
xxx Rovaniemi

kukin edella mainituista erikseen "Osapuoli” ja kaikki yhdessa "Osapuolet”.

1. SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

Taman Sopimuksen tarkoituksena on sopia Yhtion toiminnan jarjestamisesta, taloudesta, hallinnosta,
paatoksenteosta ja rahoituksesta seka Osakkaiden velvollisuuksista toisiinsa ja Yhtioon nahden.

Kunnat ovat tuottanut kunnan omana toimintana ruokapalveluita kunnan sosiaali- ja terveyshuollolle.
Sote-uudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen siirtyy hyvinvointialueiden toiminnaksi.
Kunnat eivat voi itse tuottaa ruokapalveluja hyvinvointialueelle, vaan toiminta on yhtigitettava.
Osakkaiden tarkoituksena on ostaa tassa sopimuksessa tarkemmin maaritettyja palveluita Yhtiolta
sidosyksikkoperusteella. Lapin Hyvinvointialue on perustanut Lapin Ateriapalvelut Oy -nimisen yhtion
tata varten. Yhtion osakaspohjaa on tarkoitus laajentaa koskemaan kaikkia osapuolia tassa sopimuksessa
kuvatulla tavalla.

osakkeenomistajilleen. Yhtio toimii julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain
(29.12.2016/1397) tarkoittamassa mielessa omistajiensa sidosyksikkona. Yhtio tuottaa palveluita

Osakeyhtion perustamisvaiheessa Lapin Hyvinvointialue on merkinnyt yhtion kaikki yhtion 100 osaketta.
Osakkeista ei ole maksettu merkintahintaa.
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2. YHTION OSAKASPOHJAN LAAJENTAMINEN, OSAKEANTI JA PAAOMASIJOITUS

Yhtion tarkoituksen toteuttamiseksi ja peruskayttopaaoman turvaamiseksi Yhtio toteuttaa suunnatun

osakeannin kunnille (liite 1.osakeannin ehto). Lisaksi Lapin hyvinvointialue toteuttaa Yhtioon

vastaavalta osin. Osakeannilla ja padomasijoituksella kerattavien varojen maara on yhteensa 100 000
euroa.

Osakeannissa yhtio antaa yhteensa 99 uutta osaketta. Osakkeet annetaan kuntien merkittavaksi niiden

Asukas- Osakkeen

maira Osakkeet merkintdhinta Kokonaismerkintdahinta
Sodankyla 8187 25 1508 37 700
Inari 7008 22 1508 33176
Kolari 3989 12 1508 18 096
Ylitornio 3830 12 1508 18 096
Tervola 2882 9 1508 13572
Muonio 2321 7 1508 10 556
Enontekio 1789 5 1508 7 540
Utsjoki 1176 4 1508 6032
Savukoski 1009 3 1508 4524
Yhteensa 32191 99 149 292

Lapin hyvinvointialue toteuttaa yhtioon paaomasijoituksen maaraltaan 150 800 euroa.

Osakeannin jalkeen Yhtion osakkaina ja heidan sijoittamansa paaomat ovat seuraavat:

Sijoitettu
Osakas Osakkeet pddoma
Lapin
hyvinvointialue 100 150 800
Sodankyla 25 37 700
Inari 22 33176
Kolari 12 18 096
Ylitornio 12 18 096
Tervola 9 13572
Muonio 7 10556
Enontekio 5 7540
Utsjoki 4 6032
Savukoski 3 4524

Yhteensa 199 300 092
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Taman Sopimuksen allekirjoitushetkella Yhtion osakkeita ei ole muiden kuin Lapin hyvinvointialueen
omistuksessa.

3. YHTION TOIMINNAN TARKOITUS JA TUOTTAMAT PALVELUT

Yhtion tarkoituksena on tuottaa Osakkailleen ja muille mahdollisille tuleville osakkeenomistajilleen
ruokapalveluita.

Yhtio toimii hankintalainsadadannon tarkoittamassa mielessa Osakkaiden ja muiden mahdollisten
tulevien osakkeenomistajiensa sidosyksikkona, jonka tarkoituksena on tuottaa palveluja Yhtion
osakkeenomistajille. Yhtion osakkeenomistajana voi olla vain kunta, hyvinvointialue tai muu
hankintalainsaadannossa tarkoitettu hankintayksikko.

Yhtio voi tuottaa rajallisen maaran palveluja myos ulkopuolisille kuitenkin siten, etta se ei vaaranna
Yhtion asemaa sen osakkeenomistajien sidosyksikkona kulloinkin voimassa olevien hankintasaannosten
mukaisesti.

Yhtion toimiessa osakkeenomistajien sidosyksikkond, ulottuu Osakkaiden ja muiden mahdollisten
tulevien osakkeenomistajien valvontavalta tavanomaisen osakkeenomistajan paatos- ja valvontavallan
lisaksi Yhtion toiminnan kannalta olennaisiin paatoksiin ja strategisiin linjauksiin.

4. SOPIMUKSEN SUHDE YHTIOJARJESTYKSEEN, OSAKEYHTIOLAKIIN JA LAPIN HYVINVOINTIALUEEN
KONSERNIOHJEISTUKSEEN

Osapuolet toteavat, etta tama Sopimus on Osapuolten osalta ja niiden valisessa suhteessa ensisijainen
Yhtion yhtidjarjestykseen ja kulloinkin voimassa olevaan osakeyhtidlakiin nahden (pois lukien lain
pakottavat saannokset) silta osin kuin tama Sopimus sisaltaa niihin nahden ristiriitaisia maarayksia.

Osapuolet tiedostavat ja sitoutuvat siihen, etta Yhtion ollessa Lapin hyvinvointialueen tytaryhteiso,
Yhtiota sitoo Lapin hyvinvointialueen kulloinkin voimassa oleva konserniohje, jollei Yhtiota koskevasta
lainsaadannosta tai yhtidjarjestyksesta, tdstda osakassopimuksesta taikka muista saadoksistda muuta
johdu.

5. OSAKKEIDEN MERKINNAN JA TOIMINNAN ALOITTAMISEN JALKEINEN RAHOITUS

Lukuun ottamatta sitd, mitd tassa sopimuksessa Yhtion alkupaaomittamisesta on sovittu, Osapuolten
lahtokohtana on, etta Yhtion toiminta voidaan rahoittaa ennakkomaksuilla ja tulorahoituksella. Mikali
Yhtio tarvitsee lisarahoitusta, pyritaan se jarjestamaan rahoituslaitoksista normaalein ehdoin
tarvittaessa Yhtion omin vakuuksin. Osapuolilla ei ole taman Sopimuksen perusteella tai muutoinkaan
velvollisuutta osallistua mahdollisiin Yhtion osakepaaoman korotuksiin, optioiden merkintaan, sijoittaa
Yhtion omaan paaomaan varoja tai antaa Yhtiolle lainaa tai Yhtion vastuiden puolesta takauksia tai
vakuuksia.

Osakkaat voivat valtiontukisaannokset huomioiden antaa tarvittaessa takauksia yhtion lainocille
omistusosuuksien suhteessa.

6. TOIMINTOJEN SIIRTO YHTIOLLE JA KUNNILLE MAKSETTAVAT KORVAUKSET

Yhtion osakkaiksi tulevat kunnat siirtavat lilkkkeenluovutuksena ruokapalvelujen tuottamiseen liittyvan
toiminnan, henkilckunnan ja sopimukset Yhtiolle korvauksetta. Siirtyvan henkilokunnan
lomapalkkavelasta vastaa toiminnan siirtaja.
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Alustava toiminnan siirtohetki on 1.1.2023.

Yhtio ostaa kunnalta erillisen inventaarion mukaisesti hankintahintaan hinnoiteltuna siirtohetkella
olevat raaka-aineet ja mahdolliset puolivalmisteet.

Korvaus sahkon ja veden kaytosta sisallytetaan vuokraan. Talta osin maaraytymisperusteena kaytetaan
tuotettujen aterioiden maaraa.

Yhtio vuokraa kunnalta ne toimitilat, joissa tuotetaan aterioita kunnan ja hyvinvointialueen tarpeisiin
(keskuskeittio). Pelkastaan kunnan tai pelkdstaan hyvinvointialueen tarpeita varten olevat tilat
(jakelukeittiot) ovat kunnan tai hyvinvointialueen hallinnoimia ja kustannusvastuulla. Vuokran maara
maaritetaan kunnan ja hyvinvointialueen valisen siirtymakauden vuokrasopimuksen vuokran
maaraytymisesta annetun asetuksen mukaisesti.

Yhtio vuokraa kunnilta Yhtion hallintaan siirtyvissa tiloissa olevat (keskuskeittio), ateriapalvelujen
tuottamiseen tarvittavan irtaimen omaisuuden, koneet, laitteet ja tarpeiston. Vuokrahinnaksi
maadritetaan yhtendisin perustein koneiden ja laitteiden tekniseen nykyarvoon perustuva paaomavuokra.

7. PALVELUSOPIMUS JA PALVELUIDEN HINNOITTELU

Yhtion tuottamista palveluista ja hinnoitteluperiaatteista solmitaan erilliset palvelusopimukset Yhtion
ja osakkaan valilla. Vuoden 2023 aikana palvelusopimus perustuu aiempaan vuonna 2022 kaytossa
olleeseen kunnan sisaiseen palvelusopimukseen/toimitusehtoihin.

Vuoden 2023 aikana solmitaan tarvittaessa yhtenevat palvelusopimukset jokaisen osakkaan kanssa.

Palveluista perittdava korvaus tulee kattaa tuotantoyksikon valittamat menot, ns. yhteiset menot, Yhtion
hallinto yms. menot seka Verolainsaadannon vaatiman voittomarginaalin taman sopimuksen kohdassa
kahdeksan esitetylla tavalla.

8. YHTION TALOUS
Yhtio toteuttaa ns. kuntakohtaista autonomiaa. Tama tarkoittaa seuraavaa:

- Kuntakohtaista aterioiden hinnoittelua siten, etta palveluista perittavat tuotot kattavat
kuntakohtaisen tuotantoyksikdiden, tuotanto-, henkilosto- vuokra-, ja investointimenot seka ns
yhteiset menot seka yhtion hallinto- ja yleiskulut ja verolainsaadannon vaatiman
voittomarginaalin.

- Kuntakohtainen talouden seuranta toteutetaan Yhtidssa erillisind kustannuspaikkoina. Yhtio
raportoi osakkaille maaraajoin kustannuspaikan tuotoista ja menoista.

Ns. yhteisia menoja ovat Yhtion henkilokunnan sairausajan seka vanhempainvapaan palkka ja muut
Yhtion hallituksen maarittamat kaikkia tuotantoyksikgita hyodyntavat menot.

Yhtio ja kuntien edustajat laativat hyvissa ajoin ennen tilikauden alkua kullekin tuotantoyksikolle
seuraavan vuoden toimintasuunnitelman, jossa maaritetaan mm. seuraavat asiat:

- tuotettavien aterioiden maarat,

- kuvaus reseptiikasta,

- henkilokunnan maara ja mahdolliset rekrytoinnit,

- mahdolliset hankinta- tai investointitarpeet,

- laskelman tuotantoyksikon valittomista menoista ja kuluista.

Yhtion hallitus vahvistaa osakkaita kuultuaan koko yhtion talousarvion, kunta/tuotantoyksikkokohtaiset
talousarviot ja naiden perusteella ennakolliset aterioiden hinnat, jotka ovat osakkailta perittavien
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10.

11.

ennakkomaksujen perusteena. Perittyja ennakkomaksuja tarkistetaan puolivuosittain ja tasataan
tilikausittain toteutuneiden kustannusten ja toimitettujen aterioiden lukumaaran mukaisesti.

Yhtion kayttopadoma rahoitetaan pdasaantoisesti kunnilta ja hyvinvointialueelta perittavilla
kuntakohtaisiin talousarvioihin ja ennakoituihin ateriamaariin perustuvilla ennakkomaksuilla.
Ennakkomaksut erdantyvat kuukauden ensimmainen paiva. Ennakkomaksujen maaraa tarkistetaan
puolivuosittain ja tasataan tilikauden paattyessa.

Yhtion hallituksen paatoksella yhtion rahoitusta voidaan muuttaa niin, etta yhtio hankkii
kayttopaaomansa vieraalla paaomalla. Tassa yhteydessa sovitaan osakkaiden kanssa myds mahdollisista
yhtion puolesta annettavista takauksista.

Hinnoittelumallin muutoksesta ja/tai ns kuntakohtaisesta autonomiasta luopumisesta voidaan sopia
taman sopimuksen kohdan 10 mukaisesti.

YHTION HALLINTO

Yhtion yhtidjarjestyksen mukaisesti yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta
huolehtii hallitus, johon kuuluu enintdan viisi (5) jasenta. Lapin hyvinvointialue valitsee hallitukseen
kolme (3) jasenta ja osakkaina olevat kunnat yhdessa kaksi (2) jasenta.

Lapin hyvinvointialueen nimeama hallituksen jasen toimii hallituksen puheenjohtajana.

Osapuolet sitoutuvat siihen, ettd kullekin osakkaalle turvataan hankintasaannosten edellyttama
vahimmaisedellytys yhtion maaraysvallan kdayttamiseen siten, etta kunkin osakkaan osalta turvataan
sidosyksikkoedellytyksen toteutuminen.

HALLITUKSEN JA OSAKKAIDEN PAATOKSENTEKOA KOSKEVAT MAARAYKSET

Yhtion kannalta taloudellisesti merkittavat, periaatteellisesti laajakantoiset tai toiminnan laadun ja
laajuuden kannalta epatavalliset asiat on kasiteltava yhtiokokouksessa.

Yhtiokokouksen paatos seuraavissa asioissa on tehtava niin, etta sita on kannattanut vahintaan kaksi
kolmasosaa (2/3) annetuista aanista ja kokouksessa edustetuista osakkeista seka lisaksi vahintaan kaksi
(2) yhtiokokouksessa lasna ollutta osakasta:

- yhtigjarjestyksen muuttaminen,

- suunnattu osakeanti,

- yhtion toiminnan tarkoituksen muuttaminen,

- yhtion asettaminen selvitystilaan, selvitystilan lopettaminen ja yhtion purkaminen, seka
yhtion sulautuminen tai jakautuminen,

- kohdassa 8. esitetysta toiminta- ja hinnoittelumallista luopuminen.

UUDET OSAKKAAT

Yhtiokokouksessa voidaan paattaa suunnatusta osakeannista uudelle osakkaalle yhtiojarjestyksen ja
tdman Sopimuksen maardysten mukaisesti. Uusi osakas voi myos ostaa yhtion osakkeen
yhtiojarjestyksessa maardtyn suostumusmenettelyn mukaisesti. Uuden osakkaan omistussuhteista ja
mahdollisista alkupdaaomittamisista sovitaan erikseen osakkaaksi haluavan tahon kanssa. Osapuolet
sitoutuvat siihen, etta uusien osakkaiden mukaantulo yhtion ei voi kuitenkaan koskaan vaarantaa Lapin
hyvinvointialueen omistusosuutta siten, etta Yhtio ei olisi osakesuhteiden muuttumisen myota Lapin
hyvinvointialueen tytaryhteiso.
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13.

14.

Uuden osakkaan on oltava kunta tai muu hankintalainsaadannon tarkoittama hankintayksikko.

Uuden osakkaan hyvaksymisen edellytyksena on, etta uusi osakas on hyvaksynyt taman sopimuksen.
Sopimuksen hyvaksyminen tapahtuu allekirjoittamalla erillinen liityntaasiakirja, jolla uusi osakas liittyy
tahan sopimukseen.

OSAKKAAN TIEDONSAANTIOIKEUS JA LOJALITEETTIVELVOLLISUUS

Osakkaalla on oikeus tutustua Yhtiota koskevaan asiakirjamateriaaliin siten, etta Osakkaan erikseen
maaraamalle edustajalle toimitetaan sama Yhtiota koskeva materiaali kuin Yhtion hallituksen jasenille.
Yhtion ei kuitenkaan tarvitse antaa tietoja tai asiakirjoja, mikali tasta aiheutuisi Yhtiolle ilmeista
haittaa.

Tietojen ja asiakirjojen julkisuudesta noudatetaan voimassa olevia saannoksia.

Osakas sitoutuu myotavaikuttamaan Yhtion kehittamiseen ja sen toiminnan edistamiseen seka
muutoinkin toimimaan taman Sopimuksen tarkoituksen mukaisesti.

Osakas sitoutuu itse ja nimeamansa edustajan tai valtuuttamansa asiamiehen valityksella
yhtiokokouksissa, hallituksen kokouksissa ja muualla kayttamaan aani- ja paatosvaltaansa taman
Sopimuksen tarkoituksen toteuttamisen edellyttamalla tavalla.

OSAKKEIDEN LUOVUTUS
Osakas ei saa myyda tai muutoin luovuttaa Yhtion osakkeita vastoin taman sopimuksen maarayksia.

Osakkaat sitoutuvat olemaan luovuttamatta tai muuten siirtamatta omistamiaan yhtion osakkeita
kolmannelle taholle ilman yhtion hallituksen kirjallista suostumusta.

LUNASTUSLAUSEKE JA SUOSTUMUSLAUSEKE

Yhtion yhtidjarjestyksessa on Osakkeita koskeva lunastuslauseke ja suostumuslauseke, joiden tarkoitus
on turvata Osapuolia taman Sopimuksen vastaisilta Yhtion Osakkeiden luovutuksilta. Osapuolet
sitoutuvat siihen, etta luovutettaessa osakkeita taman Sopimuksen maaraysten mukaisesti
yhtidjarjestyksen lunastuslausekkeeseen ei vedota ja Yhtion hallitus antaa suostumuksensa Osakkeiden
luovutukseen.

Osakkaat sitoutuvat olemaan myymatta tai muutoin luovuttamatta osakkeita noudattamatta mita tassa
Sopimuksessa on sovittu. Osakkaat eivat myoskaan saa pantata, kiinnittaa eika muuten rasittaa
osakkeita tai niihin liittyvia oikeuksia ilman Yhtion hallituksen etukateen antamaa kirjallista
suostumusta.

Osapuolet tiedostavat, etta Yhtiossa on sidottu hankintalain vaatimusten vuoksi seka
osakkeenomistajien hankintayksikko- etta yhtion sidosyksikkd -asemiin niin, etta jos jokin
osakkeenomistaja ei enaa tayta hankintalain vaatimuksia, kyseinen osakkeenomistaja on velvollinen
tarjoamaan osakkeensa ensisijaisesti muiden osakkeenomistajien, ja toissijaisesti Yhtion,
lunastettavaksi yhtiojarjestyksen lunastuslausekkeen mukaisesti.

Osakkaalla on oikeus luovuttaa omistamansa kaikki Osakkeet (osittaisluovutus ei sallittu) Osakkaalle tai
kolmannelle taholle seuraavin edellytyksin:

(i) Luovutuksensaajana on kunta tai sithen verrattavissa oleva yhteiso,
joka on samalla myos Hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikko;
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16.
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(ii) Yhtiolla on mahdollisuus luovutuksen jalkeen toimia Osakkeidensa
Hankintalaissa tarkoitettuna sidosyksikkona;

(iii) Luovutuksensaaja on liittynyt tahan Sopimukseen allekirjoittamalla
Liittymissopimuksen; ja

(iv) Luovutuksensaajalla katsotaan olevan toiminnalliset ja taloudelliset
edellytykset tayttaa luovuttajan velvoitteet Yhtion hallituksen edellyttamalla tavalla.

Luovuttavan Osakkaan on kirjallisesti ilmoitettava toisille Osakkaille myynti- ja luovutusaikeestaan
tehtyaan aikeestaan paatoksen ja ilmoitettava myos mahdolliselle ostajalle annettavan tiedon sisalto.

osakepaaomaan.

Ne Osakkaat, joiden valitsemat jasenet ovat Yhtion hallituksessa, sitoutuvat parhaan kykynsa mukaan
vaikuttamaan siihen, ettd hallituksen jasenet kannattavat suostumuslausekkeessa tarkoitetun
suostumuksen antamista, ellei Osakkaalla ole perusteltua syyta vastustaa suostumuksen antamista. Ne
Osakkaat, joiden valitsemat jasenet ovat Yhtion hallituksessa, sitoutuvat parhaan kykynsa mukaan
vaikuttamaan siihen, ettd hallituksen jasenet kannattavat yhtiokokouksessa suostumuksen antamista,
mikali osakkeen siirtyminen perustuu Osapuolen sulautumiseen tai jakautumiseen.

PALVELUIDEN KAYTTAMINEN

Mikali Osakas ei ole 8 kuukauden kuluessa osakkuuden syntymisen jalkeen sitoutunut Osakkaan ja Yhtion
valiseen palvelusopimukseen taikka Osakkaan ja Yhtion valilla oleva palvelusopimus paattyy,
irtisanotaan taikka puretaan, eikda Osakas ja Yhtio solmi uutta palvelusopimusta 8 kuukauden kuluessa
palvelusopimuksen paattymisestd, on Osakas velvollinen tarjoamaan omistamansa Osakkeet Yhtion
taikka muiden, ensisijaisesti Lapin hyvinvointialueen ja toissijaisesti muiden Osakkaiden ostettavaksi
taman Sopimuksen mukaisesti.

Osakekohtainen kauppahinta taman ehdon mukaisissa osakekaupoissa on osuus viimeksi paattyneen
tilikauden tilinpaatoksesta lasketusta osakkeiden substanssiarvosta. Jos osakkeet myydaan taman
kohdan mukaisella perusteella ennen Yhtion ensimmaisen tilikauden paattymista, kauppahintana
pidetaan osakkeiden substanssiarvoa, jonka Yhtion tilintarkastaja taikka muu ulkopuolinen taho
maarittaa.

OSINGONJAKO

Yhtio voi jakaa vuosittain sijoitettuun padomaan nahden kohtuullista osinkoa osakeyhtiolain mukaisesti.
Yhtion mahdollinen voitto kuitenkin kohdennetaan Yhtion toiminnan kehittamiseen ja investointeihin.
Yhtiokokous paattaa osingonjaosta tai muusta varojenjaosta hallituksen ehdotuksen perusteella.
Selvyyden vuoksi todetaan, ettd osakeyhtitlain mukaan yhtickokous ei voi paattaa jakaa osinkoa tai
muita varoja hallituksen ehdotusta enempda. Ylla esitetyn turvaamiseksi Osakkaat luopuvat taman
Sopimuksen allekirjoituksin oikeudestaan vaatia osakeyhtidlain mukaista vahemmistoosinkoa.

SALASSAPITO

ammattisalaisuuksia, ellei lainsaadannosta muuta johdu. Tama sitoumus on voimassa myos taman
Sopimuksen paattymisen jalkeen.
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18.

19.

20.

21.

22,

SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN JA SIIRTAMINEN

Taman Sopimukseen tehtavat muutokset ja lisaykset ovat patevia ainoastaan, mikali ne on tehty
kirjallisesti ja Osapuolet ovat ne asianmukaisesti hyvaksyneet ja allekirjoittaneet.

Tata sopimusta ei saa siirtaa ilman muiden Osapuolten kirjallista suostumusta.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama Sopimus tulee voimaan kaikkien Osapuolten allekirjoitettua sen, ja se sitoo Osapuolia niin kauan
kuin Osakas on Yhtion osakkeenomistajana.

ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Tasta Sopimuksesta aiheutuvat riidat pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan neuvotteluteitse kuuden (6)
kuukauden kuluessa erimielisyyksien ilmenemisesta. Mikali tama ei ole mahdollista, riidat ratkaistaan
viime kadessa Lapin karajaoikeudessa.

TIEDOKSIANNOT

Taman Sopimuksen mukaiset ja muut Yhtioon liittyvat ilmoitukset ja tiedoksiannot voidaan lahettaa
joko sahkodisesti ja postin valityksella. Ilmoitukset katsotaan asianmukaisesti toimitetuiksi, kun
sahkdinen viesti on ldhetetty tai kun seitseman paivaa on kulunut postitse toimitettavan tiedoksiannon
lahettamisesta. Tahan Sopimukseen liittyvat tiedoksiannot ja ilmoitukset on toimitettava seuraavien
yhteystietojen mukaisesti:

XXXX

Osapuolet sitoutuvat ilmoittamaan yhteystietojensa muutoksesta valittomasti muille Osapuolille.

SOPIMUSKAPPALEET JA ALLEKIRJOITUKSET

Tata Sopimusta on laadittu x kappaletta, yksi kullekin Osapuolelle.

(Allekirjoitukset seuraavalla sivulla)
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Lapin hyvinvointialue

-

] kuuta 2022

Nimi
Asema

Nimi
Asema

XXXX

Nimi
Asema

Nimi
Asema

Jne



