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Palvelukoti Onnelan lähihoitaja (vakanssinumero 020312) on irtisanoutunut 
kirjallisella ilmoituksella 20.10.2022 toimesta siten, että viimeinen 
työsuhteessa olopäivä on 21.11.2022. Lähihoitajan toimen täyttäminen on 
perusteltua, jotta olisi käytettävissä riittävä ja eritasoisen koulutuksen 
omaavaa henkilöstöä suhteessa palvelukodin asiakkaiden määrään, 
asiakkaiden hoidon tarpeeseen ja palvelukäyntien määrään. Lähihoitajan 
toimi on laskettu hoitohenkilöstön mitoituksen täyttämiseen. Hoitajamitoitus 
kasvaa 0,7 ensi vuoden huhtikuun alusta alkaen.     
 
Voimassa olevan hallintosäännön §:n 49 mukaan toimialajohtajat valitsevat 
alaisensa henkilökunnan esimiesten esityksestä pois lukien yksiköiden 
esimiehet. Kunnan rekrytointiohjeen mukaan vakanssien 
kelpoisuusvaatimuksista päättää virka- ja työsuhteeseen ottava taho 
hallintosäännön mukaisesti. Vakituiseen toimeen tai virkaan täyttöluvan 
antaa kunnanhallitus.   
    

Valmistelija Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, 040 532 0474 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa luvan rekrytoida lähihoitaja toistaiseksi 

voimassa olevaan työsuhteeseen 1.12.2022 alkaen tai sopimuksen 
mukaan. 

 
Käsittely Sosiaalijohtaja selosti asiaa kokouksen alussa. 
 
Päätös  Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Sosiaalijohtaja 
 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


