Hyvinvointikertomus 2021 ja HYTETU-ryhman vahvistaminen

Kunnanhallitus 19.05.2022 § 167

Hyvinvoinnin ja terveyden (HYTE) edistdminen on kunnan lakisaateinen
tehtava. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista
toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi
valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi
hyvinvointikertomus (Terveydenhuoltolaki § 12). Lapin aluehallintovirasto
on suositellut alueellaan, ettd myods arjen turvallisuus (TU) otettaisiin osaksi
hyvinvointisuunnitelmaa ja -kertomusta.

Pelkosenniemen kunnan HYTETU-ryhma on moniammatillinen tyéryhma,
jonka tarkoituksena tukea ja kehittaa kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamistd yhteistydossa eri toimialojen seka verkostojen
kanssa. Ryhma on kokoontunut 20.4.2022, jolloin kasiteltin mm. syksylla
2021 Pelkosenniemelld toteutetun hyvinvointi- ja turvallisuuskyselyn
tulokset, joita on hyddynnetty ajankohtaisessa  kuntastrategian
paivityksessa, seka Ita-Lapin seudullinen hyvinvointikertomus, joka on
laadittu High five — yhteistydlla hyvinvointia Ité-Lappiin -hankkeessa.
Seudullista hyvinvointikertomusta on hyddynnetty Pelkosenniemen vuoden
2021 hyvinvointikertomuksen laadinnassa, joka on toteutettu sahkoiseen
hyvinvointikertomukseen (www.hyvinvointikertomus.fi).

Hyvinvointijohtaminen on esitetty kiintednd osana Pelkosenniemen kunnan
vuosikelloa (kh 10.6.2019 § 141, kvalt 25.6.2019 § 35). Vuosikellossa on
kuvattu, miten toiminnan ja talouden suunnittelu ja seuranta etenee
vaiheittain  sekd miten vaiheet  Kiinnittyvat toinen  toisiinsa.
Hyvinvointijohtaminen on nahty osana kunnan toiminnan ja talouden
suunnittelua:  hyvinvointikertomuksen pohjalta asetettavat tavoitteet
valmistellaan talousarvion yhteydessa ja tavoitteiden toteutumista arvioidaan
kunnan tilinpaatdoksen yhteydessa.

Tavoitteena on, etta hyvinvointiin liittyvat asiat ovat kunnassa saannoéllisesti
esilla kunnanhallituksen, kunnanvaltuuston ja kunnan johtoryhman
kokouksissa. Hyvinvointity6ta toteutetaan kaikilla kunnan eri toimialoilla, ja
hyvinvointijohtamisesta vastaa kunnanjohtaja. Hyvinvoinnin edistamisessa
on mukana myo6s kunnan alueella toimivat jarjestot ja yritykset yhteistydssa
kunnan toimijoiden kanssa.

Kunnanhallitus on paattanyt 29.10.2019 § 246 (30.10.2019)

1) hyvaksya kunnan laajan hyvinvointikertomuksen 2018 - 2021
taydennettyina seuraavilla hyvinvointitavoitteilla:
- kunnan elinvoima-, vetovoima- ja pitovoimatekijéiden selvittdminen
- yhteistyon tiivistaminen kolmannen sektorin kanssa
- vanhuspalveluiden kehittaminen

2) edellyttaa, etta edella olevat hyvinvointitavoitteet otetaan huomioon
talousarviota 2020 ja taloussuunnitelmaa 2021 - 2023 laadittaessa

3) lahettdd tdydennetyn hyvinvointikertomuksen valtuustolle tiedoksi
5.11.2019 § 61

Hyvinvointitavoitteiden taytantéonpano toimiala- ja vastuualuekohtaisesti on
esitetty talousarviossa 2021 vastuualueiden Vaikuttavuustavoitteet-
taulukossa silta osin, kuin niihin on toimialoilla asetettu tavoitteita vuosille
2022 — 2023. Tilinpaatoksen 2021 toimintakertomus osassa on raportoitu
hyvinvointitavoitteiden toteutuminen.


http://www.hyvinvointikertomus.fi/

Erityisesti huomio kiinnittyy toimialojen suunnitteluun ja toteutukseen:
kunnanhallituksen asettamien hyvinvointitavoitteiden (kh 29.-30.10.2019 § 246)
huomioiminen on ollut vuoden 2021 talousarviossa ja tilinpaatoksessa
vahaista. Nain on tilanne siitd huolimatta, ettd mm. talousarvion
laadintaochjeessa on edellytetty ja ohjeistettu, ettd hyvinvointitavoitteet tulee
huomioida vastuualueiden toimintaa suunniteltaessa. Tama tarkoittaa, etta
toimialojen ja vastuualueiden toimintaa ei juurikaan ole kehitetty
hyvinvointitavoitteiden mukaisesti. Jatkossa on kunnan hyvinvoinnin
kehittymisen kannalta tarkeaa, ettéa hyvinvointi ja sen edistaminen otetaan
kaikkien vastuualueiden yhteiseksi asiaksi ja lapileikkaavaksi teemaksi ja etta
sen toteutumisen raportointiin kiinnitetaan riittavasti huomiota.

Esityslistan oheismateriaalina Ité-Lapin seudullinen hyvinvointikertomus ja
HYTETU-ryhman kokousmuistio 20.4.2022.

Esityslistan liitteena on Pelkosenniemen hyvinvointikertomus 2021.

Valmistelija Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdsehdotus 1) merkitsee tiedoksi, ettd Pelkosenniemella on otettu kayttéon sahkdinen

hyvinvointikertomus

2) hyvaksya omalta osaltaan Pelkosenniemen hyvinvointikertomuksen
vuodelta 2021 ja lahettda sen edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi
3) vahvistaa kunnan HYTETU-ryhman kokoonpanon seuraavasti:
vanhusneuvoston edustaja

vammaisneuvoston edustaja

nuorisovaltuuston edustaja

terveyspalveluiden edustaja

sosiaalipalveluiden edustaja

seurakunnan edustaja

poliisin edustaja

pelastusviranomaisten edustaja

valtuuston puheenjohtaja

kunnanhallituksen puheenjohtaja

toimialajohtajat

kunnanjohtaja

hyvinvointikoordinaattori, joka toimii koollekutsujana

Kasittely

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan esityksen.
Tiedoksi HYTETU-ryhman edustajat

Muutoksenhaku Paatoksesta voi tehda kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen.

Kunnanhallitus 03.11.2022 § 397
1/00.01.02/2022

Pelkosenniemen HYTETU-tyoryhma on kokoontunut 20.9.2022
tarkastelemaan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
ajankohtaistilannetta kunnassa seka pohtimaan ja suunnittelemaan
painopisteitd tulevaksi toimintasuunnitelmakaudeksi. Tydoryhma valmisteli



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos
Tiedoksi

Muutoksenhaku

asettamiensa painopisteiden pohjalta toimenpide- ja mittariehdotukset,
jotka on huomioitu vuosien 2022-2025 hyvinvointisuunnitelmassa.

Hyvinvointitydryhman jalkeen kunnan johtoryhma kokoontui edelleen Ita-
Lapin hyvinvointitydryhman sekd VASA-hankkeen (Vahva sote Lapin
hyvinvointialueelle) henkildstdén kanssa tydpajaan tarkastelemaan arjen
turvan toimintamalleja seka mahdollisuuksia niiden kayttédnotolle
Pelkosenniemella ja yhteistydssa lahikuntien kanssa. Tapaamisen
seurauksena pohdittiin mm. hyvinvointilahetetoiminnan kayttéénottoa seka
konkreettisia toimenpiteitd osallistujarekrytoinnin tehostamiseksi
linkkihenkilotoimintaan seka tdhan valmentavaan koulutukseen.

Kunnanhallitus on paattanyt kokouksessaan 7.10.2022 § 360 vahvistaa
hyvinvointipainopisteet HY TETU-ryhman esityksen mukaisesti seuraavasti:

- Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyon kehittdminen ja rajapinnat

- Lasten ja nuorten palveluiden kehittdminen

- Yhteisty0n tiivistdminen seutukunnallisesti ja kunnan kolmannen sektorin
kanssa

- TE-palvelut 2024 kuntiin (valmentautuminen ja valmistelu)

Painopisteet on vahvistettu osaksi vuoden 2023 talousarvion suunnittelun
perusteita ja huomioidaan talous- ja toimintasuunnitelman valmistelussa.

Liitteena on Pelkosenniemen kunnan laaja hyvinvointikertomus vuosille
2021-2025.

Hyvinvointijohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattda hyvaksya kunnan laajan hyvinvointikertomuksen
vuosille 2021 — 2025 ja lahettda sen edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Hanke- ja hankintakoordinaattori Vilma Sydanlammi selosti asiaa
kokouksen alussa.

Paatosesitys hyvaksyttiin.
Valtuuston 17.11.2022 esityslistalle

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



