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Kunnanhallitus § 393 03.11.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 393    
      
 
 

 
Pelkosenniemen kunnan 1.8.2021 voimaan astuneen hallintosäännön § 
132 mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla 
on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, vähintään neljä (4) päivää ennen 
kokousta. Kokouskutsu tai tieto siitä, milloin ja mistä kutsu on sähköisesti 
noudettavissa, lähetetään kunnan antamaan viralliseen 
sähköpostiosoitteeseen.  
 
Hallintosääntö: 
128 § Toimielimen päätöksentekotavat 
Toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa 
kokouksen osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa 
kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asiahallinta- tai 
äänestysjärjestelmää. 
 
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, 
johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). 
 
Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta (sähköinen 
päätöksentekomenettely). 
 
Kunnanhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa, että sähköisiin 
kokouksiin ja sähköiseen päätöksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset 
laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja 
tietoturvallisia lakien edellyttämällä tavalla. 
 
129 § Sähköinen kokous 
Toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti. 
 
Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, 
jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole 
ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 
 
130 § Sähköinen päätöksentekomenettely 
Toimielin voi päättää asioita sähköisessä päätöksentekomenettelyssä 
kuntalain 100 §:n mukaisesti. Päätöksentekomenettelyä voidaan käyttää 
kaikkiin toimielimen päätösvaltaan kuuluviin asioihin. 
 
Kunnanhallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
saapuvilla (Kuntalaki 103 §). 

 
Esittelijä    
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Kunnanhallitus § 393 03.11.2022 

Päätösehdotus Todetaan läsnäolijat, mahdolliset esteellisyydet sekä kokouksen laillisuus 
ja päätösvaltaisuus. 

 
Käsittely Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17:00 

Suoritettiin nimenhuuto. Paikalla viisi (5) varsinaista jäsentä. 
 
Lisäksi Mikael Helistenkangas saapui kokoukseen 17:03. 
 
Todettiin seuraava esteellisyys, Lauri Lehtinen § 414 (osallisuusjäävi hl. § 
28 mom. 1.) 
 

Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.   
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 394 03.11.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 394    
      
 
 

 
Pelkosenniemen kunnan 1.8.2021 voimaan astuneen hallintosäännön 151 
§:n mukaan toimielimen kokouksesta on pidettävä pöytäkirjaa. Pöytäkirjan 
kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.  
 
Pöytäkirjan tarkastavat kaksi (2) tähän tehtävään valittua 
pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina, jollei 
kokous muuta päätä. Pöytäkirja tarkastetaan ja pidetään yleisesti 
nähtävänä toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Esittelijä    

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka tarvittaessa toimivat 

ääntenlaskijoina, ja päättää pöytäkirjan tarkastuksen ajankohdan. 
 
Käsittely 

 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Heidi Karnaattu ja Pekka Arvola.   
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 395 03.11.2022 

 
Asialistan ja kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 395    
      
 
 

 
Pelkosenniemen kunnan hallintosäännön mukaan kokouksen esityslista, 
joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset päätöksiksi 
mahdollisine liitteineen, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat 
erityiset syyt ole esteenä. Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjes-
tyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Hallintosäännön mukaan toimielin voi 
esittelijän tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa toimielimen 
yksimielisellä päätöksellä käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole 
mainittu kokouskutsussa. 

 
Esittelijä    

 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy asialistan kokouksen työjärjestykseksi ja mahdolliset 

lisäasiat. 
 
Käsittely Kunnanjohtaja esitti lisäasiaa Hyvinvointijohtajan rekrytointi. 

 
Päätös Asialista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. Lisäasiaa ei otettu 

käsittelyyn.   
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 396 03.11.2022 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 396    
      
 
 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus tiedoksi kunnanhallitukselle. 

 
Käsittely - Koillis-Lapin Sähkö Oy:n toimitusjohtajan vierailu kunnanhallituksen 

3.11.2022 kokouksen alussa 
 - Kemijoki Oy:n Sähköpulaan valmistautuminen -keskustelu valtuuston 

kokouksen yhteydessä 17.11.2022 
 - Valtuuston talousseminaari 4.11.2022 klo 14 
 - Itä-Lapin seutuseminaari 10.-11.11.2022 Sallassa 
 - Yhtymähallituksen tutustumismatka Pohjois-Ruotsiin 30.11.-2.12.2022, 

kunnanhallitus hyväksyy ulkomaanmatkan. 
 - Tapaaminen Lapin liiton suunnittelujohtajan kanssa 12.12. Rovaniemellä 
 - Koulu-päiväkotiurakan ajankohtaistilanne 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus     
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 167 19.05.2022 
Kunnanhallitus § 397 03.11.2022 

 
Hyvinvointikertomus 2021 ja HYTETU-ryhmän vahvistaminen 
 
Kunnanhallitus 19.05.2022 § 167  
  
 

Hyvinvoinnin ja terveyden (HYTE) edistäminen on kunnan lakisääteinen 
tehtävä. Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista 
toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi 
valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi 
hyvinvointikertomus (Terveydenhuoltolaki § 12). Lapin aluehallintovirasto 
on suositellut alueellaan, että myös arjen turvallisuus (TU) otettaisiin osaksi 
hyvinvointisuunnitelmaa ja -kertomusta.  
 
Pelkosenniemen kunnan HYTETU-ryhmä on moniammatillinen työryhmä, 
jonka tarkoituksena tukea ja kehittää kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden edistämistä yhteistyössä eri toimialojen sekä verkostojen 
kanssa. Ryhmä on kokoontunut 20.4.2022, jolloin käsiteltiin mm. syksyllä 
2021 Pelkosenniemellä toteutetun hyvinvointi- ja turvallisuuskyselyn 
tulokset, joita on hyödynnetty ajankohtaisessa kuntastrategian 
päivityksessä, sekä Itä-Lapin seudullinen hyvinvointikertomus, joka on 
laadittu High five – yhteistyöllä hyvinvointia Itä-Lappiin -hankkeessa.  
Seudullista hyvinvointikertomusta on hyödynnetty Pelkosenniemen vuoden 
2021  hyvinvointikertomuksen laadinnassa, joka on toteutettu sähköiseen 
hyvinvointikertomukseen (www.hyvinvointikertomus.fi). 
 
Hyvinvointijohtaminen on esitetty kiinteänä osana Pelkosenniemen kunnan 
vuosikelloa (kh 10.6.2019 § 141, kvalt 25.6.2019 § 35). Vuosikellossa on 
kuvattu, miten toiminnan ja talouden suunnittelu ja seuranta etenee 
vaiheittain sekä miten vaiheet kiinnittyvät toinen toisiinsa. 
Hyvinvointijohtaminen on nähty osana kunnan toiminnan ja talouden 
suunnittelua: hyvinvointikertomuksen pohjalta asetettavat tavoitteet 
valmistellaan talousarvion yhteydessä ja tavoitteiden toteutumista arvioidaan 
kunnan tilinpäätöksen yhteydessä. 

Tavoitteena on, että hyvinvointiin liittyvät asiat ovat kunnassa säännöllisesti 
esillä kunnanhallituksen, kunnanvaltuuston ja kunnan johtoryhmän 
kokouksissa. Hyvinvointityötä toteutetaan kaikilla kunnan eri toimialoilla, ja 
hyvinvointijohtamisesta vastaa kunnanjohtaja. Hyvinvoinnin edistämisessä 
on mukana myös kunnan alueella toimivat järjestöt ja yritykset yhteistyössä 
kunnan toimijoiden kanssa. 

Kunnanhallitus on päättänyt 29.10.2019 § 246 (30.10.2019)  
1) hyväksyä kunnan laajan hyvinvointikertomuksen 2018 - 2021 

täydennettyinä seuraavilla hyvinvointitavoitteilla: 
- kunnan elinvoima-, vetovoima- ja pitovoimatekijöiden selvittäminen 
- yhteistyön tiivistäminen kolmannen sektorin kanssa 
- vanhuspalveluiden kehittäminen  

2) edellyttää, että edellä olevat hyvinvointitavoitteet otetaan huomioon 
talousarviota 2020 ja taloussuunnitelmaa 2021 - 2023 laadittaessa 

http://www.hyvinvointikertomus.fi/
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Kunnanhallitus § 167 19.05.2022 
Kunnanhallitus § 397 03.11.2022 

3) lähettää täydennetyn hyvinvointikertomuksen valtuustolle tiedoksi 
5.11.2019 § 61 
 

Hyvinvointitavoitteiden täytäntöönpano toimiala- ja vastuualuekohtaisesti on 
esitetty talousarviossa 2021 vastuualueiden Vaikuttavuustavoitteet-
taulukossa siltä osin, kuin niihin on toimialoilla asetettu tavoitteita vuosille 
2022 – 2023. Tilinpäätöksen 2021 toimintakertomus osassa on raportoitu 
hyvinvointitavoitteiden toteutuminen.  
 
Erityisesti huomio kiinnittyy toimialojen suunnitteluun ja toteutukseen: 
kunnanhallituksen asettamien hyvinvointitavoitteiden (kh 29.-30.10.2019 § 246) 
huomioiminen on ollut  vuoden 2021 talousarviossa ja tilinpäätöksessä 
vähäistä. Näin on tilanne siitä huolimatta, että mm. talousarvion 
laadintaohjeessa on edellytetty ja ohjeistettu, että hyvinvointitavoitteet tulee 
huomioida vastuualueiden toimintaa suunniteltaessa. Tämä tarkoittaa, että 
toimialojen ja vastuualueiden toimintaa ei juurikaan ole kehitetty 
hyvinvointitavoitteiden mukaisesti. Jatkossa on kunnan hyvinvoinnin 
kehittymisen kannalta tärkeää, että hyvinvointi ja sen edistäminen otetaan 
kaikkien vastuualueiden yhteiseksi asiaksi ja läpileikkaavaksi teemaksi ja että 
sen toteutumisen raportointiin kiinnitetään riittävästi huomiota.  
 
Esityslistan oheismateriaalina Itä-Lapin seudullinen hyvinvointikertomus ja 
HYTETU-ryhmän kokousmuistio 20.4.2022.  
 
Esityslistan liitteenä on Pelkosenniemen hyvinvointikertomus 2021. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus 1) merkitsee tiedoksi, että Pelkosenniemellä on otettu käyttöön sähköinen 

hyvinvointikertomus 
2) hyväksyä omalta osaltaan Pelkosenniemen hyvinvointikertomuksen 
vuodelta 2021 ja lähettää sen edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi 
3) vahvistaa kunnan HYTETU-ryhmän kokoonpanon seuraavasti: 
vanhusneuvoston edustaja 
vammaisneuvoston edustaja  
nuorisovaltuuston edustaja  
terveyspalveluiden edustaja  
sosiaalipalveluiden edustaja 
seurakunnan edustaja  
poliisin edustaja  
pelastusviranomaisten edustaja  
valtuuston puheenjohtaja  
kunnanhallituksen puheenjohtaja  
toimialajohtajat 
kunnanjohtaja 
hyvinvointikoordinaattori, joka toimii koollekutsujana 

 
Käsittely 
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Kunnanhallitus § 167 19.05.2022 
Kunnanhallitus § 397 03.11.2022 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan esityksen. 
 
Tiedoksi HYTETU-ryhmän edustajat 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen. 
 
 
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 397    
1/00.01.02/2022    
 
 

 
Pelkosenniemen HYTETU-työryhmä on kokoontunut 20.9.2022 
tarkastelemaan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
ajankohtaistilannetta kunnassa sekä pohtimaan ja suunnittelemaan 
painopisteitä tulevaksi toimintasuunnitelmakaudeksi. Työryhmä valmisteli 
asettamiensa painopisteiden pohjalta toimenpide-  ja mittariehdotukset, 
jotka on huomioitu vuosien 2022-2025 hyvinvointisuunnitelmassa.  
 
Hyvinvointityöryhmän jälkeen kunnan johtoryhmä kokoontui edelleen Itä-
Lapin hyvinvointityöryhmän sekä VASA-hankkeen (Vahva sote Lapin 
hyvinvointialueelle)  henkilöstön kanssa työpajaan tarkastelemaan arjen 
turvan toimintamalleja sekä mahdollisuuksia niiden käyttöönotolle 
Pelkosenniemellä ja yhteistyössä lähikuntien kanssa. Tapaamisen 
seurauksena pohdittiin mm. hyvinvointilähetetoiminnan käyttöönottoa sekä 
konkreettisia toimenpiteitä osallistujarekrytoinnin tehostamiseksi 
linkkihenkilötoimintaan sekä tähän valmentavaan koulutukseen.    
 
Kunnanhallitus on päättänyt kokouksessaan 7.10.2022 § 360 vahvistaa 
hyvinvointipainopisteet HYTETU-ryhmän esityksen mukaisesti seuraavasti: 
 
- Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyön kehittäminen ja rajapinnat 
- Lasten ja nuorten palveluiden kehittäminen 
- Yhteistyön tiivistäminen seutukunnallisesti ja kunnan kolmannen sektorin 
kanssa 
- TE-palvelut 2024 kuntiin (valmentautuminen ja valmistelu) 
 
Painopisteet on vahvistettu osaksi vuoden 2023 talousarvion suunnittelun 
perusteita ja huomioidaan talous- ja toimintasuunnitelman valmistelussa. 
 
Liitteenä on Pelkosenniemen kunnan laaja hyvinvointikertomus vuosille 
2021-2025.   
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä kunnan laajan hyvinvointikertomuksen 

vuosille 2021 – 2025 ja lähettää sen edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi. 
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Kunnanhallitus § 167 19.05.2022 
Kunnanhallitus § 397 03.11.2022 

Käsittely Hanke- ja hankintakoordinaattori Vilma Sydänlammi selosti asiaa 
kokouksen alussa. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Valtuuston 17.11.2022 esityslistalle 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
Liitteet 
 Liite [1] Hyvinvointikertomus 2017- 2020 ja 

hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 
2021 – 2025 
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Kunnanhallitus § 398 03.11.2022 

 
Kaavoitusaloite tuulivoimayleiskaavan laatimiseksi Pelkosenniemen kunnan Siiamonselän 
alueelle / Kaavoitussopimus 
 
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 398    
194/10.02.02/2022    
 
 

 
Khall 07.04.2022 § 103     
 
Tuulikolmio Oy on jättänyt Pelkosenniemen kunnalle kaavoitusaloitteen 
liitteessä 1 hahmotellulle Siiamonselän alueelle kattaen noin 2800 ha 
yksityisessä omistuksessa olevia maita.  
 
Tuulikolmio suunnittelee alueelle enintään 18 tuulivoimalan 
tuulivoimapuistoa. Kaavoituksen lopullinen rajaus, tuulivoimaloiden 
sijoittelualueet kaava-alueen sisällä ja tuulivoimaloiden lopullinen 
lukumäärä tarkentuvat kaavoitusprosessin aikana ottamalla huomioon 
kaavoitus- ja ympäristövaikutusten arviointiprosessin (YVA) yhteydessä 
tehtävien selvitysten ja sidosryhmäkeskustelujen tulokset. Tuulikolmio on 
järjestäneet keskustelutilaisuudet ja neuvottelut keskeisten sidosrymien 
kanssa jo ennen kaava- ja YVA-prosessien aloitusta (ks. taulukko 1). 
                                    
Ehdotettu kaava-alue on pyritty laatimaan niin laajana, että 
tuulivoimaloiden keskeiset ympäristövaikutukset, kuten melu- ja 
välkevaikutukset, kohdistuisivat kaavoitettavan alueen  sisäpuolelle. 
Tuulikolmio on ottanut huomioon Pelkosenniemen kunnan sekä yleisesti 
määritellyt tuulivoimahankkeiden jatkokehittämisen periaatelinjaukset. 
Niiden asettamat hankkeen rajoitukset on myös huomioitu liitteessä 1. 
Hankealuetta ei ole osoitettu TV-alueeksi maakuntakaavassa.  Itä-Lapin 
maakuntakaavassa on alue osoitettu maa- ja metsätalousvaltaiseksi 
alueeksi. 
 
Ehdotettu hankealue sijoittuu pääosin yksityisessä omistuksessa oleville 
maa-alueille ja Tuulikolmio on tarjonnut kaikille maanomistajille 
maanvuokrasopimusta. Vuokrattavat kiinteistöt mahdollistavat hankkeen 
toteuttamisen esitetyssä laajuudessa. Maanvuokraneuvottelut ja 
mahdollisuus maanvuokrasopimuksen tekemiseen jatkuvat 
kaavoitusprosessin edetessä.  
 
Tuulikolmio on kokemuksen perusteella olettanut, että hankealueen sisällä 
ja sen läheisyydessä on monia tahoja ja ryhmiä, jotka käyttävät aluetta 
esimerkiksi metsästykseen tai muuhun virkistyskäyttöön. Tuulivoiman 
hankekehityksen aikana nämä alueen muut käyttäjät tunnistetaan ja 
haastatellaan ja tutkitaan heidän kanssaan mahdollisuuksia vähentää 
tuulivoiman rakentamisesta johtuvia haittoja mm. maankäytöllisen 
kompensaation avulla. Hankkeen suunnittelussa tullaan painottamaan 
erityisesti poronhoidon tarpeiden huomioimista ja yhteistyötä paliskunnan 
kanssa. Selvyyden vuoksi todetaan kuitenkin, että tuulivoimahankkeen 
mahdollinen toteutuminen ei estä kaavoitettavan alueen muuta  
rinnakkaista käyttöä kuten poronhoitoa, virkistyskäyttöä, marjastusta, 
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metsästystä tai metsätalouden harjoittamista. Alueen tiet tulevat olemaan 
kaikkien käytössä, eikä pääsyä tuulipuiston alueelle estetä. 
                                    
Tuulikolmio on kesällä 2021 sopinut yhteistyöstä OX2 Finland Oy:n 
kanssa, jonka puitteissa hanke suunnitellaan ja rakennetaan tiiviissä 
yhteistyössä. Kaavoituksesta vastaa kuitenkin Tuulikolmio koko prosessin 
keston ajan.   
Tuulivoimapuiston osayleiskaava voitaisiin hyväksyä vuoden 2024 aikana, 
jonka jälkeen  tuulivoimaloille haettaisiin rakennusluvat. Tuulipuiston 
rakentaminen voisi tällöin alkaa v 2024- 2026 aikana, jolloin 
tuulivoimapuisto voitaisiin ottaa käyttöön arviolta vuonna 2026-2027.  
Kaavaprosessin rinnalla hankealueella tehdään myös kattavat 
tuulimittaukset ja selvitetään  hankealueen ulkopuolisen sähkönsiirron 
toteutusvaihtoehdot.  
 
 
44 § (21.4.2017/230) Yleiskaavan käyttö rakennusluvan perusteena 
Rakennuslupa rakennuksen rakentamiseen voidaan 137 §:n 1 momentissa 
säädetyn estämättä myöntää, jos oikeusvaikutteisessa yleiskaavassa on 
erityisesti määrätty kaavan tai sen osan käyttämisestä rakennusluvan 
myöntämisen perusteena. Määräys ei voi koskea aluetta, jolla maankäytön 
ohjaustarve edellyttää asemakaavan laatimista. Edellytyksenä on lisäksi, 
että yleiskaava ohjaa riittävästi rakentamista ja muuta maankäyttöä 
kyseisellä alueella. 
 
Yleiskaavan käytöstä rakennusluvan perusteena ranta-alueella säädetään  
 
72 §:ssä ja tuulivoimaloiden rakennusluvan perusteena säädetään 77 a 
§:ssä. 
 
77 a § (11.2.2011/134)Yleiskaavan käyttö tuulivoimalan rakennusluvan 
perusteena 
Rakennuslupa tuulivoimalan rakentamiseen voidaan 137 §:n 1 momentin 
estämättä myöntää, jos oikeusvaikutteisessa yleiskaavassa on erityisesti 
määrätty kaavan tai sen osan käyttämisestä rakennusluvan myöntämisen 
Tuulivoimarakentamista ohjaavan yleiskaavan laatimiskustannukset 
Jos 77 a §:n mukainen tuulivoimarakentamista ohjaava yleiskaava 
laaditaan pääasiallisesti yksityisen edun vaatimana ja 
tuulivoimahankkeeseen ryhtyvän taikka maanomistajan tai haltijan 
aloitteesta, kunta voi periä tältä yleiskaavan laatimisesta aiheutuneet 
kustannukset kokonaan tai osaksi. Kunta hyväksyy kaava-aluekohtaisesti 
perittävän maksun periaatteet ja maksun perimistavan sekä -ajan. 
  
Tuulivoimapuiston valmistelulutilannetta on esitelty Tuulikolmion toimesta 
kunnanhallitukselle 17.2.2022. 
 
Lisätiedot/valmistelija: Rakennustarkastaja Keijo Kotavuopio puh. 040 
1980998 
                                   Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen puh.040 
1577045 
 
Vs. teknisen johtajan esitys: 
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Pelkosenniemen kunta päättää käynnistää oikeusvaikutteisen 
osayleiskaavan laatimisen  Siiamonselän alueelle maankäyttö- ja 
rakennuslain 44 § ja 77a §:n mukaan siten, että voimaloiden rakennusluvat 
voidaan myöntää yleiskaavan perusteella.  
 
Tuulikolmio laatii kunnan kanssa kaavoitussopimuksen valittuaan 
kaavakonsultin. Kunta hyväksyy kaavakonsultin omien sääntöjensä 
mukaisesti.  
Tuulikolmio vastaa kaikista osayleiskaavan ja hankkeen selvitysten ja 
suunnitelmien laadinnasta ja niihin liittyvistä kuluista, kustannuksista sekä 
kuulutus- yms. kuluista sekä kunnan hallinnollisista kustannuksistaan 
osayleiskaavan käsittelyvaiheisiin liittyvissä lakisääteisissä tehtävissä, 
kunnan antaman linjauksen mukaisesti 
Tuulikolmio laatii tuulivoimahankkeelle osayleiskaavoitusprosessin rinnalla 
lakisääteisen ympäristövaikutusten arviointimenettelyn, minkä tuloksia 
tullaan hyödyntämään osayleiskaavoituksessa.  
 
Kunta vastaa kaavaprosessin lakisääteisistä hallinnollisista tehtävistä. 

 
Käsittely: Vs. tekninen johtaja Keijo Kotavuopio esitteli asiaa kunnanhallitukselle.   

 
Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä vs. teknisen johtajan 

esityksen.  
 

Tiedoksi:  Tuulikolmio Oy 
Rakennustarkastaja 
 

Muutoksenhaku:  Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.  
 
  
Kh 3.11.2022 
 
Kunnanhallitus on hyväksynyt (07.04.2022 § 103) Tuulikolmio Oy:n 
Pelkosenniemen kunnalle jättämän kaavoitusaloitteen, jossa hahmotellaan 
Siiamonselän alueelle tuulivoimalapuistoa. Kaavoituksen käynnistyminen 
edellyttää kaavoitussopimusta kunnan ja Tuulikolmio Oy:n välillä.  
 
Kunnan hallintosäännön mukaisesti kunnanhallitus edustaa kuntaa 
maakunta- ja yleiskaavoitukseen liittyvissä neuvotteluissa. 
 
Esityslistan liitteenä on kaavoitussopimus. 
 

Valmistelija Elinkeinojohtaja Sari Niemi, 040 480 9187 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

1) hyväksyä oheisen kaavoitussopimuksen ja siinä esitetyn kaavoittajan  
2) valtuuttaa elinvoimajohtajan allekirjoittamaan sopimuksen 
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Käsittely Elinvoimajohtaja selosti asiaa kokouksen alussa. 
Kunnanhallitus piti kokoustauon 19:38-19:46 
 
Kunnanjohtaja teki lisäyksen päätösesitykseen, 
3) nimetä kunnanhallituksen edustajat viranomaisneuvotteluun. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti  
1) hyväksyä oheisen kaavoitussopimuksen ja siinä esitetyn kaavoittajan  
2) valtuuttaa elinvoimajohtajan allekirjoittamaan sopimuksen 
3) nimetä kunnanhallituksen edustajiksi viranomaisneuvotteluihin Kati 
Nenosen, Tarja Kallion ja Elinvoimajohtajan  

 
Tiedoksi Elinvoimajohtaja 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
Liitteet 
 Liite [2] Tuulikolmio_Kaavoitussopimus 

Siiamonselän 
tuulivoimakaavoitus_28.10.2022 
ALLEKIRJOITUSVERSIO 
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Kaavoitusaloite tuulivoimaosayleiskaavan laatimiseksi Pelkosenniemen kunnan 
Matalaisenvaaran alueelle / Kaavoitussopimus 
 
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 399    
195/10.02.02/2022    
 
 

 
Khall 07.04.2022 § 104    
   
Tuulikolmio Oy on jättänyt Pelkosenniemen kunnalle  kaavoitusaloitteen 
liitteessä 1 hahmotellulle Matalaisenvaaran ja Sudenvaaran alueelle 
kattaen noin 1700 ha yksityisessä omistuksessa olevia maita.  
Alueelle on suunnitteilla enintään 12 tuulivoimalan tuulivoimapuistoa. 
Kaavoituksen lopullinen rajaus, tuulivoimaloiden sijoittelualueet kaava-
alueen sisällä ja tuulivoimaloiden lopullinen lukumäärä tarkentuvat 
kaavoitusprosessin aikana ottamalla huomioon kaavoitus- ja 
ympäristövaikutusten arviointiprosessin (YVA) yhteydessä tehtävien 
selvitysten ja sidosryhmäkeskustelujen tulokset. Tuulikolmio on 
järjestäneet keskustelutilaisuudet ja neuvottelut keskeisten sidosrymien 
kanssa jo ennen kaava- ja YVA-prosessien aloitusta (ks. taulukko 1). 
Ehdotettu kaava-alue on pyritty laatimaan niin laajana, että 
tuulivoimaloiden keskeiset ympäristövaikutukset, kuten melu- ja 
välkevaikutukset, kohdistuisivat kaavoitettavan alueen  sisäpuolelle. 
Tuulikolmio on ottanut huomioon Pelkosenniemen kunnan sekä yleisesti 
määritellyt tuulivoimahankkeiden jatkokehittämisen periaatelinjaukset. 
Niiden asettamat hankkeen rajoitukset on myös huomioitu liitteessä 1. 
Hankealuetta ei ole osoitettu TV-alueeksi maakuntakaavassa. Itä-Lapin 
maakuntakaavassa on alue osoitettu maa- ja metsätalousvaltaiseksi 
alueeksi. 
 
Ehdotettu hankealue sijoittuu pääosin yksityisessä omistuksessa oleville 
maa-alueille ja Tuulikolmio on tarjonnut kaikille maanomistajille 
maanvuokrasopimusta. Vuokrattavat kiinteistöt mahdollistavat hankkeen 
toteuttamisen esitetyssä laajuudessa. Maanvuokraneuvottelut ja 
mahdollisuus maanvuokrasopimuksen tekemiseen jatkuvat 
kaavoitusprosessin edetessä.  
 
Tuulikolmio on kokemuksen perusteella olettanut, että hankealueen sisällä 
ja sen läheisyydessä on monia tahoja ja ryhmiä, jotka käyttävät aluetta 
esimerkiksi metsästykseen tai muuhun virkistyskäyttöön. Tuulivoiman 
hankekehityksen aikana nämä alueen muut käyttäjät tunnistetaan ja 
haastatellaan ja tutkitaan heidän kanssaan mahdollisuuksia vähentää 
tuulivoiman rakentamisesta johtuvia haittoja mm. maankäytöllisen 
kompensaation avulla. Hankkeen suunnittelussa tullaan painottamaan 
erityisesti poronhoidon tarpeiden huomioimista ja yhteistyötä paliskunnan 
kanssa. Selvyyden vuoksi todetaan kuitenkin, että tuulivoimahankkeen 
mahdollinen toteutuminen ei estä kaavoitettavan alueen muuta  
rinnakkaista käyttöä kuten poronhoitoa, virkistyskäyttöä, marjastusta, 
metsästystä tai metsätalouden harjoittamista. Alueen tiet tulevat olemaan 
kaikkien käytössä, eikä pääsyä tuulipuiston alueelle estetä. 
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Tuulikolmio on kesällä 2021 sopinut yhteistyöstä OX2 Finland Oy:n 
kanssa, jonka puitteissa hanke suunnitellaan ja rakennetaan tiiviissä 
yhteistyössä. Kaavoituksesta vastaa kuitenkin Tuulikolmio koko prosessin 
keston ajan.  
 
Tuulivoimapuiston osayleiskaava voitaisiin hyväksyä vuoden 2024 aikana, 
jonka jälkeen  tuulivoimaloille haettaisiin rakennusluvat. Tuulipuiston 
rakentaminen voisi tällöin alkaa v 2024- 2026 aikana, jolloin 
tuulivoimapuisto voitaisiin ottaa käyttöön arviolta vuonna 2026-2027.  
Kaavaprosessin rinnalla hankealueella tehdään myös kattavat 
tuulimittaukset ja selvitetään  hankealueen ulkopuolisen sähkönsiirron 
toteutusvaihtoehdot.  
 
44 § (21.4.2017/230) 
Yleiskaavan käyttö rakennusluvan perusteena 
Rakennuslupa rakennuksen rakentamiseen voidaan 137 §:n 1 momentissa 
säädetyn estämättä myöntää, jos oikeusvaikutteisessa yleiskaavassa on 
erityisesti määrätty kaavan tai sen osan käyttämisestä rakennusluvan 
myöntämisen perusteena. Määräys ei voi koskea aluetta, jolla maankäytön 
ohjaustarve edellyttää asemakaavan laatimista. Edellytyksenä on lisäksi, 
että yleiskaava ohjaa riittävästi rakentamista ja muuta maankäyttöä 
kyseisellä alueella. 
Yleiskaavan käytöstä rakennusluvan perusteena ranta-alueella säädetään 
72 §:ssä ja tuulivoimaloiden rakennusluvan perusteena säädetään 77 a 
§:ssä. 
 
77 a § (11.2.2011/134) 
Yleiskaavan käyttö tuulivoimalan rakennusluvan perusteena 
Rakennuslupa tuulivoimalan rakentamiseen voidaan 137 §:n 1 momentin 
estämättä myöntää, jos oikeusvaikutteisessa yleiskaavassa on erityisesti 
määrätty kaavan tai sen osan käyttämisestä rakennusluvan myöntämisen 
Tuulivoimarakentamista ohjaavan yleiskaavan laatimiskustannukset 
Jos 77 a §:n mukainen tuulivoimarakentamista ohjaava yleiskaava 
laaditaan pääasiallisesti yksityisen edun vaatimana ja 
tuulivoimahankkeeseen ryhtyvän taikka maanomistajan tai haltijan 
aloitteesta, kunta voi periä tältä yleiskaavan laatimisesta aiheutuneet 
kustannukset kokonaan tai osaksi. Kunta hyväksyy kaava-aluekohtaisesti 
perittävän maksun periaatteet ja maksun perimistavan sekä -ajan. 
  
Tuulivoimapuiston valmistelulutilannetta on esitelty Tuulikolmion toimesta 
kunnanhallitukselle 17.2.2022. 
 
Lisätiedot/valmistelija: Rakennustarkastaja Keijo Kotavuopio puh. 040 
1980998 
                                    Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen puh.040 
1577045 
 
Vs. teknisen johtajan esitys:    
 
Pelkosenniemen kunta päättää käynnistää oikeusvaikutteisen 
osayleiskaavan laatimisen Matalaisenvaaran ja Sudenvaaran alueelle 
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maankäyttö- ja rakennuslain 44 § ja 77a §:n mukaan siten, että 
voimaloiden rakennusluvat voidaan myöntää yleiskaavan perusteella.  
 
Tuulikolmio laatii kunnan kanssa kaavoitussopimuksen valittuaan 
kaavakonsultin. Kunta hyväksyy kaavakonsultin omien sääntöjensä 
mukaisesti.  
 
Tuulikolmio vastaa kaikista osayleiskaavan ja hankkeen selvitysten ja 
suunnitelmien laadinnasta ja niihin liittyvistä kuluista, kustannuksista sekä 
kuulutus- yms. kuluista sekä kunnan hallinnollisista kustannuksistaan 
osayleiskaavan käsittelyvaiheisiin liittyvissä lakisääteisissä tehtävissä, 
kunnan antaman linjauksen mukaisesti 
Tuulikolmio laatii tuulivoimahankkeelle osayleiskaavoitusprosessin rinnalla 
lakisääteisen ympäristövaikutusten arviointimenettelyn, minkä tuloksia 
tullaan hyödyntämään osayleiskaavoituksessa.  
Kunta vastaa kaavaprosessin lakisääteisistä hallinnollisista tehtävistä. 
Käsittely: Vs. tekninen johtaja Keijo Kotavuopio esitteli asiaa 
kunnanhallitukselle.  
 
Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä vs. teknisen 
johtajan esityksen.  
 
Tiedoksi:  Tuulikolmio Oy 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, 
koska päätös koskee kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja 
täytäntöönpanoa. 
  

  
 --- 
 Kh 3.11.2022 
 
 Kunnanhallitus on hyväksynyt (07.04.2022 § 103) Tuulikolmio Oy:n 

Pelkosenniemen kunnalle jättämän kaavoitusaloitteen, jossa hahmotellaan 
Matalaisenvaaran alueelle tuulivoimalapuistoa. Kaavoituksen 
käynnistyminen edellyttää kaavoitussopimusta kunnan ja Tuulikolmio Oy:n 
välillä.  

 
 Kunnan hallintosäännön mukaisesti kunnanhallitus edustaa kuntaa 

maakunta- ja yleiskaavoitukseen liittyvissä neuvotteluissa. 
 
 Esityslistan liitteenä on kaavoitussopimus. 
  
Valmistelija Elinvoimajohtaja Sari Niemi, 040 480 9187 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

1) hyväksyä oheisen kaavoitussopimuksen ja siinä esitetyn kaavoittajan  
2) valtuuttaa elinvoimajohtajan allekirjoittamaan sopimuksen 
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Käsittely Elinvoimajohtaja selosti asiaa kokouksen alussa. 
 
Kunnanjohtaja teki lisäyksen päätösesitykseen, 
3) nimetä kunnanhallituksen edustajat viranomaisneuvotteluun. 
 
Pekka Arvola esitti, että kaavoitussopimusta ei hyväksytä. 
Mikael Helistenkangas kannatti esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty pohjaesityksestä poikkeava 
kannatettu muutosesitys, on syytä äänestää. Puheenjohtaja esitti 
äänestystavaksi nimenhuutoesitys siten, että kunnanjohtajan esitys on JAA 
ja Pekka Arvolan esitys on EI. 

 
 Suoritettiin nimenhuutoäänestys. 
 
 Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksen: 
 Annettu yhteensä kuusi (6) ääntä 
 JAA 4 (Markku Kankaanranta, Tarja Kallio, Heidi Karnaattu, Kati Nenonen) 
 EI 2 (Pekka Arvola, Mikael Helistenkangas) 
 
 Puheenjohtaja totesi, että kunnanhallituksen päätökseksi tulee 

kunnanjohtajan esitys.  
 

 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti  
1) hyväksyä oheisen kaavoitussopimuksen ja siinä esitetyn kaavoittajan  
2) valtuuttaa elinvoimajohtajan allekirjoittamaan sopimuksen 
3) nimetä kunnanhallituksen edustajiksi viranomaisneuvotteluihin Kati 
Nenosen, Tarja Kallion ja Elinvoimajohtajan    

 
Tiedoksi Elinvoimajohtaja 
 Tuulikolmio Oy 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
Liitteet 
 Liite [3] Tuulikolmio_Kaavoitussopimus 

Matalaisenvaaran 
tuulivoimakaavoitus_28.10.2022 
ALLEKIRJOITUSVERSIO 
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Kaavamuutos tilalla 583-403-1-408 Kerontienpää 
 
Kunnanhallitus 14.06.2022 § 205  
  
 

 
Khall 03.03.2022 § 72 
 
Pyhä Igloos Oy hakee 12.1.2022 lähetetyllä hakemuksella asemakaavan 
muutosta Pyhätunturin liikekeskuksen alueelle tilalle 583-403-1-408 
Kerontienpää, hakemusasiakirjat liitteenä. Alueen pinta-ala on 0,0400 
hehtaaria.  
 
Kaavamuutoksen myötä tavoitteena on luoda Pyhä Igloos Oy:n 
liiketoiminnalle kannattavuutta ja vankempaa ympärivuotista työllistävyyttä. 
Yrityksen liiketoiminnan kehittämiselle kaavamuutos on tärkeä askel kohti 
yhtenäisen konseptin alla tarjottavia palveluja, jotka on helppo myydä 
kansainvälisille asiakkaille matkanjärjestäjien kautta. Käsillä on 
konkreettinen yrityksen liiketoiminnan kasvattamisen kakkosvaihe, jossa 
ravintolahankkeen avulla luodaan taloudelliset ja tuotannolliset edellytykset 
pyörittää nykyistä Pyhä Igloos Oy toimintaa.  
 
Hankkeen tarkoitus on rakentaa alueelle ravintolakonsepti, joka tulee 
olemaan tasoltaan, tunnelmaltaan ja elämykseltään omaa luokkaansa koko 
Lapin matkailualueella. Tehokas maankäyttö ja ympäristösuunnittelu ottaa 
huomioon viihtyvyyden, maisemalliset arvot sekä liiketoiminnasta 
aiheutuvan logistiikan tuomat rasitteet naapurustolle. Hyvällä, yhdessä 
toteutetulla suunnittelulla ravintolaliiketoiminnan tuoma asiakasliikenne, 
sekä jäte- ja ruokatavaratoimitusten logistiikka saadaan toteutettua 
esteettisellä ja häiriötä aiheuttamattomalla tavalla. Liiketoiminnan ja loma-
asumisen rinnakkaisuus on taannehtivasti tarkasteltuna sujunut hyvin 
hankehakemuksen alaisella tontilla sekä sen viereisellä Pyhä Igloosin ja 
Pyhätunturi Oy:n hissi- ja virkistysalueen tonteilla.  
 
Käsittelyn alla oleva tontti sijaitsee tehokkaan maankäytön alueella, 
keskeisellä paikalla. Alueen asemakaavassa samalla omistajapohjalla 
olevilla maa-alueilla on nyt merkittynä eri käyttötarkoitus. Pyhä Igloosin 
tontti on määritelty matkailupalveluiden alueeksi ja viereinen tontti loma-
asuntoalueeksi. Yleiskaavassa kaavamuutoshakemuksen alainen alue on 
Loma-asuntoaluetta, joka on varattu loma-asumisen lisäksi loma-asumista 
häiritsemättömän palvelutoiminnan käyttöön toteutettuna yhtenäisellä 
rakennustavalla. Rakennushanke hyödyntää alueella olemassa olevia 
yhdyskuntarakenteita eikä uusia tie- tai liikennemuutoksia tai 
yhdyskuntatekniikan suuritöisiä muutostöitä tarvita. Tontille on jo 
mahdollistettu kaikki tarvittava. Virkistykseen suunnitteltuihin alueisiin 
haettavalla kaavamuutoksella ei ole vaikutusta.  
 
Tavoitteet on kunnan maapoliittisen ohjelman 2019-2025 (KV 22.10.2019 § 
47) periaatteita tukeva; otteita ohjelmasta: Maapolitiikan ja kiinteistöverojen 
merkitys kunnan kehittämisessä, taloudessa ja palvelujen ylläpidossa 
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korostuu ja siihen tulee jatkossa panostaa. Kunnan painopiste vuosille 
2019–2025 on Pyhän kehitys kansainväliseksi ja ympärivuotiseksi 
matkailukeskukseksi, joka tarkoittaa mittavaa rakentamista, johon 
varaudutaan maankäytönsuunnittelun avulla.Matkailualueiden 
kokonaisvaltainen kehittäminen ja kohdennettujen matkailuhankkeiden 
tukeminen mahdollisuuksien mukaan. Maankäytön ohjaus siten että 
kaavoitetut tontit ja rakennettu kunnallistekniikka sekä katuverkosto 
hyödynnetään mahdollisimman tehokkaasti. Yhdyskuntarakenteen ja 
ympäristön hallittu kehittäminen kaavoituksella ja maankäytön ohjauksella 
siten, että se mahdollistaa laadukkaan, turvallisen ja ympäristönäkökohdat 
huomioivan alueiden rakentumisen. Kaavoituksella ohjataan rakentamisen 
tukitoimintojen ja yhdyskuntateknisen huollon vaatimien alueiden 
sijoittumista siten, että niille osoitetaan alueita hyvien yhteyksien päähän 
sellaisista alueista, joilla on rakentamispainetta.  
 
Alue kuuluu Kultakeronkadun osayleiskaavaan joka on tullut voimaan 
29.12.2006 ja alueella on voimassa Kultakeronpuiston asemakaava 
19.6.2007. Nykyisessä asemakaavassa alue on katualuetta ja on 
käytännössä parkkialueena. Voimassa olevassa yleiskaavassa alue on 
RA-eli loma-asunto aluetta. 

 
Lisätiedot/valmistelija:  Tekninen johtaja Panu Leinonen puh. 040 487 2445  
 
Tekninen johtaja:  Kunnanhallitus päättää hyväksyä kaavamuutoshakemuksen ja antaa 

tekniselle toimistolle tehtäväksi käynnistää kaavamuutosprosessin alueella. 
Hankkeesta laaditaan kaavoitussopimus sekä tarvittaessa 
maankäyttösopimus Pelkosenniemen kunnan hyväksymän maapoliittisen 
ohjelman 2019-2025 (KV 22.10.2019 § 47) mukaisesti. Maanomistajan tulee 
esittää kaavoitukseen teknisen toimiston hyväksymä kaavanlaatija.  

 
Käsittely:  
Päätös:  Kunnanhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.  
 
 Panu Leinonen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 20. 
 
Tiedoksi:  Tekniset palvelut  
 
Muutoksenhaku:  Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee kuntalain 

136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 

 
Kunnanhallitus 14.06.2022 § 205  
  

Kaavoitushankkeeseen liittyen Pelkosenniemen kunta järjesti torstaina 
05.05.2022 klo 17.00 yleisötilaisuuden Pyhätunturin Paloaseman 
kokoustilassa. Tavoitteena oli kuulla naapureita ja alueen toimijoita ennen 
varsinaisen kaavahankkeen käynnistämistä. Tilaisuuden muistio liitteenä. 
 
Lisäksi liitteenä kaavoitushakemus, alueella voimassa olevat kaavat, 
karttaote, maanomistajan perusteluita hakemukselle, havainne kuvat 
ravintolasta sekä laadittu aluesuunnitelma perusteluineen. 
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Mahdollisen asemakaavan laadinta, hyväksyntä ja sen lainvoimaisuus 
voidaan todeta vasta varsinaisessa kaavoitusprosessissa, joten 
kannanotot suuntaan tai toiseen kaavoituksen lainmukaisuudesta eivät ole 
vielä relevantteja. Käynnistämällä kaavoitus asia voidaan selvittää.  
 

Valmistelija Tekninen johtaja 
 
Esittelijä Tekninen johtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä kaavamuutoshakemuksen ja antaa 

tekniselle toimistolle tehtäväksi käynnistää kaavamuutosprosessin 
alueella. Hankkeesta laaditaan kaavoitussopimus sekä tarvittaessa 
maankäyttösopimus Pelkosenniemen kunnan hyväksymän 
maapoliittisen ohjelman 2019-2025 (KV 22.10.2019 § 47) 
mukaisesti. Maanomistajan tulee esittää kaavoitukseen teknisen 
toimiston hyväksymä kaavanlaatija. 

 
Käsittely Markku Kankaanranta esitti, että asia jätetään pöydälle. Perusteena hän 

esitti tarpeen löytää tiesuunnittelun kautta hyväksyttävä ratkaisu. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
 
Tiedoksi Tekniset palvelut 
 Hakija 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 400    
46/10.02.03/2022    
 
 

 
--- 
Kh 3.11.2022 
 

 Kerontienpään kaavamuutoshakemuksen käynnistäminen on jätetty 
pöydälle, jotta tiesuunnittelun kautta voitaisiin löytää hyväksyttävä ratkaisu. 
Tiesuunnittelu on kytkeytynyt Kerontien läheiseen Isokuruntiehen 
rajoittuvaan Perherinteen asemakaavaan. Kunnanvaltuusto on hyväksynyt 
Perherinteen asemakaavan muutoksen kokouksessaan 17.6.2022 § 34. 
Päätöksestä on valitettu Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen. Näin ollen on 
odotettavissa, ettei tiesuunnittelu Isokuruntien – Kerontien alueella etene 
lähitulevaisuudessa.  

 
 Pyhä Igloos Oy on hakenut 12.1.2022 asemakaavanmuutosta. Koska 

hakijalla on oikeus saada asiansa käsitellyksi asianmukaisesti ja ilman 
aiheetonta viivästystä, yrityksiä tulee kohdella mahdollisimman 
tasapuolisesti ja kuntastrategian mukaisesti Pyhän alueen 
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matkailuyritysten ja sitä tulevien palveluyritysten kehittämisen edellytykset 
on turvattava, kaavamuutoshakemuksen käsittelyä ei ole syytä pitkittää.  
 

Valmistelija Elinvoimajohtaja Sari Niemi, 040 480 9187 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää hyväksyä kaavamuutoshakemuksen ja antaa 

elinvoimapalveluille tehtäväksi käynnistää kaavamuutosprosessin alueella. 
Hankkeesta laaditaan kaavoitussopimus sekä tarvittaessa 
maankäyttösopimus Pelkosenniemen kunnan hyväksymän maapoliittisen 
ohjelman 2019–2025 (Kvalt 22.10.2019 § 47) mukaisesti. Maanomistajan 
tulee esittää kaavoitukseen elinvoimapalveluiden hyväksymä 
kaavanlaatija.     

 
Käsittely Elinvoimajohtaja selosti asiaa kokouksen alussa. 

 
Kunnanhallitus totesi, että kaavan muutosesitys poikkeaa suuresti 
verrattuna olemassa olevaan kaavaan nähden ja ympärillä olevaan 
rakennuskantaan. Päätösesityksessä olevat tavoitteet kaavan sisällöstä 
eivät täytä maankäyttö- ja rakennuslaissa asemakaavalle asetettuja  
sisältövaatimuksia. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hylätä kaavamuutoshakemuksen. 
 
Tiedoksi Kaavamuutosaloitteen tekijä 

Elinvoimajohtaja 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Liitteet 
 Liite [4] Asemakaavan Muutoshakemus Kiinteisto 

583-403-1-408 Pyha Igloos Pekka Turkki 
 Liite [5] 42-2016_10_27-

KULTAKERONKATU_OSAYLEISKAAVA 
 Liite [6] 7 2007_06_19_KULTAKERONPUISTO 
 Liite [7] 41-2013_11_11-KORTTELI-394 
 Liite [8] karttaote 
 Liite [9] Hankesuunnitelma 
 Liite [10] Muistio kaavatilaisuus 5.5.2022 

allekirjoitettu 
 Liite [11] Liite kuulemistilaisuuden muistioon 

5.5.2022 
 Liite [12] Aluesuunnitelma 15052022 
 Liite [13] Aluesuunnitelman perusteita 
 Liite [14] Ravintola Front Point 10122021 
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Pelkosenniemen kunnan ateriapalveluiden järjestäminen 1.1.2023 alkaen / Sosiaalipalveluiden 
ateriapalvelut 
 
Kunnanhallitus 19.05.2022 § 168  
  
 

Hyvinvointialue on pyytänyt vuoden 2021 loppuun mennessä kunnilta 
erityisesti tietoa siitä, onko kunta jakamassa oman keittiöverkoston 
kunnalle jääviin ja hyvinvointialueelle siirtyviin keittiöihin. 
 
Tämän hetkisen tiedon mukaan Lapin hyvinvointialueen ja kuntien 
ateriapalvelut toteutetaan 1.1.2023 alkaen pääpiirteissään kolmella eri 
tavalla (BDO:n selvitys 5.4.2022): 
1) HVA ateriapalvelut, hyvinvointialueen taseyksikkö 
2) Lapin ateriapalvelut Oy, kuntien ja hyvinvointialueen omistama InHouse-
yhtiö (sidosryhmäyksikkö) 
3) kuntakohtaiset erillisratkaisut 
 
Hyvinvointialueen valmistelun edetessä ovat ateriapalveluiden 
järjestämisvaihtoehdot kuntien kannalta tiivistyneet seuraaviksi (Julkisten 
ruokapalveluiden maakunnallinen kumppanuusmalli lähiruuan 
edistämiseksi -esitys): 
1) InHouse yhtiö, jossa osakkaina ovat kunnat ja hyvinvointialue ja joka 
tuottaa sote- ja/tai sivistyspalveluiden ruokapalvelut 
2) Hyvinvointialue hoitaa sote-asiakkaat, kunta hoitaa itse sivistyspuolen 
ruokapalvelut edelleen, jolloin vain soten puolelta ruokapalvelut siirtyvät 
hyvinvointialueen hoidettavaksi 
3) Sivistyspalveluiden ruokapalveluiden yksityistäminen, jolloin 
hyvinvointialue päättää miten se hoitaa kunnan alueella olevien sote-
asiakkaiden  

Lapin hyvinvointialueen hallitus on käsitellyt ateriapalveluiden 
järjestämisasiaa kokouksessaan 11.5.2022 § 114 ja päättänyt seuraavaa: 

1. että ruokapalvelut toteutetaan valmistelijoiden esittämällä mallilla 
1.1.2023 alkaen; 

2. esittää Meri-Lapin kuntapalvelujen jäsenille liikelaitoskuntayhtymän 
yhtiöittämisen käynnistämistä yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa; 

3. esittää Pellon kunnalle, että hyvinvointialue tulee Pellon Serviisi Oy:n 
osakkaaksi ostamalla kunnalta yhtiön osakkeen tai osakkeita; 

4. että hyvinvointialue järjestää itse ruokapalvelut niiden kuntien 
alueella, jossa ruokapalveluja ei voida tai ei ole perusteltua toteuttaa 
yhteistyössä kuntien kanssa; 

5. hyvinvointialue perustaa yhteisen sidosyksikköasemassa (in house) 
olevan ruokapalveluyhtiön niiden kuntien kanssa, jotka ovat 
halukkaita yhtiön osakkaiksi; 
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6. erillisratkaisujen osalta toimitaan niitä koskevien sopimusten 
mukaisesti; 

7. valmistelua jatketaan valmistelijoiden esittämällä tavalla; 
8. vuoden 2023 aikana jatketaan valmistelua käynnistysvaihetta 

yhtenäisemmän palvelurakenteen aikaansaamiseksi. 

Asian esittely ja päätös löytyvät kokonaisuudessaan lapha.fi-sivulta: 
Ruokapalveluiden järjestäminen Lapin hyvinvointialueella (tweb.fi) 
 
Kuntien ja hyvinvointialueen omistaman InHouse-yhtiön perustaminen 
etenee alustavan suunnitelman mukaan seuraavasti: 
- periaatesuunnitelman hyväksyntä, kevät 2022 
- yhtiön perustaminen, syksy 2022 
- osakassopimus, syksy 2022¨ 
- palvelusopimus, syksy 2022 
- tuotantoyksikkökohtaiset ja koko yhtiötä koskevat talousarviot 2023, 
loppusyksy 2022 
- vuoden ennakkomaksujen määrittäminen, loppusyksy 2022 
 
Pelkosenniemen kunnan ateriapalveluiden järjestämistavan ratkaiseminen 
1.1.2023 alkaen edellyttää eri vaihtoehtojen sekä niiden hinta- ja muiden 
vertailujen tekemistä eri vaihtoehdoista. 
 
Pelkosenniemen valtuusto on päättänyt (12.5.2022 § 26)  hyväksyessään 
1.8.2022 voimaan astuvan hallintosäännön, että  sivistyspalveluiden 
ateriapalvelut siirretään hyvinvointipalveluiden toimialan vastuulle Lapin 
hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa 1.1.2023. 
 
Kunnan ateriapalveluiden järjestäminen on strategisesti, toiminnallisesti tai 
taloudellisesti merkittävä muutos, jolla on laajakantoisia, välittömiä ja/tai 
pitkän aikavälin suoria vaikutuksia tai merkittäviä epäsuoria vaikutuksia 
yritystoimintaan (esim. palvelurakenteeseen, alueen vetovoimaisuuteen, 
yksittäisin yrityksiin ja/tai yritysilmapiiriin). Näin ollen päätöksen tueksi on 
laadittava vaikutusten ennakkoarviointi arviointi (EVA) kunnanhallituksen 
3.2.2022 vahvistaman ohjeen mukaisesti. 
 
Esityslistan oheismateriaalina on Julkisten ruokapalveluiden 
maakunnallinen kumppanuusmalli lähiruuan edistämiseksi -esitys sekä 
BDO:n selvitys. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, puhelin 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1) käynnistää sivistyspalveluiden ateriapalveluiden kilpailutuksen ajalle 
1.1.2023 -  31.12.2025, jotta järjestämisvaihtoehdot voidaan vertailla 
2) edellyttää, että päätöksenteon tueksi laaditaan EVA-arviointi 

https://lapha-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=7&docid=16798
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3) edellyttää, että ateriapalveluiden järjestämisvaihtoehdot 
Pelkosenniemellä 1.1.2023 alkaen valmistellaan hyvinvointialueen 
edellyttämässä aikataulussa 

 
Käsittely   
 
Päätös Kunnanhallitus päätti 

1) käynnistää sivistyspalveluiden ateriapalveluiden kilpailutuksen 
rajoitetulla menettelyllä ajalle 1.1.2023-31.12.2023, jotta 
järjestämisvaihtoehdot voidaan vertailla.  
2) edellyttää, että päätöksenteon tueksi laaditaan EVA-arviointi 
3) edellyttää, että ateriapalveluiden järjestämisvaihtoehdot 
Pelkosenniemellä 1.1.2023 alkaen valmistellaan hyvinvointialueen 
edellyttämässä aikataulussa 
 
Tero Luoma-aho poistui klo 20:30.  
 
Kunnanhallitus piti kokoustauon tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 
20:30-20:40.  

 
Tiedoksi Tekniset palvelut 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanhallitus 28.07.2022 § 246  
  
 

--- 
Kh 28.7.2022 
 
Rajoitetussa hankintamenettelyssä hankintayksikkö julkaisee ilmoituksen 
hankinnasta, johon kaikki halukkaat toimittajat voivat pyytää saada 
osallistua. Ainoastaan hankintayksikön valitsemat ehdokkaat voivat tehdä 
tarjouksen.  
 
Ilmoitus sivistyspalveluiden ateriapalveluiden hankinnasta on julkaistu 
Hilma-portaalissa 3.-13.6.2022. Määräaikaan mennessä kiinnostuksensa 
hankintaan ilmoittivat Neidon Sydän Oy ja Pelkosenniemen kunta. 
 
Hankinta on suuruudeltaan noin 25 000 ateriaa vuodessa eikä näin ollen 
ylitä arvoltaan EU-hankintarajaa. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Kunnanjohtajan esitys Kunnanhallitus päättää 

1) todeta, että kunnan oma ilmoittautuminen on aiheeton 
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2) käynnistää neuvottelumenettelyn Neidon Sydän Oy:n kanssa 
3) todeta, että neuvottelumenettelyssä määriteltyä palvelukokonaisuutta ja 
hintaa verrataan kunnan omaan tuotantoon. Tässä yhteydessä laaditaan 
myös vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) kunnanhallituksen 19.5.2022 
päätöksen edellyttämällä tavalla 

 
Käsittely Pekka Arvola oli pois kokouksesta klo 17.09 – 17.24 asian käsittelyn ajan. 

Varahenkilö Sarianne Kiemunki oli tämän ajan kokouksessa.  
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
 
Tiedoksi Ilmoittautuneet 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanhallitus 08.09.2022 § 306  
  
 

--- 
Kh 8.9.2022 
 
Neidon Sydän Oy:n kanssa on käyty neuvotteluita sivistyspalveluiden 
ateriapalveluiden määrittelemiseksi ja tarjouspyynnön laatimiseksi. 
Tarjouspyyntö laadittiin siten, että siinä otettiin huomioon sekä nykyinen 
toimintatapa että uudet toimitilat koulu-päiväkodissa. Tarjouspyyntö 
sisältää vaihtoehtoisia tapoja tuottaa ateriapalvelut yhdessä kunnan 
henkilökunnan kanssa, ja tarjous pyydettiin siten, että siinä on annettu 
ateriatyyppien lisäksi esimerkiksi hinnat erikoisruokavalioille ja 
välitystuotteille. 
 
Tarjouspyyntö käytiin keskustellen läpi myös kunnan ruokapalveluiden 
esimiehen kanssa ja taloushallinnon asiantuntijan kanssa. Kunnan 
ruokapalveluiden omakustannushintojen määrittelemiseksi selvitettiin 
kuluvan vuoden 2022 yksikköhinnat, jotka pohjautuvat kuluneen vuoden 
kustannusten ja tuotantomäärien toteumaan 30.6.2022 mennessä. 
Omakustannushintoihin arviointiin elintarvikkeiden hinnankorotus ja lisättiin 
hintaan arvio yleiskustannuksista. Tarjouspyynnön liitteenä olevassa 
palvelukuvauksessa on esitetty ateriapalveluiden laatuun, esillepanoon ja 
muihin käytäntöihin liittyvä toimintamalli, jonka pohjalta työnjako sovitaan 
tarkemmin valitun palvelutuottajan kanssa.  
 
Tarjousasiakirjat ja oman ateriatuotannon hinta-arvio toimitetaan 
kunnanhallitukselle etukäteen sähköpostilla. 
 
Esityslistan liitteenä ovat tarjouspyyntö liitteineen sekä vaikutusten 
ennakkoarviointi (EVA), jossa on tarkasteltu kolmea eri vaihtoehtoa: 
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1) kunnan ateriatuotanto siirtyy hyvinvointialueelle kokonaisuudessaan 
2) kunnan ateriatuontanto siirtyy inHouse-yhtiöön kokonaisuudessaan 
3) kunnan ateriatuotanto siirtyy sosiaalipalveluiden osalta inHouse-
yhtiöön ja sivistyspalveluiden osalta yksityiselle toimijalle 
 
Vaikutukset on arvioitu useasta näkökulmasta, kuten kustannus- ja 
henkilöstövaikutukset vaikutukset palveluiden laatuun, yritysvaikutukset, 
vaikutus riskienhallinnan kannalta sekä vaikutus kuntastrategian kannalta. 
 
Yhteenvetona esitetään, että on Pelkosenniemen kuntastrategian ja 
hankintastrategian mukaista, että sivistyspalveluiden ateriapalvelut on 
kilpailutettu ja tarjottu siten pk-yritykselle mahdollisuus osallistua kyseisten 
ateriapalveluiden tuottamiseen. Kilpailutus edistää pk-yritysten 
mahdollisuuksia työllistää. Nykyistä toimintatapaa tarkempi palvelukuvaus 
mahdollistaa ateriapalveluiden laadun kohoamisen.  
 
Kunnan keittiön nykyisen henkilökunnan siirtyminen inHouse-yhtiön 
palvelukseen ja kunnan omistusosuuden hankkiminen yhtiöstä 
mahdollistavat sivistyspalveluiden ateriapalveluiden hankkimisen jatkossa 
tarvittaessa inHouse-yhtiöltä, mikäli tämä nähdään tarpeelliseksi. Keittiön 
esimiehille ja muulle henkilökunnalle on pyritty tiedottamaan ajantasaisesti 
hyvinvointialueen mukanaan tuomista muutoksista ja vaihtoehtoisista 
ateriaratkaisuista, joiden osalta päätöksenteko on ollut kesken. 
Yhteistoimintaneuvottelut InHouse-yhtiöön ja muualle hyvinvointialueelle 
siirtyvän henkilökunnan osalta toteutetaan hyvinvointialueen asettamassa 
aikataulussa syksyllä 2022. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Vs. kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää  

1) Pelkosenniemen kunta hyväksyä hyvinvointialueen ja kuntien yhteisen 
ateriapalveluiden inHouse-yhtiön periaatesuunnitelman ja esittää 
kiinnostuksena kunnan tulosta yhtiön osakkaaksi 
2) hyväksyä Neidon Sydän Oy:n tarjouksen ja hankkia sivistyspalveluiden 
ateriapalvelut yhtiöltä 1.1.-31.12.2023 
3) valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan palvelusopimuksen Neidon 
Sydän Oy:n kanssa 

 
Käsittely Pekka Arvola jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä tämän pykälän 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (HL 28 § kohta 1 osallisuusjäävi, 
läheinen asianosainen). Asian käsittelyyn ja päätöksentekoon osallistui 
varajäsen Sari-Anne Kiemunki.  
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä vs. kunnanjohtajan esityksen. 
 
Tiedoksi Kunnan ateriapalvelut  
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Kunnanhallitus § 168 19.05.2022 
Kunnanhallitus § 246 28.07.2022 
Kunnanhallitus § 306 08.09.2022 
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 Hyvinvointialue (kohta 1) 
 Neidon sydän Oy (kohta 2) 
  
Muutoksenhaku Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun 

hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun voidaan hankintalain mukaan 
hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua 

 
 
 
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 401    
3/00.01.02/2022    

 
--- 
Kh 3.11.2022 
 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottamisen siirtyessä hyvinvointialueelle 
1.1.2023 alkaen kunnat eivät voi itse tuottaa palveluja hyvinvointialueelle, 
vaan toiminta on yhtiöitettävä. Myynti hyvinvointialueelle on toimintaa 
markkinoilla ja se tulee antaa yhtiön tehtäväksi. Vastaavasti 
hyvinvointialueen tulee soveltaa hankintalakia, kun se hankkii palveluita 
kunnan omistamalta yhtiöltä. 
 
Lapin hyvinvointialue on perustanut Lapin Ateriapalvelu Oy in-house -
yhtiön, joka tuottaisi ateriapalveluja yhtiön osakaskunnille ja 
hyvinvointialueelle. Osakassopimuksessa esitetään, että hyvinvointialueen 
osuus yhtiöstä olisi 100 osaketta (50,25%) ja kuntien osuus yhteensä 99 
osaketta (49,75%). 
 
Useimmat kunnat ovat esittäneet, että osakassopimuksen sisältöä tulee 
muuttaa siten, että kunnilla olisi osake-enemmistö. Samalla kunnat ovat 
esittäneet, että hallituksen kokoonpanoa tulisi tarkistaa. Asiasta on 
11.10.2022 pidetty neuvottelu niiden kuntien kanssa, jotka ovat keväällä 
2022 ilmoittaneet kiinnostuksensa liittymisestä yhtiöön. Pelkosenniemen 
kuntaa ei kutsuttu neuvotteluun, vaikka kunta on syksyllä 2022 ilmaissut 
kiinnostuksensa tulla mukaan yhtiöön (kh 08.09.2022 § 306). 
Neuvottelusta on laadittu muistio. 
 
Sodankylä kunta on päättänyt, ettei se lähde mukaan hyvinvointialueen 
ruokapalveluyhtiöön ja että se perustaa oman yhtiön Pohjois-Lapin Ruoka 
Oy:n.  Sodankylässä lähiruoan osuus on n. 30 % ja kunta haluaa panostaa 
lähiruokaan ja sen kehittämiseen. Muilla kunnilla ja hyvinvointialueella on 
mahdollisuus liittyä yhtiöön. Yhtiön osakkuussuhteista neuvotellaan 
erikseen. Valmistelua ohjaa periaate, että yksittäisellä kunnalla ei olisi 
osake-enemmistöä. Liittymistä Pohjois-Lapin Ruokapalveluihin on 
valmisteltu mm. Utsjoella ja Inarissa. 
 
Pelkosenniemen kunta on neuvotellut Sodankylän kunnan kanssa 
ateriapalveluiden järjestämisvaihtoehdoista 20.10.2022. Kunnan edustajat 
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ovat tutustuneet LÄHI-ruoka -ruoka hankkeeseen keväällä 2022. 
Hankkeen edustajien kanssa on sovittu tapaaminen 1.11.2002. Samana 
päivänä on myös neuvottelu Pohjois-Lapin Ruokapalveluiden 
ajankohtaistilanteesta kunnissa, jotka ovat osoittaneet kiinnostusta tulla 
mukaan yhtiön osakkaaksi. 
 
Yhteenvetona todettakoon, että Pelkosenniemen kunnalla on kaksi 
vaihtoehtoa sosiaalipalveluiden ruokapalveluiden järjestämiseksi 1.1.2023: 
Joko liittyä osakkaaksi Lapin Ateriapalvelut Oy.n yhtiöön tai liittyä 
osakkaaksi Pohjois-Lapin Ruoka Oy:n yhtiöön. Oman ateriapalveluyhtiön 
perustaminen ei ole Pelkosenniemen kokoiselle pienelle kunnalle 
realistinen vaihtoehto.  
 
Kahden yhtiön välinen vertailu on tehty olemassa olevien tietojen 
perusteella. Vertailun kannalta hyödyllisiä ateriakustannustietoja ei ole ollut 
vielä käytettävissä, mutta valmistelussa on syntynyt käsitys, että kunkin 
kunnan alueella toimivat keittiöt ovat tuotantoyksiköitä, jotka vastaavat 
omasta kustannustasostaan ja siten hinnoittelustaan. Yhtiöiden välisessä 
vertailussa painottuvat näkökulmat, jotka tukevat Pelkosenniemen kunnan 
vaikutusmahdollisuuksia aterioiden sisältöön ja laatuun.  
 
Molempiin yhtiöihin liittymiseksi Pelkosenniemen kunnan tulee sijoittaa 
yhtiön perustamispääomaan muutaman tuhannen euron suuruinen 
alkupääoma, joka sisällytetään kunnan toiminta- ja taloussuunnitelmaan 
vuodelle 2023. Kustannukset tarkentuvat osakkaaksi liittymisen jälkeen, 
kun on tiedossa yhtiöiden osakkaiden lopullinen määrä ja osakkeiden 
jakautuminen. 
 
Esityslistan oheismateriaalina ovat yhtiöiden perustamisasiakirjat, joita on 
käytetty kuntien päätöksenteon liitteinä. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että Pelkosenniemen kunta 

menee mukaan osakkaaksi Sodankylän kunnan perustamaan Pohjois-
Lapin Ateriapalvelut Oy:hyn. 

 
Käsittely  

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle 17.11.2022 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 



 
PELKOSENNIEMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 24/2022  32 

 
Kunnanhallitus § 168 19.05.2022 
Kunnanhallitus § 246 28.07.2022 
Kunnanhallitus § 306 08.09.2022 
Kunnanhallitus § 362 07.10.2022 
Kunnanhallitus § 401 03.11.2022 

Liitteet 
 Liite [15] Sivistyspalveluiden ateriapalvelut_ 

EVA_Kh 8.9.2022 liite 
 Liite [16] Tarjouspyyntö sivistyspalveluiden 

ateriapalveluista 2.8.2022 
 Liite [17] Ateriapalvelun 

hinnoittelulomake_Pelkosenniemi_liite 
tarjoukseen 

 Liite [18] Palvelukuvaus Pelkosenniemen 
sivistyspalveluiden ateriapalvelut-liite 
tarjouspyyntöön 

 Liite [19] Oikaisuvaatimus ruokahuollon 
kilpailuttamisesta kh päätöksestä §306 

 Liite [20] Lapin Ateriapalvelut osakassopimus, Kh 
17.10.22 § 168 oheismateriaali 

 Liite [21] Lapin Ateriapalvelut yhtiöjärjestys, Kh 
17.10.22 § 168 oheismateriaali 

 Liite [22] Pohjois-Lapin ruoka osakeanti, Kh 
17.10.22 § 168 oheismateriaali 

 Liite [23] Pohjois-Lapin ruoka yhtiöjärjestys, Kh 
17.10.22 § 168 oheismateriaali 
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Kunnanhallitus § 402 03.11.2022 

 
Pelkosenniemen kunnan kulttuurikasvatussuunnitelma 
 
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 402    
188/12.03.00/2022    
 
 

 
Kulttuurikasvatussuunnitelma on kunnan tai alueen suunnitelma siitä, 
miten kulttuuri-, taide- ja kulttuuriperintökasvatusta toteutetaan kunnassa 
tai alueella osana opetusta. Suunnitelman kautta oppilaat pääsevät 
tutustumaan paikalliseen kulttuuriin, taidelaitoksiin sekä eri taiteenlajeihin. 
Kulttuurikasvatussuunnitelma tuo yhteen kunnan tai alueen eri toimijoita 
laadukkaan lastenkulttuurin äärelle. Kulttuurikasvastussuunnitelma pohjaa 
lakiin kuntien kulttuuritoiminnasta, jonka tavoitteena on: 
 
1) tukea ihmisten mahdollisuuksia luovaan ilmaisuun ja toimintaan sekä 
kulttuurin ja taiteen tekemiseen ja kokemiseen; 
2) edistää kaikkien väestöryhmien yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja 
osallistumista kulttuuriin, taiteeseen ja sivistykseen; 
3) vahvistaa väestön hyvinvointia ja terveyttä sekä osallisuutta ja 
yhteisöllisyyttä kulttuurin ja taiteen keinoin; 
4) luoda edellytyksiä paikallisen ja alueellisen elinvoiman kehittymiselle ja 
sitä tukevalle luovalle toiminnalle kulttuurin ja taiteen keinoin. 
 
Tavoitteiden toteuttamisen lähtökohtina ovat demokratia, asukaslähtöisyys, 
tasa-arvo, kestävä kehitys sekä kulttuurinen moninaisuus ja vuoropuhelu. 
 
Kuntien kulttuuritoimintalain mukaan kunnan tehtävänä on järjestää 
kulttuuritoimintaa. Tämän tehtävän toteuttamiseksi kunnan tulee: 
 
1) edistää kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista 
käyttöä; 
2) luoda edellytyksiä ammattimaiselle taiteelliselle työlle ja toiminnalle; 
3) edistää kulttuurin ja taiteen harrastamista sekä niihin liittyvää 
kansalaistoimintaa; 
4) tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen  
tavoitteelliseen taide- ja kulttuurikasvatukseen; 
5) edistää kulttuuriperinnön ylläpitämistä ja käyttöä sekä paikallista 
identiteettiä tukevaa ja kehittävää toimintaa; 
6) edistää kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä,  
osallisuutta ja yhteisöllisyyttä sekä paikallista ja alueellista elinvoimaa; 
7) edistää kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvälistä toimintaa ja 
toteuttaa muita kulttuuriin ja taiteeseen liittyviä toimia 
 
Kunnallinen kulttuurikasvatussuunnitelma tukee kulttuuritoimintalain 
paikallista toteuttamista. Suunnitelman tarkoituksena on taata jokaiselle 
pelkosenniemeläiselle varhaiskasvatusikäiselle ja peruskouluikäiselle se 
vähimmäismäärä kulttuuria, mikä jokaisen lapsen tulisi saada kokea 
koulupolkunsa aikana. Suunnitelman hyödyt ulottuvat lasten ja nuorten 
sekä heidän kanssaan päivittäin toimivien lisäksi myös laajemmin kuntaan.   
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Kunnanhallitus § 402 03.11.2022 

Kulttuurikasvatuksen tulee olla saavutettavaa, tasa-arvoista, systemaattista 
ja monipuolista. Varhaiskasvatuksessa ja kouluissa järjestetty, ohjattu 
taide- ja kulttuuritoiminta tukee lasten ja nuorten luovia taitoja, kulttuuri-
identiteettiä ja oppimisen edellytyksiä. 
 
 
 
Pelkosenniemen kunta on ollut mukana Lastenkulttuurikeskusten liiton 
kulttuurikasvatussuunnitelmien edistämishankkeessa, joka päättyy 
31.10.2022. Yhteistyössä hankkeen henkilöstön kanssa suunnitelmaa ovat 
valmistelleet hyvinvointijohtaja, rehtori, päiväkodin johtaja, 
kirjastotoimenjohtaja sekä hanke- ja hankintakoordinaattori. 
Valmistelutyössä on suunnitelman sisältöalueista käyty keskustelua 
vastuualueiden henkilöstön kanssa.   
 
Kulttuurikasvatussuunnitelma on varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmien 
tavoin elävä asiakirja, jota tarkastellaan vuosittain osana toiminnan 
suunnittelua. Kulttuurikasvatussuunnitelma toimii tulevien vuosien 
kulttuurikasvatustyön raamittajana, jota koskeva vuoropuhelu saatetaan 
osaksi arjen toimintakulttuuria. Suunnitelma nivoutuu läheisesti kunnassa 
meneillään olevaan valmisteluun mm. paikallisen museotoiminnan 
kehittämisen osalta.  
 
Liitteenä on Pelkosenniemen kunnan kulttuurikasvatussuunnitelma vuosille 
2023-2028.  
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Pelkosenniemen kunnan 

kulttuurikasvatussuunnitelman vuosille 2023-2028. 
 
Käsittely Hyvinvointijohtaja selosti asiaa. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Hyvinvointijohtaja 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Liitteet 
 Liite [24] Pelkosenniemen kunnan 

kulttuurikasvatussuunnitelma vuosille 
2023-2028 
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Kunnanhallitus § 403 03.11.2022 

 
Maksullisen lomitusavun tuki 1.1.2023 alkaen 
 
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 403    
185/02.00/2022    
 
 

 
Maa- ja metsätaloustuottajain keskusliiton (MTK) Itä-Lapin paikallisyhdistys 
on lähettänyt esityksen maksullisen lomitusavun tuen maksamisen 
jatkamisesta 2023 lähtien. Määrä-raha on varattu vuosittain kunnan 
maaseutupalveluiden budjettiin, ja Kemijärven kaupungin ja 
Pelkosenniemen kunnan maaseutuasiamies esittää vastaavaa 
määrärahaa myös vuodelle 2023. 
 
Lomitushallinnon muutoksen vuoksi pitää luoda uusi maksatusjärjestelmä. 
Itä-Lapin kuntien maatalouslomitushallinto on ollut Sallan kunnan 
hoidettavana vuoden 2022 loppuun. Sallan paikallisyksikön alueen Itä-
Lapin kunnat ovat tukeneet tuettua maksullista lomittaja-apua käyttäviä 
maatalousyrittäjiä vuonna 2022 50 %:lla eli 7,52 €/tunti (alv 0 %). 
 
Maksullisen lomitusavun ansiosta on lomitushallinto pystynyt tasaamaan ja 
täydentämään kk-palkkaisten lomittajien työvuorolistoja ja 
karjatalousyrittäjät ovat saaneet mahdollisuuden lyhyisiin ja nopeasti 
järjestyviin vapaisiin. Tuki on koettu hyvin tärkeäksi karjatalousyrittäjien ja 
lomittajien keskuudessa. Sallan kunta / lomituksen paikallisyksikkö on 
laskuttanut toteutuneiden lomitusten tuen osuudet kunnilta. 
 
Lomitushallinto siirtyy Muhoksen kunnan hoidettavaksi 2023 alkaen, eikä 
edellinen maksukäytäntö ole enää mahdollista. Maatalousyrittäjien 
eläkelaitos Mela vahvistaa lomitusavun tuntihinnan, joka on tämän 
hetkisen tiedon mukaan arvioitu olevan noin 15,50 euroa / tunti. 
Maksatukset hoidetaan maaseututoimiston tehtävänä. 
 
Esityslistan oheismateriaalina on MTK Itä-Lapin pöytäkirjan ote ja 
maksatushakemuslomake. 
 

Valmistelija Maaseutuasiamies Markku Heikkilä, 0400 128 986 
 Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Pelkosenniemen kunnanhallitus päättää, että  

1) Pelkosenniemen kunta ottaa uudistetun maksatuskäytännön käyttöön ja  
2) valtuuttaa edelleen Itä-Lapin seutuasiamiehen hoitamaan 
Pelkosenniemen kunnan maaseutuhallinnon tehtävät. 

 
Käsittely 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Tiedoksi Maaseutuasiamies 
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Kunnanhallitus § 403 03.11.2022 

 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Kunnanhallitus § 404 03.11.2022 

 
House of Laplandin palvelusopimus ja perusrahoitus vuonna 2023 
 
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 404    
184/14.02/2022    
 
 

 
Lapin yhteisen markkinointi- ja viestintätalon, House of Laplandin (HOL), 
toimintamallia ollaan uudistamassa. Lapin liiton järjestämässä 
brändityöpajassa kesäkuussa 2022 Lapin kunnat ja muut sidosryhmät 
antoivat laajan kannatuksen brändimarkkinoinnin muutokselle.  
 
Markkinoinnin ja viestinnän vaikuttavuuden lisäämiseksi rakennetaan 
uudenlaista yhteistyötä ja synergiaa kuntien, omistajatahojen ja muiden 
sidosryhmien kanssa. Muutos toteutuu kahdessa vaiheessa, jotka ovat 
1. Palvelusopimusten tekeminen Lapin kuntien kanssa House of Laplandin 
perusrahoituksesta vuodelle 2023 (lokakuu 2022) 
2. Uuden toimintamallin rakentaminen brändipöydän kokoontumisten 
kautta (alkaen 8.11.2022).  
 
Brändipöydässä sovitaan Lapin yhteismarkkinoinnin painopisteistä, 
toimenpiteistä, yhteistyöstä, rooleista sekä toimenpiteiden resursseista ja 
rahoituksesta. Brändimarkkinoinnin uudistamista ja House of Laplandin 
uutta toimintamallia on esitelty Lapin kunta- ja aluekehityspäivillä 
syyskuussa. 
  
House of Lapland esittää, että kunnat sitoutuisivat edelleen HOL:n 
toimintaan ja perusrahoitukseen vuonna 2023.  Uuden palvelusopimuksen 
ydin on uuden toimintamallin rakentamisessa, sekä riittävien resurssien ja 
rakenteen turvaamisessa. Toiminta skaalautuu sen mukaan, mitä 
toimenpiteitä varsinaiseen markkinoinnin toteutukseen suunnitellaan 
brändipöytätyöskentelyn kautta. Perusrahoitusosuudet jakaantuvat 
kuntakohtaisesti asukasluvun perusteella. Palvelusopimuspohja on sama 
kaikille kunnille ja mikäli se hyväksytään, sopimus täydennetään kyseisen 
kunnan tiedoilla ja maksuosuudella.   
 
HOL:sta saadun tiedon mukaan kaikki Lapin kunnat olisivat sitoutumassa 
uudistuneeseen toimintamalliin. Esityslistan liitteenä ovat palvelusopimus 
HOL:n perusrahoituksesta ja taulukko kuntien perusrahoitusosuuksista. 
Pelkosenniemen kunnan perusrahoitusosuus on 1 750 euroa, joka vastaa 
0,5 % kokonaisrahoituksesta. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä House of Laplandin palvelusopimuksen 

ja Pelkosenniemen kunnan osuuden perusrahoituksesta liitteen 
mukaisena. 

 
Käsittely 
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Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Tiedoksi House of Lapland / Lapin liitto 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
Liitteet 
 Liite [25] Palvelusopimus HOLn 

perusrahoituksesta 2023 
 Liite [26] Liite 1, Perusrahoituksen jakautuminen 

asukasluvun mukaan 
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Kunnanhallitus § 405 03.11.2022 

 
Itä-Lapin kuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelma 2023-2025 sekä talousarvio 2023 
 
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 405    
186/02.02.00/2022    
 
 

 
Itä-Lapin kuntayhtymän hallitus on käsitellyt kuntayhtymän toiminta- ja 
taloussuunnitelmaa vuosille 2023-2025 ja talousarviota vuodelle 2023 
kokouksessaan 12.10.2022 (§ 52 ja § 53) seuraavasti: 
 
Toiminta- ja taloussuunnitelma suunnitelma 2023-2025 (§ 52) 
 
Toimintasuunnitelmassa on tarkasteltu Itä-Lapin kuntayhtymän 
toimintaympäristöä sekä tärkeimpiä tehtäviä. Taloussuunnitelmaosassa on 
kuvattu arvio tulevien vuosien menokehyksestä. Toiminta- ja 
taloussuunnitelmaan sisältyy kuntayhtymän vuosikello, jossa on esitetty 
ensi vuodelle eri ajankohtiin sovitut ja suunnitellut toimet. Itä-Lapin 
kuntayhtymän toiminnan ydin on alueen edunvalvonta ja alueellinen 
kehittämistyö sekä kansainvälinen yhteistyö. 
 
Kuntayhtymä vaikuttaa laajoihin uudistuksiin ja suunnitteluun sekä tekee 
edunvalvontaa, joka vaikuttaa alueen elinvoimaisuuteen ja parantaa 
saavutettavuutta. 
 
Edunvalvonnan kärkiä ovat mm. saavutettavuuden parantaminen, Itäisen 
Suomen rahoituksen saaminen alueelle, tuulivoiman mahdollistaminen, 
edunvalvonta liittyen sosiaali- ja terveydenhuollon rakenneuudistukseen, 
luontomatkailuinfran kehittäminen sekä ”Norjan mallin” etenkin 
opintolainahyvityksen kokeiluun osallistuminen ja kaksoiskuntalaisuuden 
edistäminen. 
 
Itä-Lapin kuntayhtymä valmistelee yhdessä Kemijärven kaupungin kanssa 
keväälle 2023 HEHKU-tapahtuman Suomulle. HEHKUn tavoitteena on 
tukea mikro- ja pk-yritysten kasvua vahvistamalla perinteisten ja uusien 
toimialojen toimintamahdollisuuksia. 
  
Vuonna 2023 on käynnissä UITTO-hanke ja EIP- Elinvoimaa ja älykästä 
toimintaa Itä- ja Pohjois-Lappiin hanke. Hankehakemukset on jätetty SUB-
pyöräilyhankkeesta ja Perinneruoka II hankkeesta.  Suunnitteilla on mm. 
Moottorikelkkailuhanke.  
 
Yhteistyötä muiden Lapin seutukuntien kanssa vahvistetaan seutukuntien 
kansainvälistymisen yhteistyöryhmän kautta. Kansainvälistä yhteistyötä 
kehitetään ja uusia kumppaneita haetaan. 
 
Yhtymähallitus päätti hyväksyä kuntayhtymän toiminta- ja 
taloussuunnitelman vuosille 2023-2025 esittäväksi jäsenkunnille 
esityslistan liitteen mukaisena. 
 
Talousarvio 2023 (§ 53) 
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Kuntayhtymän kokonaistalousarviositys (727 908 euroa) koostuu hallinnon, 
kehittämistoiminnan sekä HEHKU -tapahtuman järjestämisen 
osatalousarvioista. Hallinnon talousarvio nousee edelliseen 
toimintavuoteen verrattuna 15,3 % ollen 398 690 €. 
 
Eri rahoitusohjelmilla on käynnistymässä uuden ohjelmakauden 
rahoitushaut. Toimintavuonna kuntayhtymä valmistelee ja hakee 
elinvoimaohjelmaa tukevia hankkeita rahoitushakuihin yhdessä 
sidosryhmiensä kanssa.  
 
Kehittämistoimintaan on budjetoitu vuonna 2023 jatkuvat, jo rahoitetut 
hankkeet sekä valmistelussa olevat hankkeet: 
 
1) Itä-Lapin ja Sodankylän uittoperinne tutuksi, budjetoitu 12 kk, 
hankkeella ei ole omarahoitusta 
2) Elinvoimaa ja älykästä toimintaa Itä- ja Pohjois-Lappiin (ky partnerina, 
päähakija Pohjois-Lapin alueyhteistyön kuntayhtymä), budjetoitu 4 kk, 
omarahoitus 3830 € 
3) Perinneruokahanke II, budjetoitu 12 kk, hankkeelle haettu 100 % 
rahoitusta 
4) Sustainable Arctic and Peripheral Biking Tourism, budjetoitu 4 kk, 
omarahoitus 4724 € 
5) Moottorikelkkailuhanke, budjetoitu 4 kk, omarahoitus 4434 € 
 
Kehittämistoiminnan talousarvio vuonna 2023 on yhteensä 297 218 €. 
Laskua edelliseen vuoteen on reilu 205 000 €.   
 
HEHKU-tapahtuman osatalousarvio on budjetoitu yhtymähallituksen (39 §, 
kokouspäivämäärä 2.9.2022) päätöksen mukaan. Tapahtuman 
järjestämiskustannuksille on talousarviossa budjetoitu yhteensä 22 000 €, 
josta 12 000 € laskutetaan kunnilta normaalin maksuosuusprosentin 
mukaan ja loput 10 000 € laskutetaan Kemijärveltä, joka toimii vuonna 
2023 tapahtuman isäntäkuntana.  
 
Jäsenkuntien laskutettava maksuosuus hallinnon kustannuksiin on 388 
090 €. Nousua edellisestä vuodesta on 61 260 €. 
 
Maksuosuusprosentit on laskettu vuoden 2019 verotietojen mukaan. 
Yhtymähallitus esittää jäsenkunnille talousarvioesityksen hyväksymistä ja 
määrärahan varaamista kuntayhtymän hallintoon vuodelle 2023 alla 
esitetyn uuden taulukon mukaisesti 
 
Jäsenkunta  %-osuus Summa € 
Kemijärvi  49,01 195 104 
Salla  19,79 78 782 
Savukoski  7,40 29 459 
Pelkosenniemi 6,38 25 398  
Posio  17,42 69 347 
Yhteensä  100,00 398 090 
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Yhtymähallitus päättii hyväksyä kuntayhtymän hallinnon 
talousarvioesityksen ja kuntayhtymän alustavan kokonaistalousarvion 
vuodelle 2023 esityslistan liitteen mukaisena. 
 
Itä-Lapin kuntayhtymän johtaja on esitellyt kuntayhtymän tarkoitusta, 
tavoitteita ja talousarviosuunnitelmia valtuuston 15.9.2022 kokouksen 
alussa. 
 

Valmistelija Itä-Lapin kuntayhtymän johtaja Dina Solatie, 040 354 8370 
 Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy Itä-Lapin 

kuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelman vuodelle 2023-2025 sekä 
talousarvion vuodelle 2023 esityslistan liitteen mukaisina. 

 
Käsittely 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin   
 
Tiedoksi Valtuuston 17.11.2022 esityslistalle 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
Liitteet 
 Liite [27] LIITE 1_KY_§ 52_Toiminta ja 

taloussuunnitelma 2023-
2025_muokattu 

 Liite [28] LIITE 2_KY_§ 53_Hallinnon TA esitys 
2023_muokattu 

 Liite [29] LIITE 3_KY_§ 53_Kokonaistalousarvio 
2023 osastot ja 
kustannuspaikat_muokattu 
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Toteumaraportti 1-9/2022 ja talousarvion tarkistaminen 
 
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 406    
190/02.02.02/2022    

     
Kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta vastaa kunnanhallitus kuntalain 39 
§:n mukaisesti. Toiminnan ja talouden suunnittelun ja seurannan perusteet 
2022  -ohjeessa (Kh 25.8.2022 § 268) on määritelty talousarvion rakenne, 
sitovuustasot sekä vastuut ja tilivelvollisuudet. Edellä mainitut perusteet 
sisältyvät myös vuoden 2022 talousarvion, jonka valtuusto on hyväksynyt.  
 
Kunnan toiminnan ja talouden suunnittelussa ja seurannassa noudatetaan 
vuosikelloa, johonn eri raporttien ja muiden asiakirjojen ajankohta on 
kiinnitetty. Valtuustolle raportoidaan neljännesvuosittain talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeessa tarkennetulla tavalla: Ensimmäisessä raportissa 
keskitytään taloudellisten tavoitteiden toteutumisen arviointiin. Tilikauden 
keskivaiheille olevassa raportissa tuodaan esille taloudellisten 
toteumatietojen lisäksi toiminnallisten tavoitteiden raportointi. Loppuvuoden 
raportoinnissa pääpainopiste on talousarvion mahdollisten poikkeamien 
raportoinnissa ja määrärahojen riittävyyden arvioinnissa talousarvion 
tarkistamista varten. 
 
Raportoinnissa on tuotava selkeästi esille, onko tavoite toteutunut vai ei, 
sekä panostettava mahdollisten poikkeamien selvittämiseen. Mikäli 
määrärahat uhkaavat ylittyä, on toimielinten ryhdyttävä välittömästi 
toimenpiteisiin ylityksen estämiseksi.  
 
Tilivelvollisten on ensisijaisesti hoidettava uhkaavat ylitykset toimivaltaansa 
kuuluvilla toimenpiteillä. Mikäli toimielin ei kykene ratkaisemaan 
määrärahojen riittävyysongelmaa toimivaltansa puitteissa, on se tuotava 
hallituksen ja valtuuston käsittelyyn mahdollisimman pian kuitenkin 
viimeistään marraskuun 2022 loppuun mennessä.  
 
Määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä myös muutoksen vaikutus 
toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia 
tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessä on selvitettävä 
muutoksen vaikutus määrärahoihin. Talousarviossa valtionosuuteen 
oikeuttavana vahvistetun hankkeen toteuttaminen on käsiteltävä ao. 
päätöksentekoelimessä uudelleen silloin, kun päätöstä valtionosuudesta ei 
saada kuluvalle vuodelle. 
 
Kunnan käyttötalouden toteuma 1-9 / 2022 tiivistyy seuraavasti (1000 
euroa): 
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1000 euroa TP2021 MTA2022 TO1-9/2021 TO1-9/2022 Jäljellä 2022 Tot% 2022 Ero ed v % 
Toimintatuotot  3 378  3 486  2 316  2 903   583 83,28 % -12,41 % 
Myyntituotot  2 067  2 034  1 367  1 841   193 90,50 % -10,30 % 
Maksutuotot   414   363   322   276   87 75,97 % -31,10 % 
Tuet ja avustukset   105   115   106   135 -  20 117,31 % 28,93 % 
Muut toimintatuotot   793   974   521   652   322 66,91 % -13,58 % 
Toimintakulut - 12 401 - 13 673 - 9 406 - 9 415 - 4 258 68,86 % -17,34 % 
Henkilöstökulut - 3 936 - 4 278 - 2 944 - 2 844 - 1 433 66,49 % -19,19 % 
Palvelujen ostot - 7 042 - 7 512 - 5 441 - 5 495 - 2 018 73,14 % -15,61 % 
Aineet, tarvikkeet ja 
tavarat 

-  435 -  511 -  300 -  336 -  174 65,86 % -20,72 % 

Avustukset -  344 -  491 -  268 -  261 -  229 53,25 % -19,20 % 
Muut toimintakulut -  644 -  882 -  453 -  478 -  404 54,22 % -21,53 % 
Toimintakate - 9 023 - 10 187 - 7 090 - 6 512 - 3 676 63,92 % -19,18 % 

 
Edellä olevasta taulukosta ilmenee, että talousarvio 2022 on toteutumassa 
siten, että toimintatuotot ovat selvästi ylittymässä ja toimintakulut 
alittumassa. 
 
Investointien osalta uuden koulu-päiväkodin rakennushanke edellyttää 
määrärahojen tarkistamista. Hanke on viivästynyt kolmannen kerran 
olennaisesti: alun perin rakennuksen käyttöönotto piti olla joulukuussa 
2021, sittemmin syyslukukauden 2022 alussa, ja nyt näköpiirissä on, että 
koulu-päiväkodin käyttöönotto siirtyy vuoden 2023 alkuun. Merkittävin 
selittävä tekijä viivästymiselle on pääurakoitsijana toimineen Hovako Oy:n 
hakeutuminen yrityssaneeraukseen, jolloin kunta joutui ottamaan 
hankkeen haltuunsa ja käynnistämään uudelleen. Talousarvioioon 2021 
hankkeelle varatut määrärahat jäivät osin käyttämättä ja vuodelle 2022 
varatut määrärahat eivät riitä. Lisäksi mm. hankkeen uudelleen 
käynnistämisestä on seurannut ylimääräisiä kustannuksia, joiden arviointi 
on kesken. Koulu-päiväkodin valmistumisen jälkeen laaditaan taloudellinen 
loppuselvitys, josta selviävät hankkeen kokonaiskustannukset ja niihin 
liittyvät tekijät ja vastuut. 
 
Vuoden 2022 talousarvioon on varattu koulu-päiväkoti-investointiin  
1 200 000 euroa. Tämän hetkinen toteuma kirjanpidossa on 1 915 000 
euroa, joten ylitystä talousarvioon on siltä osin 715 000 euroa. Kirjapitoon 
kirjaamattomia laskuja on arvioitu olevan 400 000-500 000 euroa, jolloin 
lisämääräraha tarve on 1 200 000 euroa, mikäli kaikki loppulaskut ehtivät 
kuluvan vuoden tilinpäätökseen. 
 
Esityslistan liittenä on toteumaraportti 1-9 / 2022, joka sisältää seuraavat 
taloustiedot: 
 1. käyttötalouden toteuma toimialoittain ja vastuualueittain  
 2. tuloslaskelma 
 3. rahoituslaskelma 
 4. tase 
 5. investoinnit 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

A. esittää valtuustolle, että se  
    1) hyväksyy toteumaraportin 1-9 / 2022 esityslistan liitteen mukaisena  
    2) hyväksyy koulu-päiväkotihankkeelle lisämäärärahaa 1 200 000 euroa  
B. edellyttää, että toimialajohtajat analysoivat tarkasti kuluvan vuoden 
toteumaraportin, ryhtyvät toimenpiteisiin toimivaltuuksiensa puitteissa 
mahdollisten poikkeamien estämiseksi sekä laativat vuoden 2023 
talousarvion mahdollisimman realistiseksi hyödyntäen toteumaraportissa 
esitettyjä tulo- ja menotietoja. 

 
Käsittely 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Tiedoksi Valtuuston 17.11.2022 esityslistalle (kohdat 1 – 2) 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
Liitteet 
 Liite [30] Toteuma 1-9 2022 
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Kunnanviraston hankesuunnittelun käynnistäminen 
 
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 407    
191/10.03.02.01/2022    
 
 

 
Pelkosenniemen kunnassa on keskusteltu tarpeesta muuttaa tai uudistaa 
kunnanviraston tiloja. Nykyisen kunnanviraston ja teknisen toimiston tilat 
eivät palvele parhaalla tavalla, ja etenkin kunnanvirastossa on ilmennyt 
sisäilmaongelmia, jotka tulee ratkaista mahdollisimman pian. Työantajan 
on tarjottava henkilökunnalle terveelliset, turvalliset ja viihtyisät työtilat, 
joissa myös kuntalaisten on hyvä asioida ja luottamushenkilöiden 
työskennellä. 
 
Uuden koulun valmistuessa on esitetty, että kunnanvirasto siirtyisi koululta 
vapautuviin tiloihin kuntakeskuksessa sijaitsevaan liikerakennukseen 
osoitteeseen Sodankyläntie 2. Kiinteistöön mahtuisi koko kunnan 
hallintohenkilöstö ja valtuustosali. Kiinteistössä toimisi myös jatkossa siinä 
olevat yksityiset liiketilat. Suunnitelman pohjaksi on teetetty kuntoarvio, 
jonka mukaan v.1988 valmistuneeseen rakennukseen tulee tehdä laaja 
peruskorjaus (LVI, sähkö, automatiikka, katto).  
 
Kunnan tilatyöryhmän on käsitellyt kuntoarvion kokouksessaan 3.10.2022 
ja päätynyt arkkitehtisuunnitelmien ja LVISA-suunnitelmien tilaamiseen. 
Tilatyöryhmässä on kuntoarvioon perustuen arvioitu, että peruskorjaus ja 
muutostyöt tulevat edullisemmaksi kuin uudisrakennus. 
Peruskorjaustarpeesta ja kustannusarviosta on informoitu ja keskusteltu 
kiinteistöosakeyhtiön isännöitsijän kanssa. Suunnittelua on tämän jälkeen 
jatkettu viranhaltijatyönä elinvoimapalveluissa. 
 
Hankkeen tavoitteena on peruskorjata Kiinteistö Oy Pelkosenniemen 
liikekeskuksen omistama rakennus ja muuttaa sen muilta kuin olemassa 
olevien liikehuoneistojen osalta kunnanvirastoksi. Näin Pelkosenniemen 
kunnan nyt kahdessa eri kiinteistössä toimiva henkilökunta ja 
asiakaspalvelupisteet toimisivat jatkossa yhdessä rakennuksessa. 
Rakennukseen on tarkoitus sijoittaa myös valtuustosali. Kunnanviraston 
suunnittelua ohjaavat sekä käytännön tarpeet siirtyä saman katon alle 
terveellisiin ja nykyaikaisiin tiloihin, myös kunnan uudistetun strategian ja 
organisaatiorakenteen mukaiset tarpeet.  
 
Pelkosenniemen kuntastrategiasta nousevia ohjaavia periaatteita 
kunnanviraston suunnittelulle ovat esteettömyys, avoimuus ja läpinäkyvyys 
sekä ammattitaitoisen henkilöstön saatavuus ja pysyvyys. Yhteiset tilat 
tukisivat myös uutta organisaatiorakennetta. Pelkosenniemen kunta on 
myös sitoutunut vähähiilisyyden ja muiden ympäristötekijöiden 
edistämiseen Hinku-verkoston myötä, mikä osaltaan puoltaa olemassa 
olevien kiinteistöjen korjausta uudisrakentamisen sijaan. 
 
Teetettyyn kuntoarvioon pohjautuen alustavan kustannusarvion mukaan 
peruskorjauksen hinta olisi n. 600 000€ ja muutostöiden n. 450 000€. 
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Lähtökohtaisesti kiinteistön omistajalle, Kiinteistö Oy Pelkosenniemen 
liikekeskukselle, kuuluu peruskorjaus ja vuokralaiselle eli kunnalle 
muutostyöt. Käytännössä työ vaatii yhteensovittamista ja hyvää 
koordinointia.  
 
Peruskorjauksen hankesuunnittelusta ja -rahoituksesta valmistellaan esitys 
yhtiön hallituksen ja yhtiökokouksen päätettäväksi. Konserniohjeen 
mukaisesti merkittävistä investoinneista tulee kuulla kuntaa. Kiinteistöyhtiö 
tarvitsee ulkopuolista rahoitusta, jonka saamiseksi tarvitaan oletettavasti 
kunnan takausta. Asiasta on neuvoteltu kunnan ja kiinteistöyhtiön 
edustajien kesken 28.10.2022. 
 
Peruskorjaus on suunniteltu toteuttavaksi vuoden 2023 alkupuolella siten, 
vuoden 2022 puolella saadaan arkkitehtisuunnitelma ja LVISA-
suunnitelmat. Toisen vaiheen suunnittelu (toteutussuunnitelma, 
rakennuslupa-asiakirjat, pääsuunnittelu ) sijoittuu joulu-tammikuuhun 
2022–2023 niin, että rakennushankkeen kilpailutusasiakirjat ovat valmiina 
helmikuun loppuun mennessä ja peruskorjaustyöt voidaan aloittaa 
huhtikuun alussa. Tavoitteena on, että uudet toimitilat voidaan ottaa 
käyttöön syyskuussa 2023. 

 
Valmistelija Elinvoimajohtaja Sari Niemi, 040 480 9187 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1) hyväksyä edellä yllä esitetyn tilahankkeen tarvesuunnitelman ja päättää 
käynnistää suunnittelun yhdessä Kiinteistö Oy Pelkosenniemen 
liikekeskuksen kanssa 
2) esittää tarvesuunnitelman valtuustolle tiedoksi, ja että vuoden 2023 
talousarvioon varataan investointimääräraha 450 000 euroa tilojen 
muutostöiden toteuttamiseksi  
3) edellyttää, että hankkeessa noudatetaan Pelkosenniemen 
kuntastrategiaa 2022 - 2030 sekä kunnan hankintaohjetta. 

 
Käsittely Elinvoimajohtaja selosti asiaa kokouksen alussa. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle 17.11.2022 (kohdat 1 -2) 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Kunnan tuloveroprosentti vuodelle 2023 
 
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 408    
182/02.03.01/2022    
 
 

 
Kuntalain 111 §:n mukaisesti on valtuuston viimeistään talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä päätettävä kunnan tuloveroprosentista, 
kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen perusteista. 
 
Vuoden 2023 tuloveroprosentti ja kiinteistöveroprosentit tulee ilmoittaa 
Verohallinnolle viimeistään marraskuun 17. päivänä 2022. Ajankohta 
määräytyy verotusmenettelystä annetun lain 91 a §:n pohjalta. 
 
Pelkosenniemen kunnan tuloveroprosentti vuonna 2022 on 22,0 %. 
 
Sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut siirtyvät hyvinvointialueelle 1.1.2023. 
Sote-uudistuksen yhteydessä kuntien verotuloja siirretään valtiolle 
hyvinvointialueiden toiminnan rahoittamiseksi. Ansiotuloveroja siirretään 
noin 13,6 miljardia euroa ja yhteisöveroja noin 0,9 miljardia euroa vuoden 
2023 tasossa arvioituna. 
 
Ansiotuloverotuksen muutokset toteutetaan nykyisen verojärjestelmän 
sisällä. Kaikkien kuntien kunnallisveroprosentteja alennetaan 12,64 
prosenttiyksiköllä ja valtion verotusta kiristetään vastaavasti.  
 
Ansiotuloverotukseen tehtävät muutokset toteutetaan niin, että niillä on 
mahdollisimman vähän vaikutusta verovelvollisten verotuksen tasoon. 
Jatkossa ansiotuloista maksetaan nykyistä enemmän veroa valtiolle, mutta 
vähemmän kunnalle, jolloin kokonaisuutena verotuksen taso säilyy lähes 
ennallaan.  
 
Kuntien osuutta yhteisöveron tuotosta pienennetään yhdellä kolmasosalla 
ja valtion osuutta kasvatetaan vastaavasti. Hyvinvointialueiden 
verotuksellinen asema tuloverotuksessa vastaa jatkossa muiden 
julkisyhteisöjen verotuksellista asemaa.  
 
Hyvinvointialueiden vaikutuksesta verotukseen voi saada lisätietoa 
esimerkiksi sote-uudistuksen verkkosivuilta: Verotuksen muutokset sote-
uudistuksessa | Soteuudistus. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että Pelkosenniemen kunnan 

tuloveroprosentti vuodelle 2023 on 9,36. 
 
Käsittely 

 

https://soteuudistus.fi/verotuksen-muutokset
https://soteuudistus.fi/verotuksen-muutokset
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Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle 17.11.2022 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Kunnan kiinteistöveroprosentit vuodelle 2023 
 
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 409    
182/02.03.01/2022    
 
 

 
Kuntalain 111 §:n mukaan valtuuston on viimeistään talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä päätettävä kunnan tuloveroprosentista, 
kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen perusteista. 
 
Vuoden 2023 tuloveroprosentti ja kiinteistöveroprosentit tulee ilmoittaa 
Verohallinnolle viimeistään marraskuun 17. päivänä 2022. Ajankohta 
määräytyy verotusmenettelystä annetun lain 91 a §:n pohjalta ja 
kiinteistöverolain 11 §:n mukaan. 
 
Seuraavassa taulukossa on kiinteistöverolain mukaiset veroprosentin 
vaihteluvälit vuodelle 2023 sekä kunnan voimassa olevat veroprosentit. 
Kiinteistöveroprosentit päätetään sadasosan tarkkuudella. 
 
Verolaji Veroprosentin 

vaihteluväli 
vuonna 2023 

Voimassa oleva ve-
roprosentti vuonna 
2022 

Yleinen kiinteistöveropro-
sentti 

0,93–2,00 % 1,50 % 

Vakituinen asunto  0,41-1,00 % 0,75 % 

Muut kuin vakituiset 
asuinrakennukset 

0,93–2,00 % 1,75 % 

Voimalaitokset 0,93-3,10 % 3,10 % 

Yleishyödyllinen yhteisö 0,00-2,00 % 0,00 % 

Rakentamaton rakennus-
paikka  

2,00-6,00 %  Ei käytössä korotusta 

 
Vuoden 2022 rakentamattoman rakennuspaikan osalta on päätetty käyttää 
yleistä kiinteistöveroprosenttia (1,50%). 
 
Valtiovarainministeriön selvitysten mukaan rakennusten ja maapohjan 
verotusarvot ovat jääneet yleisesti jälkeen kustannus- ja hintakehityksestä. 
Lisäksi maapohjan hinnat ovat eriytyneet alueellisesti ja rakennustyyppejä 
on tullut lisää sen jälkeen, kun nykyinen järjestelmä on otettu käyttöön. 
Kiinteistöverotuksen arvostamisudistuksen ensisijaisena tavoitteena on 
korjata verotusarvojen jälkeenjääneisyydestä johtuva epätasavertaisuus.  
 
Valtiovarainministeriön verkkosivujen mukaan kiinteistöverotuksen 
arvostamisuudistus siirtyy. Hallitus on arvioinut, että nykyisessä tilanteessa 
ei ole syytä antaa eduskunnalle uudistusesitystä. Kiinteistöverouudistuksen 
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valmisteluaineistoon voi tutustua valtiovarainministeriön sivuilta: 
Kiinteistöverouudistus - Valtiovarainministeriö (vm.fi). 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että Pelkosenniemen kunnan 

kiinteistöveroprosentit pysyvät samana kuin vuonna 2022. 
 
Käsittely Kunnanhallitus piti neuvottelutauon 21:21-21:33 

 
Kunnanhallitus totesi, että Pelkosenniemen kuntaan tuloutettujen Kemijoki 
sähköosuuksien kasvu mahdollistaa kiinteistöveroprosenttien laskemisen, 
jolla voidaan kunnan puolesta kompensoidaan muita asumisen nousevia 
kustannuksia. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle vuoden 2023 veroprosentteja 
seuraavasti:  
Yleinen kiinteistöveroprosentti  1,4 % 
Vakituinen asunto  0,6 % 
Muut kuin vakituiset asuinrakennukset 1,6 % 
Voimalaitokset  3,1 % 
Yleishyödyllinen yhteisö  0,0 % 
Rakentamaton rakennuspaikka Ei käytössä korotusta 
   

 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle 17.11.2022 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

https://vm.fi/kiinteistoverouudistus
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Lähihoitajan rekrytointi Palvelukoti Onnelaan 
 
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 410    
187/01.01.01/2022    
 
 

 
Palvelukoti Onnelan lähihoitaja (vakanssinumero 020312) on irtisanoutunut 
kirjallisella ilmoituksella 20.10.2022 toimesta siten, että viimeinen 
työsuhteessa olopäivä on 21.11.2022. Lähihoitajan toimen täyttäminen on 
perusteltua, jotta olisi käytettävissä riittävä ja eritasoisen koulutuksen 
omaavaa henkilöstöä suhteessa palvelukodin asiakkaiden määrään, 
asiakkaiden hoidon tarpeeseen ja palvelukäyntien määrään. Lähihoitajan 
toimi on laskettu hoitohenkilöstön mitoituksen täyttämiseen. Hoitajamitoitus 
kasvaa 0,7 ensi vuoden huhtikuun alusta alkaen.     
 
Voimassa olevan hallintosäännön §:n 49 mukaan toimialajohtajat valitsevat 
alaisensa henkilökunnan esimiesten esityksestä pois lukien yksiköiden 
esimiehet. Kunnan rekrytointiohjeen mukaan vakanssien 
kelpoisuusvaatimuksista päättää virka- ja työsuhteeseen ottava taho 
hallintosäännön mukaisesti. Vakituiseen toimeen tai virkaan täyttöluvan 
antaa kunnanhallitus.   
    

Valmistelija Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, 040 532 0474 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa luvan rekrytoida lähihoitaja toistaiseksi 

voimassa olevaan työsuhteeseen 1.12.2022 alkaen tai sopimuksen 
mukaan. 

 
Käsittely Sosiaalijohtaja selosti asiaa kokouksen alussa. 
 
Päätös  Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Sosiaalijohtaja 
 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Laitoshuoltajien toimien muuttaminen lähihoitajien ja hoiva-avustajien toimiksi 
 
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 411    
189/01.01.01/2022    
 
 

 
Palvelukoti Onnelan laitoshuoltaja (vakanssinumero 020314 ) on jäämässä 
pois palvelusuhteesta 31.12.2022 alkaen. Palvelukodissa on kolme 
laitoshuoltajan toimea. Heidän työtehtävin kuuluu 70 % hoitotyötä ja 30% 
siivoustyötä. Haastavissa hoitotyöntekijöiden rekrytoinnissa on etsitty 
ratkaisuja ongelmaan jo pidempään.  
 
Palvelukoti on hankkinut siivousalan työntekijöitä ostopalvelun kautta viime 
aikoina. Ostopalveluyrityksen kanssa on tehty sopimus palvelun 
ostamisesta vuoden 2022 loppuun asti. Hyvinvointialueen itäisen Lapin 
alueen ikääntyneiden palveluiden vastuuyksikön johtajan kanssa on käyty 
keskustelua laitoshuollon järjestämisestä vuonna 2023 ja tarkoitus, että  
ostopalvelusopimukselle neuvotellaan jatkoa. 
 
Hoiva-avustajien lukumäärää hoivakodeissa ei määrää laki, vaan Valvira 
on antanut suuntaa antavan ohjeen. Valviran näkemyksen mukaan hoiva-
avustajien määrää voidaan hoivakodeissa lisätä. Tämän mahdollistaa 
vanhuspalvelulaissa määritellyn henkilöstömitoituksen asteittainen nousu. 
Uuden ohjeen mukaan hoivakodin työvuorossa voi työskennellä yksi hoiva-
avustaja kahta sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilöä kohden.  
 
Huhtikuun alusta 2023 lukien vanhuspalvelulain mukainen 
vähimmäismitoitus nousee nykyisestä 0,6:sta 0,7 työntekijään asiakasta 
kohden. Hoiva-avustajien määrää voidaan lisätä siten, että kymmentä 
asiakasta kohden voi olla kaksi hoiva-avustajaa. Hoiva-avustajien määrän 
arvioinnissa ovat ensisijaista asiakkaiden palvelutarpeet. Hoivakodin 
henkilöstörakennetta ja monipuolista ammatillista osaamista voidaan lisätä 
geronomilla, fysioterapeutilla tai toimintaterapeutilla.     
   
Voimassa olevan hallintosäännön §:n 49 mukaan toimialajohtajat valitsevat 
alaisensa henkilökunnan esimiesten esityksestä pois lukien yksiköiden 
esimiehet. Kunnan rekrytointiohjeen mukaan vakanssien 
kelpoisuusvaatimuksista päättää virka- ja työsuhteeseen ottava taho 
hallintosäännön mukaisesti. Vakituiseen toimeen tai virkaan täyttöluvan 
antaa kunnanhallitus.   
       

Valmistelija Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, 040 532 0474 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

1) muuttaa laitoshuoltajien toimet (vakanssinumerot 020314, 020316 ja 
020317) lähihoitajien ja/tai hoiva-avustajien toimiksi, kun vakansseissa 
olevien työntekijöiden palvelusuhteet päättyvät  
2) antaa luvan edellä mainittujen lähihoitajien ja/tai hoiva-avustajien 
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rekrytointeihin toistaiseksi voimassa oleviin työsuhteisiin, kun rekrytoinnit 
ovat ajankohtaisia. 

 
Käsittely Sosiaalijohtaja selosti asiaa kokouksen alussa. 

 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen. 
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Lapin hyvinvointialueelle liikkeen luovutuksella siirtyvää henkilöstöä koskeva 
yhteistoimintamenettely 
 
Kunnanhallitus 11.08.2022 § 269  
  
 
 

Hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön asemasta säädetään sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 
ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain (ns. 
voimaanpanolaki) 18 §:ssä, jonka mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
liikkeen luovutukseksi. Liikkeen luovutukseksi katsotaan myös kunnan tai 
kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja 
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään. Myös 
kunnan 1 momentissa tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä 
hoitavan henkilöstön siirrot katsotaan liikkeen luovutukseksi, jos tehtävää 
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on 1 
momentissa tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 
 
Työnantajan ja henkilöstön väliseen yhteistoimintaan kunnassa, 
kuntayhtymässä, hyvinvointialueella ja hyvinvointiyhtymässä sovelletaan 
lakia työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella (2 §, 449/2007), joka velvoittaa työnantajaa 
käsittelemään työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa 
ainakin lain 4 §:ssä mainitut asiat, jotka koskevat 
 
1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien 
välisessä yhteistyössä; 
2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 
olennaisia henkilöstövaikutuksia, kuten ulkopuolisen työvoiman käyttöä tai 
liikkeen luovutusta; 
3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun 
sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja 
suunnitelmia; sekä 
4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa- 
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoimintalain 11 §:n 1 momentin mukaan 
liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettävä niille henkilöstön 
edustajille, joiden edustamia työntekijöitä luovutus koskee: 
 
1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta; 
2) luovutuksen syyt; 
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3) luovutuksesta työntekijöille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja 
sosiaaliset seuraukset; sekä 
4) suunnitellut, työntekijöitä koskevat toimenpiteet. 
 
Luovuttajan on annettava hallussaan olevat 1 momentissa tarkoitetut tiedot 
henkilöstön edustajille hyvissä ajoin ennen luovutuksen toteuttamista. 
Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa mainitut tiedot henkilöstön 
edustajille viimeistään viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta. 
 
Henkilöstö- ja palvelussuhdetietojen luovuttamisesta Lapin 
hyvinvointialueen valmistelua varten on käyty erilliset 
yhteistoimintakäsittelyt, joissa on annettu ennakkotietoa henkilöstön 
siirtymisestä hyvinvointialueen palvelukseen. Henkilöstön siirto 
Pelkosenniemen kunnasta hyvinvointialueelle edellyttää, että luovuttaja ja 
luovutuksensaaja (Lapin hyvinvointialue) käyvät kunnan ja 
hyvinvointialueen yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintamenettelyt.  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoimintalain 5 §:n mukaan 
yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva asia on käsiteltävä 
yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin työnantaja tekee ratkaisunsa. 
Työnantajan on annettava ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista 
asian käsittelyn kannalta tarpeelliset tiedot henkilöstölle. Tiedot on 
annettava mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ennen neuvottelujen 
alkamista, jotta niihin on mahdollista perehtyä riittävästi. 
 
Liikkeen luovutusta koskeva yhteistoimintakäsittely tulee toteuttaa 
luovuttavissa organisaatioissa hyvissä ajoin ennen hyvinvointialueiden 
toiminnan alkamista 1.1.2023. Käsittely voidaan toteuttaa luovuttavan 
organisaation yhteistoimintaelimessä tai erikseen koolle kutsuttavassa 
neuvottelussa. 
 
Yhteistoimintavelvoite on täytetty, kun asiasta on neuvoteltu ja tiedot 
annettu edellä todetulla tavalla. 
 

Valmistelija Hallinto- ja sivistysjohtaja Paula Alatalo, 0400 222 191 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
1) käynnistää Lapin hyvinvointialueelle siirtyvää henkilöstöä koskevan 
yhteistoimintamenettelyn 
 
2) käsitellä henkilöstön siirron Pelkosenniemen kunnasta Lapin 
hyvinvointialueelle työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain mukaisessa 
yhteistoimintamenettelyssä  
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3) selvittää em. yhteistoimintalain 11 §:n mukaiset asiat niille henkilöstön 
edustajille, joiden edustamia työntekijöitä liikkeen luovutus koskee 
 
4) antaa hallussaan olevat em. yhteistoimintalain 11.1 §:ssä tarkoitetut 
tiedot henkilöstön edustajille hyvissä ajoin ennen luovutuksen toteuttamista 

 
Käsittely 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin   
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
YTryh 09.09.2022 § 4  
  
 
 

 
Kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa oleva sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen henkilöstö siirtyy 1.1.2023 
tapahtuvan sote-uudistuksen yhteydessä hyvinvointialueiden palvelukseen.  
 
Siirtyminen hyvinvointialueelle, joka johtaa työnantajan vaihtumiseen, 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Hyvinvointialueen antaman suosituksen 
mukaan henkilöstön liikkeenluovutusta koskevat neuvottelut tulee olla 
käytynä 31.10.2022 mennessä. Varsinainen liikkeenluovutuksen ajankohta 
on 1.1.2023, jolloin sen piirissä oleva henkilöstö siirtyy Lapin 
hyvinvointialueen palvelukseen.  
 
Työsopimuslain ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 
liikkeenluovutussäännöksiä sovelletaan uudistuksen yhteydessä 
toteutettaviin työnantajan vaihtumista merkitseviin muutoksiin. Henkilöstö 
siirtyy hyvinvointialueelle niin sanottuina vanhoina työntekijöinä ja säilyttää 
siirtymähetkellä voimassa olevat työ- tai virkasuhteeseensa liittyvät 
oikeudet ja velvollisuudet. 
 
Esityslistan liitteenä 1 on siirtosopimus, johon on kuvattu keskeiset 
henkilöstön oikeuksia ja velvollisuuksia liikkeenluovutuksessa määrittävät 
sisältöalueet.  
 
Liitteeseen 2 on koostettu ajankohtainen arvio hyvinvointialueelle 
Pelkosenniemen kunnasta siirtyvistä tehtävistä. Toistaiseksi voimassa 
olevassa palvelussuhteessa on siirtyvästä henkilöstöstä 45 ja 
määräaikaisessa palvelussuhteessa 12. Arvio on koostettu huomioiden 
elokuun lopussa kuntaan voimassa olleet palvelussuhteet ja se tarkentuu 
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neuvotteluiden kuluessa. 
 
 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Yhteistyöryhmä päättää käynnistää henkilöstön liikkeenluovutusta 

koskevat neuvottelut. Neuvottelut toteutetaan kahdessa erässä siten, että 
toinen ja neuvottelut päättävä kokous järjestetään viimeistään viikolla 40. 

 
Käsittely Hyvinvointijohtaja esitteli yhteistoimintamenettelyn aikataulusuunnitelman 

yt-ryhmälle. Erilliset tapaamiset palveluiden organisoinnista 
tulevaisuudessa (kuntaan jäävä/hyvinvointialueelle tai Inhouse-yhtiöön 
siirtyvä) on sovittu ruokapalveluiden, Sykkeen ja kirpputorin osalta.  
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
YTryh 07.10.2022 § 15  
  
 
 

 
Yhteistoimintamenettely on edennyt Pelkosenniemen kunnassa liitteenä 
olevan aikataulusuunnitelman mukaisesti. Sykkeen ja kirpputorin osalta 
valmistelussa on todettu, että niiden perustehtävät eivät ole 
palkkatukityöllistämistä lukuunottamatta hyvinvointialueelle kuuluvia. Lapin 
hyvinvointialueelta saadun tiedon mukaan vaikka kuntouttava työtoiminta 
siirtyy hyvinvointialueille, tapahtuu itse toiminta edelleen julkisissa 
organisaatioissa, järjestöissä, säätiöissä jne. Hyvinvointialueella 
selvitetään parhaillaan mahdollisuutta hankkia ohjausta ja tukea kunnilta 
tai palveluiden järjestämistä yhteisten työntekijöiden avulla, mikä 
tarkoittaisi rahansiirtoja kuntien ja hyvinvointialueen välillä.  
 
Esityslistan liitteeseen on koostettu päivitetty arvio hyvinvointialueelle 
Pelkosenniemen kunnasta siirtyvistä tehtävistä. Ateriapalveluiden osalta 
henkilöstöä ei ole sisällytetty siirtyvien listassa. Huomioiden henkilöstön 
mahdollinen siirtyminen Inhouse-yhtiöön, toteutetaan neuvottelut tältä osin 
vielä erikseen.  
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Valmistelija Hyvinvointijohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Yt-ryhmä toteaa, että se on toteuttanut laissa työnantajan ja henkilöstön 

välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella tarkoitetun yt-
velvoitteensa henkilöstön siirtoa koskevassa asiassa. 

 
Käsittely Hyvinvointijohtaja esitteli asiaa. Henkilöstön siirtosopimusluonnoksen 

osalta yt-ryhmälle saatettiin tiedoksi, että sen osalta joitakin muutoksia voi 
vielä tulla. Yt-ryhmää informoidaan muutoksista ja tarvittaessa 
kokoonnutaan tarkastelemaan sitä vielä uudelleen.  
 

Päätös Yt-ryhmä hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi Henkilöstö 

Kunnanhallitus 
Lapin hyvinvointialue 

 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanhallitus 20.10.2022 § 385  
  
 
 --- 
 Kh 20.10.2022 

 
Henkilöstön hyvinvointialueelle siirtymistä koskevat neuvottelut ovat 
edenneet Pelkosenniemellä aikataulusuunnitelman mukaisesti siten, että 
viimeinen neuvottelu asiassa käyty yt-ryhmän kokouksessa 7.10.2022. 
Henkilöstön siirtosopimusluonnokseen on 10.10.2022 toteutuneessa 
hyvinvointialueen henkilöstöasioiden valmisteluverkoston kokouksessa 
esitetty tehtäväksi kaksi muutosta, joita ei yt-neuvottelut jo toteuttaneissa 
kunnissa ole voitu huomioida: Kohtaan kuusi tehty muutos on 
teknisluonteinen eikä pidä sisällään sisällöllisiä muutoksia. Kohdassa 
yhdeksän on tarkennettu menettelyä liukuvan työajan saldojen, sekä 
mahdollisten lisä- ja ylityösaldojen sekä työaikapankkisaldojen osalta. 
Muutokset on saatettu tiedoksi yt-ryhmän jäsenille, eivätkä ne edellytä 
siirtosopimuksen käsittelemistä uudelleen.  
 
Liitteenä on henkilöstön siirtoa koskeva sopimus ja siirtosuunnitelma.  
 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 
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Kunnanhallitus § 269 11.08.2022 
YT-Ryhmä § 4 09.09.2022 
YT-Ryhmä § 15 07.10.2022 
Kunnanhallitus § 385 20.10.2022 
Kunnanhallitus § 412 03.11.2022 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää  

1) hyväksyä henkilöstön siirtosopimuksen ja toteaa yt-neuvottelut 
päättyneeksi 
2) todeta, että Pelkosenniemen kunta on toteuttanut laissa työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 
tarkoitetun yt-velvoitteensa henkilöstön siirtoa koskevassa asiassa. 

 
Käsittely 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti jättää asian pöydälle.   
 
Tiedoksi Lapin hyvinvointialue 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen. 
 
 
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 412    
63/01.01.00/2022    
 
 --- 
 Kh 3.11.2022 

 
Lapin hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 19.10.2022 § 305  
merkinnyt liitteenä olevan siirtosuunnitelman tiedoksi ja päättänyt hyväksyä 
henkilöstön siirtosopimuksen sekä lähettää sen päätöksentekoon 
luovuttaville organisaatioille.  
 
Liitteenä on henkilöstön siirtosuunnitelma ja -sopimus. Oheismateriaalina 
hallituksen jäsenille toimitetaan luettelo siirtyvistä tehtävistä.  
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 

1) merkitä tiedoksi liitteenä olevan henkilöstön siirtosuunnitelman 
2) hyväksyä liitteenä olevan henkilöstön siirtosopimuksen ja valtuuttaa 
kunnanjohtajan allekirjoittamaan sen Pelkosenniemen kunnan puolesta 
3) merkitä tiedoksi käydyt yhteistoimintaneuvottelut Lapin 
hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön osalta ja todeta ne päättyneeksi. 

 
Käsittely Hyvinvointijohtaja selosti asiaa. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Tiedoksi Hyvinvointijohtaja 
 Hyvinvointialue 
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Kunnanhallitus § 269 11.08.2022 
YT-Ryhmä § 4 09.09.2022 
YT-Ryhmä § 15 07.10.2022 
Kunnanhallitus § 385 20.10.2022 
Kunnanhallitus § 412 03.11.2022 

 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen. 
 
 
Liitteet 
 Liite [31] Arvio siirtyvistä 31.8.2022 
 Liite [32] Henkilöstön siirtosopimus, Lapin 

hyvinvointialue 
 Liite [33] Henkilöstön siirtosopimus, Lapin 

hyvinvointialue 
 Liite [34] Hyvinvointialueelle siirtyvät tehtävät 
 Liite [35] Henkilöstön siirtosuunnitelma 
 Liite [36] Henkilöstön siirtosuunnitelma, Lapin 

hyvinvointialue 
 Liite [37] Henkilöstön siirtosopimus, Lapin 

hyvinvointialue, päivitetty 
 Liite [38] Hyvinvointialueelle siirtyvät tehtävät, 

päivitetty 
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YT-Ryhmä § 12 07.10.2022 
Kunnanhallitus § 386 20.10.2022 
Kunnanhallitus § 413 03.11.2022 

 
Vakanssiluettelon päivittäminen 
 
YTryh 07.10.2022 § 12  
  
 
 

 
Pelkosenniemen kunnassa on ylläpidetty vakanssiluetteloa vakinaisen 
henkilöstöresurssin seurantavälineenä. Vakanssiluettelon tavoitteena on 
tukea henkilöstöresurssien ja talouden johtamista pitkäjänteisesti kunnan 
kaikilla toimialoilla. Luettelo koostuu kunnan toistaiseksi voimassa olevista 
työ- ja virkasuhteisista tehtävistä sekä näihin vaadittavista kelpoisuuksista. 
Hallintosäännön 47§:n mukaan henkilöstöltä vaadittavista kelpoisuuksista 
pidetään erillistä luetteloa. 
 
Vuonna 2022 toteutuneen organisaatiouudistuksen myötä sekä 1.1.2023 
tapahtuva hyvinvointialueuudistus huomioiden tarve vakanssiluettelon 
päivittämiselle on ajankohtainen. Tavoitteena on, että vakanssiluetteloa 
ylläpidetään edelleen tämän jälkeen kun tarve tehtävien täyttämiselle 
niiden tultua avoimeksi lakkaa tai uusille tehtäville toistaiseksi voimassa 
olevana ilmaantuu. Ajankohtaista vakanssiluetteloa hyödynnetään vuosien 
2023-2025 talousarvio- ja toimintasuunnitelman valmistelussa.  
 
Esityslistan liitteenä on Pelkosenniemen kunnan päivitetty vakanssiluettelo. 
Vakanssiluettelon vahvistaa kunnanhallitus. 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Yt-ryhmä merkitsee tiedoksi Pelkosenniemen kunnan vakanssiluettelon. 
 
Käsittely 

 
Päätös Päätöehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Toimialat, kunnanhallitus 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanhallitus 20.10.2022 § 386  
  
 
 --- 
 Kh 20.10.2022 
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YT-Ryhmä § 12 07.10.2022 
Kunnanhallitus § 386 20.10.2022 
Kunnanhallitus § 413 03.11.2022 

Vakanssiluettelo toimii lähtökohtana tulevan vuoden henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelman laadinnalle. Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 
vuodelle 2023 valmistellaan kunnanhallitukselle syksyn aikana osana 
talousarvio- ja toimintasuunnitteluprosessia.  
 
Kuluvana syksynä uusille tehtäville on havaittu tarve mm. Pyhän 
varhaiskasvatuksen yksikön toiminnan käynnistymisen myötä. 
Vakanssiluettelon mukaisella tehtävien täytöllä pyritään minimoimaan 
määräaikaiset palvelussuhteet. Muun muassa hankerahoituksella palkatun 
henkilöstön tulee lähtökohtaisesti, mikäli työn tarve on kunnassa pysyvä, 
toimia toistaiseksi voimassa olevissa palvelussuhteissa. Huomioitavaa on, 
että tämä ei poissulje kunnan mahdollisuutta hyödyntää hankerahoitusta 
henkilöstömenojen kattamiseen.  
 
Uudet tehtävät ja muutokset olemassa oleviin tehtäviin on aiempaan 
vakanssiluetteloon nähden huomioitu seuraavasti: 
 
Hyvinvointipalvelut 
-  Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, 030209 (uusi) 
-  Päiväkotiavustaja, 030207 (uusi) 
- Hyvinvointi- ja viestintäkoordinaattori, 030501 (hanke- ja 
hankintakoordinaattorin nimikemuutos ja tehtävän täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana) 
- Vapaa-ajanohjaaja, 030604 (uusi, tehtävän täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana) 
 
Elinvoimapalvelut 
- Pajatyöntekijä-myyjä, 010302 (uusi, tehtävän täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana) 
- Kiinteistönhoitaja, 040203 (uusi) 
- Laitoshuoltaja, 040106 (uusi) 
  
Voimassa olevan hallintosäännön § 47 mukaan henkilöstöltä vaadittavista 
kelpoisuuksista pidetään erillistä luetteloa. Toimivalta kelpoisuusehtojen 
osalta määräytyy seuraavasti:  
 
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto. 
Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran 
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa. 
Valtuuston valitsemien virkojen kelpoisuusehdoista päättää kunnanhallitus 
julistaessaan viran haettavaksi, ellei kelpoisuusehtoja ole vahvistettu virkaa 
perustettaessa tai ne ovat muuttuneet. 
 
Jos henkilö otetaan virkasuhteeseen ilman, että tehtävää varten on 
perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista päättää virkasuhteeseen ottava 
viranomainen. 
 
Vakanssiluettelo on esityslistan liitteenä.  
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191 
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YT-Ryhmä § 12 07.10.2022 
Kunnanhallitus § 386 20.10.2022 
Kunnanhallitus § 413 03.11.2022 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää vahvistaa Pelkosenniemen kunnan toimet ja virat 

liitteessä olevan vakanssiluettelon mukaisena. 
 
Käsittely Kunnanjohtaja teki muutetun päätösesityksen: 

Kunnanhallitus päättää palauttaa asian valmisteluun. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti palauttaa asian valmisteluun.   
 
Tiedoksi Hyvinvointijohtaja 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 413    
154/01.00.02/2022    
 
 --- 
 Kh 3.11.2022 

 
Vakanssiluetteloa on päivitetty siten, että luetettelosta on poistettu 
vakanssit, joita ei ole tarkoitus täyttää, ja lisätty puuttuneet 
kelpoisuusehdot. 
 
Osaa täytettäväksi ehdotetuista tehtävistä hoidetaan tällä hetkellä 
määräaikaisin työsuhtein. Tarve tehtävien osalta on arvioitu pysyväksi, 
minkä vuoksi on perusteltua sitoa niiden hoito toistaiseksi voimassa oleviin 
palvelussuhteisiin. Määräaikaisuuden perusteeksi on yhden lastenhoitajan 
tehtävän osalta määritelty oppisopimuskoulutus. Toinen lastenhoitajan 
tehtävä sekä päiväkotiavustajan tehtävä on täytetty määräaikaisesti 
(Pyhän päivähoidon yksikkö) siihen saakka, kun rekrytointiprosessi 
toistaiseksi voimassa oleviin tehtäviin on toteutettu. Vapaa-aikapalveluissa 
vapaa-ajanohjaajan tehtävää hoidetaan tällä hetkellä määräaikaisesti siten, 
että henkilöstömenojen kattamiseen hyödynnetään Harrastamisen 
Suomen malli -hankkeesta saatavaa avustusta. Avustusta 
henkilöstömenoihin hyödynnetään jatkossakin mikäli se kunnalle 
myönnetään riippumatta palvelussuhteen kestosta. Elinvoimapalveluiden 
uudet vakanssit on perusteltu täytettäväksi toistaiseksi voimassa olevina 
huomioiden koulukeskuksen toiminnan käynnistyminen ja tätä kautta työn 
tarpeen kasvaminen.  
 
Vakanssiluettelon valmistelussa on kiinnitetty huomiota henkilöstöresurssin 
riittävyyden varmistamiseen huomioiden havaittu särkyvyys ja erityisesti 
poissaolotilanteet. Vakituisella henkilöstöllä tulee voida kattaa lakisääteiset 
vuosilomat, joita vastaavia sijaisuuksia on hoidettu näihin saakka osin 
rekrytoimalla määräaikaista henkilöstöä.   
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Uudet tehtävät ja muutokset olemassa oleviin tehtäviin on aiempaan 
vakanssiluetteloon nähden huomioitu seuraavasti: 
 
Hyvinvointipalvelut 
- Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, 030209 (uusi) 
- Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, 030210 (uusi) 
- Päiväkotiavustaja, 030211 (uusi) 
- Hyvinvointi- ja viestintäkoordinaattori, 030501 (hanke- ja 
hankintakoordinaattorin nimikemuutos ja tehtävän täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana) 
- Vapaa-ajanohjaaja, 030604 (uusi, tehtävän täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana) 
 
Elinvoimapalvelut 
- Kiinteistönhoitaja, 040203 (uusi) 
- Laitoshuoltaja, 040106 (uusi) 
 
Päivitetty vakanssiluettelo on esityslistan liitteenä.  
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää vahvistaa Pelkosenniemen kunnan toimet ja virat 

liitteessä olevan vakanssiluettelon mukaisena. 
 
Käsittely Hyvinvointijohtaja selosti asiaa. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Tiedoksi Hyvinvointijohtaja 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
Liitteet 
 Liite [39] Vakanssit ja kelpoisuudet, kh 

20.10.2022 
 Liite [40] Vakanssiluettelo kh 3.11.2022 
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Kunnanhallitus § 189 03.06.2022 
Kunnanvaltuusto § 41 17.06.2022 
Kunnanhallitus § 249 28.07.2022 
Kunnanhallitus § 271 11.08.2022 
Kunnanhallitus § 414 03.11.2022 

 
Talous- ja hallintopäällikön viran perustaminen ja täyttö / Virkavaalin vahvistaminen 
 
Kunnanhallitus 03.06.2022 § 189  
  
 

Pelkosenniemen kunnassa on valmisteltu hallintosäännön päivitystä 
kunnanhallituksen 28.10.2021 § 305 päätöksellä ja samalla on suunniteltu 
organisaatiouudistusta, jonka tavoitteena on tukea Pelkosenniemen kuntaa 
perustehtävänsä toteuttamisessa hyvinvointialueiden toiminnan 
käynnistyessä. Kuntalainen on nostettu uudistuksessa keskiöön. 
Valmistelun on toteuttanut kunnanhallituksen nimeämä työryhmä yhdessä 
kunnan johtoryhmän kanssa. Valtuusto on hyväksynyt hallintosäännön 
12.5.2022 § 26. 
 
Organisaatio- ja hallintosääntöuudistuksessa on tarkasteltu kunnan 
henkilöstön määrää ja osaamista kokonaisuudessaan sekä otettu 
huomioon henkilökunnan kyky suoriutua tehtävistään tavalla, joka tukee 
työhyvinvointia ja jaksamista. Vuonna 2020 on hallintojohtajan tehtäviin 
yhdistetty sivistysjohtajan tehtävät, mikä on osoittautunut 
tehtäväkokonaisuudeksi, joka ei palvele parhaalla mahdollisella tavalla 
kuntaorganisaatiota. Esimerkiksi henkilöstöjohtamiseen ei ole jäänyt 
riittävästi aikaa, eikä hallinnon tukipalveluihin kuuluvia prosesseja ja niissä 
tarvittavaa osaamista ole voitu kehittää suunnitelmallisesti. 
 
Uudistuksessa on suunniteltu perustettavan keskitetty johdon 
tukipalvelutiimi, johon kuuluvat kaikki hallinnon tehtäviä hoitavat työntekijät 
ja jonka vastuualuepäällikkönä toimii talous- ja hallintopäällikkö. 
Vastuualuepäällikön yleisten tehtävien lisäksi talous- ja hallintopäällikkö 
vastaa toiminnan ja talouden suunnittelusta ja seurannasta vuosikellon 
mukaisesti sekä toiminnan ja talouden prosessien ja järjestelmien 
kehittämisestä. Tarkemmin tehtävät on kuvattu hallintosäännön liitteessä. 
 
Voimassa olevan hallintosäännön (kvalt 23.6.2021 § 28) mukaisesti 
toimivalta määräytyy seuraavasti: 
 
45 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekä virkanimikkeen 
muuttaminen Valtuusto päättää kunnanjohtajan, toimialajohtajien virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
 
47 § Kelpoisuusvaatimukset 
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto. 
Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran 
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa. 
Valtuuston valitsemien virkojen kelpoisuusehdoista päättää kunnanhallitus 
julistaessaan viran haettavaksi, ellei kelpoisuusehtoja ole vahvistettu virkaa 
perustettaessa tai ne ovat muuttuneet. 
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48 § Haettavaksi julistaminen 
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin 
haettavaksi kunnanhallitus. 
 
Viran täyttäminen ilman julkista hakumenettelyä on mahdollista vain 
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentin mukaisesti. 
 
49 § Palvelussuhteeseen ottaminen 
Toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottaminen: 
1) Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat toistaiseksi 
voimassa olevaan virkasuhteeseen, sekä henkilön hoitamaan 
kunnanjohtajan tehtäviä määräaikaisesti, mikäli virkaa ei ole täytetty. 
2) Kunnanhallitus valitsee vastuualuepäälliköt.  
3) Kunnanjohtaja valitsee palveluyksiköiden esimiehet. 
 

Valmistelija Päivi Vauhkonen, puh. 030 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1) esittää valtuustolle, että se perustaa talous- ja hallintopäällikön viran 
1.8.2022 alkaen (vakanssinumero 010206) 
2) vahvistaa talous- ja hallintopäällikön viran kelpoisuusehdot seuraavasti, 
mikäli valtuusto perustaa viran: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä 
hyvät johtamis- ja vuorovaikutustaidot. Kokemus esimiestehtävistä, 
toiminnan ja talouden prosessien ja järjestelmien kehittämisestä katsotaan 
eduksi. 
2) julistaa talous- ja hallintopäällikön viran avoimeen hakuun, mikäli 
valtuusto perustaa viran. Viran täytössä käytetään 6 kk:n koeaikaa. Ennen 
viran täyttöä on valitun henkilön esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan.  
3) nimeää haastattelijat 

 
Käsittely Pekka Arvola poistui kokouksesta pykälän käsittelyn aikana 13:01 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti 

1) esittää valtuustolle, että se perustaa talous- ja hallintopäällikön viran 
1.8.2022 alkaen (vakanssinumero 010206) 
2) vahvistaa talous- ja hallintopäällikön viran kelpoisuusehdot seuraavasti, 
mikäli valtuusto perustaa viran: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä 
hyvät johtamis- ja vuorovaikutustaidot. Kokemus esimiestehtävistä, 
toiminnan ja talouden prosessien ja järjestelmien kehittämisestä katsotaan 
eduksi. 
2) julistaa talous- ja hallintopäällikön viran avoimeen hakuun, mikäli 
valtuusto perustaa viran. Viran täytössä käytetään 6 kk:n koeaikaa. Ennen 
viran täyttöä on valitun henkilön esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
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terveydentilastaan.  
3) nimetä haastattelijoiksi Pekka Arvolan, kunnanjohtajan, Heidi 
Karnaattun ja Kati Nenosen   

 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle (kohta 1) 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanvaltuusto 17.06.2022 § 41  
  
 
 

--- 
Kvalt 17.06.2022 
 

Kunnanhallituksen esitys Kunnanvaltuusto päättää perustaa talous- ja hallintopäällikön viran 
1.8.2022 alkaen (vakanssinumero 010206)   

 
Käsittely Pekka Nyman esitti, että virkaa ei perusteta. Peruste: Hallintosääntö ei ole 

täytäntöönpanokelpoinen. Esitys raukesi kannattamattomana.  
 

Päätös Kunnanhallitus päätti perustaa talous- ja hallintopäällikön viran 1.8.2022 
alkaen (vakanssinumero 010206). 

 
Tiedoksi Hallintopalvelut  
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
 
Kunnanhallitus 28.07.2022 § 249  
  
    

--- 
Kh 28.7.2022 
 
Talous- ja hallintopäällikön virka on ollut julkisesti haettavana 22.6.-
23.7.2022 Kuntarekry.fi-palvelussa ja TE-palvelun MOL-sivustolla. 
Määräaikaan mennessä saapui 9 hakemusta, jotka kaikki täyttivät 
kelpoisuusehtona edellytetyn tutkintotason. Tarkemmin hakijan kelpoisuus 
ja soveltuvuus arvioidaan haastattelussa ja otetaan huomioon 
kokonaisarvioinnissa. 
 
Hakemuksensa jättivät seuraavat henkilöt: 
Lehtinen, Lauri, Pyhätunturi 
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Tammiste, Arto, Helsinki 
Herd, Nina, Iisalmi 
Shiue, Ivy, Ivalo 
Kukka, Ari, Kuusamo 
Hämäläinen, Sari, Ylikiiminki 
Ala-Poikela, Jonna, Hautajärvi 
Maaninka, Rauno, Oulu 
 
Lisäksi yksi henkilö, jonka toivoi, ettei hänen nimensä tulisi  julkisuuteen 
ainakaan rekrytointiprosessin alkuvaiheessa. 
 
Yhteenveto hakijoista lähetetään kunnanhallitukselle sähköpostitse. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, puhelin 040 157 70745 
 
Kunnanjohtajan esitys Kunnanhallitus päättää kutsua haastatteluun seuraavat henkilöt:   

Lehtinen, Lauri   
Herd, Nina  
Ala-Poikela, Jonna 

 
Käsittely Markku Kankaanranta esitti, että haastattelijat tutustuvat kaikkiin 

hakemuksiin ja valitsevat haastateltavat. Kati Nenonen kannatti esitystä. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että haastattelijat tutustuvat kaikkiin 
hakemuksiin ja valitsevat haastateltavat. Pykälä allekirjoitettiin 
kokouksessa. 

 
Tiedoksi Haastattelijat 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
Kunnanhallitus 11.08.2022 § 271  
  
 
 

 
--- 
Kh 11.8.2022 
 
Haastatteluryhmä kokoontui 1.8.2022 valitsemaan haastateltavat. Ryhmä 
päätyi yksimielisesti kutsumaan 8.8.2022 pidettävään haastatteluun 
seuraavat henkilöt: 
Lehtinen, Lauri   
Herd, Nina  
Ala-Poikela, Jonna 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
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Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Päätösesitys tuodaan kokoukseen. 
 
Käsittely Lauri Lehtinen oli pois kokouksesta asian käsittelyn ajan klo 19.48 – 19.57. 
 Pöytäkirjanpitäjän toimi kunnanjohtaja. 
 
 Kunnanjohtajan päätösesitys: Kunnanhallitus päättää valita 

haastatteluryhmän yksimielisen kannan mukaisesti talous- ja 
hallintopäällikön virkaan Lauri Lehtisen kokonaisarviointiin pohjautuen 
sopivimpana. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Hakijat 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen. 
 
 
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 414    
24/01.01.00/2022    
 

--- 
Kh 3.11.2022 
 
Lauri Lehtinen on toimittanut viran täytössä edellytetyn todistuksen.  
 
Voimassa olevan hallintosäännön mukaan ehdollisen valintapäätöksen 
vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta päättänyt viranomainen. 
Valtuuston ehdollisen valintapäätöksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää vahvistaa talous- ja hallintopäällikön virkavaalin. 
 
Käsittely Lauri Lehtinen jääväsi itsensä ja poistui kokousesta esteellisenä pykälän 

käsittelyn ajaksi. 
Pykälän käsittelyn ajan kunnanjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Lehtinen 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Liitteet 
 Liite [41] Hakuilmoitus talous- ja hallintopäällikkö 

27.5.2022_versio 2 
 Liite [42] Eriävä mielipide §41 pNyman 
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Elinvoimajohtajan viran perustaminen ja täyttö / Virkavaalin vahvistaminen 
 
Kunnanhallitus 03.06.2022 § 190  
  

Pelkosenniemen kunnassa on valmisteltu hallintosäännön päivitystä 
kunnanhallituksen 28.10.2021 § 305 päätöksellä ja samalla on suunniteltu 
organisaatiouudistusta, jonka tavoitteena on tukea Pelkosenniemen kuntaa 
perustehtävänsä toteuttamisessa hyvinvointialueiden toiminnan 
käynnistyessä. Kuntalainen on nostettu uudistuksessa keskiöön. 
Valmistelun on toteuttanut kunnanhallituksen nimeämä työryhmä yhdessä 
kunnan johtoryhmän kanssa. Valtuusto on hyväksynyt hallintosäännön 
12.5.2022 § 26. 
 
Hallintosääntöön on päivitetty kunnan johtamisjärjestelmä ja määritelty 
muun muassa uusi elinvoimapalveluiden toimiala, jolloin teknisten 
palveluiden toimiala lakkaa. Elinvoimapalveluiden toimialajohtajana toimii 
elinvoimajohtaja, joka  vastaa kunnan maan hankinnasta ja myynnistä, 
maan käytön suunnittelusta ja kaavoituksesta, elinkeino- ja 
työllisyyspalveluista, hankintojen johtamisesta sekä asumisen ja 
kiinteistöjen kehittämisestä mukaan lukien rakennuttamisesta.  
 
Kunnanhallitus on päättänyt (29.3.2021 § 95) käynnistää toimialajohtajia 
koskevan palkkauudistuksen, jossa tavoitteena on johtoasemassa olevien 
viranhaltijoiden saattaminen kokonaispalkkauksen piiriin. 
 
Hallintosäännön mukaisesti toimivalta määräytyy seuraavasti: 
 
45 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekä virkanimikkeen 
muuttaminen Valtuusto päättää kunnanjohtajan, toimialajohtajien virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
 
47 § Kelpoisuusvaatimukset 
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto. 
Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran 
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa. 
Valtuuston valitsemien virkojen kelpoisuusehdoista päättää kunnanhallitus 
julistaessaan viran haettavaksi, ellei kelpoisuusehtoja ole vahvistettu virkaa 
perustettaessa tai ne ovat muuttuneet. 
 
48 § Haettavaksi julistaminen 
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin 
haettavaksi kunnanhallitus. 
 
49 § Palvelussuhteeseen ottaminen 
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Toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottaminen: 
1) Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat toistaiseksi 
voimassa olevaan virkasuhteeseen, sekä henkilön hoitamaan 
kunnanjohtajan tehtäviä määräaikaisesti, mikäli virkaa ei ole täytetty. 
2) Kunnanhallitus valitsee vastuualuepäälliköt.  
3) Kunnanjohtaja valitsee palveluyksiköiden esimiehet. 
 
Esityslistan liitteenä on luonnos hakuilmoituksesta. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, puh. 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1) esittää valtuustolle, että se  
a. perustaa elinvoimajohtajan viran 1.8.2022 alkaen (vakanssinumero 
040109) 
b. vahvistaa elinvoimajohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti:  
Kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva 
korkeakoulututkinto yhdistettynä riittävään 
kokemukseen vastaavista tehtävistä sekä hyvät johtamis- ja 
vuorovaikutustaidot. Kokemus ja osaaminen elinkeinoelämän 
kehittämisestä, maankäytön suunnittelusta, kaavoituksesta, asumisen ja 
kiinteistöjen kehittämisestä katsotaan eduksi.  
2) julistaa elinvoimajohtajan viran avoimeen hakuun, mikäli valtuusto 
perustaa viran. Viran täytössä käytetään 6 kk:n koeaikaa. Ennen viran 
täyttöä on valitun henkilön esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan sekä huumetestistä. Hakuilmoitus julkaistaan käytössä 
olevien sähköisten kanavien lisäksi Koti-Lapissa ja Lapin Kansassa. 
3)     nimetä haastattelijat 

 
Käsittely Pekka Arvola saapui kokoukseen 13:07 

 
Markku Kankaanranta esitti, että kohtaan 1) b. lisätään, että arvostetaan 
englannin kielen suullista ja kirjallista osaamista ja muu kielitaito katsotaan 
eduksi. 
Esitystä kannatettiin. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti Markku Kankaanrannan lisäyksellä 
1)     esittää valtuustolle, että se   
a. perustaa elinvoimajohtajan viran 1.8.2022 alkaen (vakanssinumero 
040109)  
b.     vahvistaa elinvoimajohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti:  
Kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva 
korkeakoulututkinto yhdistettynä riittävään kokemukseen vastaavista 
tehtävistä sekä hyvät johtamis- ja vuorovaikutustaidot. Kokemus ja 
osaaminen elinkeinoelämän kehittämisestä, maankäytön suunnittelusta, 
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kaavoituksesta, asumisen ja kiinteistöjen kehittämisestä katsotaan eduksi.   
2)     julistaa elinvoimajohtajan viran avoimeen hakuun, mikäli valtuusto 
perustaa viran. Viran täytössä käytetään 6 kk:n koeaikaa. Ennen viran 
täyttöä on valitun henkilön esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan sekä huumetestistä. Hakuilmoitus julkaistaan käytössä 
olevien sähköisten kanavien lisäksi Koti-Lapissa ja Lapin Kansassa.  
3)     nimetä haastattelijoiksi kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan 

 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle kohta 1. 
 
Muutoksenhaku  Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
Kunnanvaltuusto 17.06.2022 § 42  
  
 
 

--- 
Kvalt 17.06.2022 
 

Kunnanhallituksen esitys Kunnanvaltuusto päättää perustaa elinvoimajohtajan viran 1.8.2022 alkaen 
(vakanssinumero 040109) 

 
Käsittely   

 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti perustaa elinvoimajohtajan viran 

1.8.2022 alkaen (vakanssinumero 040109). Kunnanvaltuusto päätti lisäksi 
osallistua viran täyttöä koskevaan haastattelutyöryhmään. 

 
Tiedoksi Hallintopalvelut  
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanhallitus 28.07.2022 § 250  
  
    
 --- 
 Kh 28.7.2022 
 

Elinvoimajohtajan virka on ollut julkisesti haettavana 22.6.-23.7.2022 
Kuntarekry.fi-palvelussa ja TE-palvelun MOL-sivustolla. Määräaikaan 
mennessä saapui 6 hakemusta, joista 5 täytti kelpoisuusehtona edellytetyn 
tutkintotason. Tarkemmin hakijan kelpoisuus ja soveltuvuus arvioidaan 
haastattelussa ja otetaan huomioon kokonaisarvioinnissa. 
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Hakemuksensa jättivät seuraavat henkilöt: 
Kulhelm, Hannu, Kouvola 
Taivalantti, Miia, Rovaniemi 
Maaninka Rauno, Oulu 
Niemi, Sari, Vääksy 
Peitso, Virpi, Rovaniemi 
 
Lisäksi hakemuksensa jätti yksi henkilö, joka ei toivo nimeään julkisuuteen. 
 
Yhteenveto hakemuksista lähetetään kunnanhallitukselle sähköpostitse. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, puhelin 040 157 7045 
 
Kunnanjohtajan esitys Kunnanhallitus päättää 

1) merkitä tiedoksi 23.7.2022 mennessä saapuneet hakemukset 
2) julistaa viran uudelleen hakuun 
3) todeta, että aiemmin saapuneet hakemukset otetaan huomioon uudessa 
haussa 

 
Käsittely Kokouksessa pidettiin neuvottelutauko klo 18.51 – 18.55. 
 
 Pekka Arvola esitti, että haastatteluun kutsutaan kolme henkilöä: 

Maaninka, Niemi ja Peitso. Mikael Helistenkangas kannatti esitystä. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että haastatteluun kutsutaan Rauno 
Maaninka, Sari Niemi ja Virpi Peitso. Haastattelut toteutetaan 5.8.2022 ja 
etäyhteys ei ole mahdollinen. Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
Tiedoksi Hakijat 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
Kunnanhallitus 11.08.2022 § 272  
  
 
 

 
--- 
Kh 11.8.2022 
 
Haastatteluajankohta 5.8.2022 on sovittu kunnanhallituksen 28.7.2022 
kokouksessa, ja kutsu valtuustolle ja kunnanhallitukselle ja haastatteluun 
valituille on lähetetty 29.7.2022. Haastatteluista laaditaan muistio. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
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Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Päätösesitys tuodaan kokoukseen 
 
 Kunnanjohtajan päätösesitys: 
 Kunnanhallitus päättää 
 1) esittää valtuustolle, että elinvoimajohtajan virkaan valitaan Sari Niemi 
 2) allekirjoittaa pykälän kokouksessa 

 
Käsittely 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin   
 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle 18.8. (kohta 1) 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanvaltuusto 18.08.2022 § 57  
  
 
 

--- 
Kvalt 18.8.2022 

 
Kunnanhallituksen esitys Valtuusto valitsee elinvoimajohtajan virkaan Sari Niemen. 
 
Käsittely Christian Sirviö poistui kokouksesta ennen pykälän käsittelyä 18:39. 

 
Päätös Kunnavaltuusto hyväksyi yksimielisesti kunnanhallituksen esityksen.   
 
Tiedoksi Hakijat 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti 

kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta. 
 
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 415    
24/01.01.00/2022    
 
 

 
--- 
Kh 3.11.2022 
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Sari Niemi on toimittanut viran täytössä edellytetyn terveystodistuksen. 
Työterveyshuollosta saadun ohjeen mukaan huumeseulanäytettä ei 
henkilöltä voida vaatia, sillä huumetesti ei sisälly kunnan päihdeohjelmaan. 
 
Voimassa olevan hallintosäännön mukaan ehdollisen valintapäätöksen 
vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta päättänyt viranomainen. 
Valtuuston ehdollisen valintapäätöksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää vahvistaa elinvoimajohtajan virkavaalin. 
 
Käsittely 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Tiedoksi Niemi 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
Liitteet 
 Liite [43] Hakuilmoitus elinvoimajohtaja 

27.5.2022_versio 4 
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Kunnanhallitus § 416 03.11.2022 

 
Valtuustoaloite: MRL-mukaiset toimenpide- ja rakennuskiellot laadittaville ja hyväksytyille 
kaavoille / Nyman 
 
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 416    
178/10.02.04/2022    
 
 

 
Pekka Nyman on jättänyt aloitteen valtuuston kokouksessa 18.8.2022. 
Aloitteessa esitetään, että kunnan tulisi asettaa maankäyttö- ja 
rakennuslain (MRL) mukaiset toimenpide- ja rakennuskiellot laadittaville ja 
hyväksytyille kaavoille. Aloite on kokonaisuudessaan esityslistan liitteenä. 
 
Kuntalain (410/2015) §:n 39 mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan 
hallinnosta ja taloudenhoidosta. Aloitteet sitovat kunnan työajallisia ja 
taloudellisia resursseja sekä vaativat priorisointia. Hyvä hallinto edellyttää 
aloitteiden käsittelyä kohtuullisessa ajassa. 
 
Kunnanhallitus on tarkentanut (10.6.2019 § 140) aloitteiden 
käsittelyprosessin siten, että kunnanhallitus päättää aloitteen valmistelun 
aloittamisesta. Aloitteiden käsittelystä on lisäksi laadittu prosessikuvaus, 
jolla pyritään selkiyttämään aloitteiden käsittelyn työnjakoa, nopeuttamaan 
aloitteiden käsittelyä ja parantamaan tiedotusta aloitteen etenemisestä. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

1) merkitä tiedoksi valtuustoaloitteen  
2) lähettää aloitteen valmisteltavaksi elinvoimajohtajalle 

 
Käsittely 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Tiedoksi Aloitteen tekijä 
 Elinvoimajohtaja 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
Liitteet 
 Liite [44] MRL mukaiset toimenpide ja 

rakennuskiellot laadittaville ja 
hyväksytyille kaavoille 
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Kunnanhallitus § 417 03.11.2022 

 
Valtuustoaloite: Suomen jakaminen kolmeen sähkömarkkina-alueeseen / Nyman 
 
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 417    
183/14.04/2022    
 
 

 
Pekka Nyman on jättänyt aloitteen valtuuston kokouksessa 18.8.2022. 
Aloitteessa esitetään, että Pelkosenniemen kunta on aloitteellinen ja ryhtyy 
Itä-Lapin kuntayhtymän, Tunturi-Lapin ja Pohjois-Lapin kanssa 
selvittämään Suomen jakamista kolmeen sähkömarkkina-alueeseen. Aloite 
on kokonaisuudessaan esityslistan liitteenä. 
 
Kuntalain (410/2015) §:n 39 mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan 
hallinnosta ja taloudenhoidosta. Aloitteet sitovat kunnan työajallisia ja 
taloudellisia resursseja sekä vaativat priorisointia. Hyvä hallinto edellyttää 
aloitteiden käsittelyä kohtuullisessa ajassa. 
 
Kunnanhallitus on tarkentanut (10.6.2019 § 140) aloitteiden 
käsittelyprosessin siten, että kunnanhallitus päättää aloitteen valmistelun 
aloittamisesta. Aloitteiden käsittelystä on lisäksi laadittu prosessikuvaus, 
jolla pyritään selkiyttämään aloitteiden käsittelyn työnjakoa, nopeuttamaan 
aloitteiden käsittelyä ja parantamaan tiedotusta aloitteen etenemisestä. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

1) merkitä tiedoksi valtuustoaloitteen 
2) esittää Itä-Lapin kuntayhtymälle, että se ryhtyy selvittämään Suomen 
jakamista kolmeen sähkömarkkina-alueeseen yhdessä Tunturi-Lapin ja 
Pohjois-Lapin kanssa. 

 
Käsittely 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
Liitteet 
 Liite [45] Suomen jakaminen kolmeen 

sähkömarkkina alueeseen 
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Kunnanhallitus § 418 03.11.2022 

 
Kunnan toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 418    
      
 
 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
Kunnanjohtaja 
§ 29, Henkilöstöpäätös, Toimistosihteerin rekrytointi / hallintopalvelut 
 

 
 
 

Lisätiedot Talous- ja hallintopäällikkö Lauri Lehtinen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 
 
Käsittely 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.   
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 419 03.11.2022 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 419    
      
 
 

 
 BDO 
1. Nimeämiskirje vastuunalaisen tilintarkastajan vaihtumisesta 
  
 LAPIN ELY-KESKUS 
2. Tiedote: Avustushakuja auki Lapin ELY-keskuksessa 

LINKKI JULKAISUUN 
  
 YMPÄRISTÖMINISTERIÖ 
3. Ympäristönsuojelun tietojärjestelmän tietojen päivittäminen 
  
 SINIPULSSI 
4. Vetoomus Päivätupa Sinipulssin toimitilojen kulujen maksamisesta 
  
 VEROHALLINTO 
5. Yleistä tuloverotuksen julkisten tietojen luovuttamisesta 

kunnanhallituksille 
  
 TYÖ- JA ELINKEINOMINISTERIÖ 
6. TEM:n kirje 14.10.2022 ELY-keskuksille. TE-palvelut 2024-uudistus  

elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten te-palvelut 24-
uudistuksen toimeenpanon tukena. 

  
 LAUSUNTOPYYNNÖT 
  
 SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIÖ 
1. Lausuntopyyntö asetusmuutoksista juomavesidirektiivin 

täytäntöönpanemiseksi. Lausuntoaika 15.11.2022 saakka. 
  
 SISÄMINISTERIÖ 
2. Lausuntopyyntö luonnoksesta pelastustoimen ja 

hätäkeskustoiminnan koulutuksen uudistamisesta. Lausuntoaika 
14.11.2022 saakka 

 
 
Ilmoitusasiat tuodaan kokoustilaan 30 min. ennen kokouksen alkua. 
 

Lisätiedot Lauri Lehtinen Talous- ja hallintopäällikkö 
 
Esittelijä    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Käsittely 

 

https://www.sttinfo.fi/tiedote/avustushakuja-auki-lapin-ely-keskuksessa?publisherId=69817880&releaseId=69954587&lang=fi
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Kunnanhallitus § 419 03.11.2022 

Päätös Merkittiin tiedoksi.   
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 420 03.11.2022 

 
Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 420    
      
 
 

Muut asiat 
 
 
Käsittely - Sosiaalipalveluiden hallinnon työtilat nykyisissä tiloissa eivät ole 

terveysturvalliset. Kunnanhallitus edellyttää, että työtilat järjestetään 
palvelukoti Onnelassa, koska siellä on vapaita huoneita. 
 
Lisäksi kunnanahallitus keskusteli seuraavista asioista: 
- Laitoshuollon ostopalvelut. 
- Kotihoito 
- Purkutyömaa kirkon kylällä. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen 22:34 

 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 421 03.11.2022 

 
Hyvinvointijohtajan rekrytointi 
 
Kunnanhallitus 03.11.2022 § 421    
199/01.01.01/2022    
 
 

 
Lisäasiaa ei otettu käsittelyyn 

   
 

 
    
 
 
Liitteet 
 Liite [46] Hakuilmoitus hyvinvointijohtaja 

3.11.2022 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 393, § 394, § 395, § 396, § 397, § 398, § 399, § 
401, § 403, § 404, § 405, § 406, § 407, § 408, § 409, § 410, § 413, § 414, § 415, § 416, § 
417, § 418, § 419, § 420, § 421 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 400, § 402, § 411, § 412 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pelkosenniemen kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Sodankyläntie 1 A, 98500 Pelkosenniemi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pelkosenniemi.fi 

 Puhelinnumero: 040 507 6286   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 10:00 – 15:00 ja 
perjantaina 10:00 – 14:00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

mailto:kirjaamo@pelkosenniemi.fi
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Pelkosenniemen kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 


