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Pelkosenniemen kunnan varhaiskasvatuksessa toimii neljä lastenhoitajaa 
toistaiseksi voimassa olevassa ja yksi määräaikaisessa palvelussuhteessa. 
Varhaiskasvatusta toteutetaan kahdessa yksikössä, joista toinen toimii 
jatkossa kirkonkylään avautuvassa uudessa koulu-päiväkotikeskuksessa, 
toinen Pyhän alueella. Lasten määrän kehitys on kasvavaa eikä nykyinen 
henkilöstöresurssin määrä vastaa enää työn tarvetta. Kelpoisuuden 
omaavan henkilöstön rekrytoinnissa ilmenneiden haasteiden vuoksi 
kunnassa on panostettu oppisopimuskoulutuksen hyödyntämiseen, mikä 
on tarkoituksenmukaista myös tulevaisuudessa.   
 
Kunnanhallitus on hyväksynyt kokouksessaan 3.11.2022 § 413 
vakanssiluettelon, johon on arvioitu pysyvää työn tarvetta vastaava 
henkilöstömäärä varhaiskasvatuksen vastuualueella. Edelleen 
vakanssiluettelon pohjalta on valmisteltu osana talousarviovalmistelua 
henkilöstösuunnitelma, jonka mukaan lastenhoitajia tarvitaan lasten määrä 
ja henkilöstömitoitusta raamittava sääntely huomioiden jatkossa kuusi.  
 
Hallintosäännön 49§ mukaan toimialajohtajat valitsevat alaisensa 
henkilökunnan esimiesten esityksestä pois lukien yksiköiden esimiehet.  
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa luvan lastenhoitajan rekrytointiin toistaiseksi 

voimassa olevaan työsuhteeseen 1.1.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan. 
 
Käsittely 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kunnanjohtajan 

päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksi Varhaiskasvatuspalvelut 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


