Henkiloston siirtosopimus

Sodankyldn kunnan ruokapalveluhenkildoston siirtyminen liikkeen luovutuksella Sodankylan
kunnalta Pohjois - Lapin Ruoka Oy -nimisen yhtion palvelukseen 1.1.2023 alkaen.

1. Sopijapuolet

1) Sodankyldn kunta (”Luovuttaja”)

Y- tunnus: 0193169 -1
Jaamerentie 1
99601 Sodankyla

2) Pohjois - Lapin Ruoka Oy (”Luovutuksensaaja”)

Y- tunnus 3316996-1
Jaamerentie 1
99600 Sodankyla

jaljempana molemmat yhdessa “osapuolet” ja kumpi tahansa yksin “osapuoli”
2. Sopimuksen tausta

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain mukainen sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1.
paivana tammikuuta 2023.

Voimassa olevan lainsadadannén mukaan hyvinvointialue ei saa ostaa suoraan kunnilta
tukipalveluja, joita ovat esim. ruokapalvelut. Hyvinvointialueet ja kunnat voivat tuottaa
vhdessd ateriapalveluja molempien tarpeisiin ns. in- house yhtion avulla. Nykyisen
keittiotoiminnan jatkuminen edellyttaa sitd, ettd kunnat ja hyvinvointialue muodostavat
vhdessa in-house yhtion, jolta seka kunta etta hyvinvointialue voivat ostaa palveluja. Kunta
ostaa yhtiolta koulu- ja sivistystoimen ja kunnan tydntekijoiden ateriapalvelut.
Hyvinvointialue ostaa yhti6lta sote-asiakkaiden ja sote- henkil6ston ateriapalvelut.

Sodankylan kunnan ruokapalveluhenkildsto siirtyy tdman sopimuksen mukaisessa liikkeen
luovutuksessa Pohjois-Lapin Ruoka Oy:n palvelukseen. Siirtoon sovelletaan liikkeen
luovutuksen periaatteita. Luovutuksensaajan palvelukseen siirtyvada henkil6stéd on
tiedotettu 3.10.2022 valmistelussa olevista muutoksista. Yhteistoimintamenettely
kdynnistyy 10.11.2022.

3. Liikkeenluovutuksen kohde ja palvelusuhteiden kasittely
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Osapuolet toteavat yhdessa, etta kyseessa on tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 §:ssé ja
viranhaltijoiden osalta viranhaltijalain (304/2003) 25 §:ssa tarkoitettu liikkeenluovutus ja
ettd siirtyvaan liiketoimintaan kuuluva, tdssd sopimuksessa maaritelty Luovuttajan
henkilosto siirtyy 1.1.2023 alkaen (jaljempana ”“Luovutuspaiva”) liikkeen luovutuksen
periaattein Luovutuksensaajan palvelukseen niin kutsuttuina vanhoina tyodntekijoina.
Siirtyva henkilosto siirtyy Luovutuksensaajan palvelukseen entisen tydsuhteen mukaisin
ehdoin.

Luovuttajan yksipuolisiin paatoksiin perustuvat ja noudattamat henkilosto- ja palvelussuhde-
etuudet ovat tyonantajakohtaisesti jarjestettdvia etuuksia, eivatkd ne siirry
Luovutuksensaajalle liikkeen luovutuksen yhteydessa (esimerkiksi oikeus 100 prosenttiseen
palkkaan osasairausvapaalla 120 pdivan ajan). Siirtyvdan henkil6stoon noudatetaan
Luovutuspdivastd alkaen Luovutuksensaajan henkilostopoliittisia toimintaperiaatteita.
Tallaisia ovat muun muassa tyoterveyshuoltoa, tydokyvyn tukemisen toimintamalleja
ja vapaa-ajan toiminnan jarjestamista koskevat etuudet.

Luovuttaja toimittaa siirtyvan henkiloston palvelussuhteisiin liittyvat tiedot ja asiakirjat
luovutuksensaajalle viimeistaan 1.12.2022.

3.1 Siirtyva henkilosto

Siirtyvéd henkilostd on lueteltu taman sopimuksen liitteessd XXX. Maaraaikaisessa
palvelussuhteessa oleva henkilostd siirtyy Luovutuksensaajan palvelukseen vahintaan
maaraaikaisen palvelussuhteen paattymiseen saakka.

Luovutuksensaajaa sitoo siirtyvdan henkiléston osalta Luovuttajaa sitonut virka- ja/tai
ty6ehtosopimus siihen saakka, kunnes voimassa olevan virka- ja/tai tydehtosopimuksen
sopimuskausi paattyy. Taman jalkeen Luovutuksensaaja noudattaa itseddn sitovaa
tyoehtosopimusta.

. Palkkaukseen liittyvat ehdot

Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessd Luovuttajan  palveluksesta Luovutuksensaajalle
vastaaviin tehtaviin hdnen varsinainen palkkansa sdilyy siirtymisen jalkeen samana, kuin se
on ollut voimassa ennen Luovutuspdivaa.

TyOnantaja ei voi yksipuolisesti muuttaa tyontekijoiden tydsopimusten ehtoja. Pohjois-Lapin
Ruoka Oy noudattaa KVTES:n madrayksid, jonka mukaan viranhaltijalle/tyontekijille
maksetaan palkka tai palkkio kultakin kalenterikuukaudelta viimeistdan sen 16. paivana,
jollei tybehtosopimuksessa ole toisin maaratty tai palkan suoritusperusteista muuta johdu
taikka toimivaltainen viranomainen tyontekijan palkanmaksun osalta toisin maaraa.

Luovuttavat kunnat maksavat 15 tai 16.1.2023 niille luovutettaville tyontekijoille palkan,
joilla palkanmaksu on 15 tai 16.1.2023, joka laskutetaan myéhemmin Lapin Ruoka OY:lta
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Lapin Ruoka OY voi lahtead luovutuksen jalkeen neuvottelemaan tydntekijoiden kanssa
palkanmaksupaivastd, jos yhtion toiminta nain edellyttaa.

Henkil6ston siirtyminen tyosuhteisiin tehtaviin

Viranhaltijalain 25 §&:n 2 momentin mukaan, jos kunnan toteuttama liikkeen luovutus
tapahtuu vyksityisoikeudelliselle yhteisolle, siirtyvat liikkeen luovutukseen kuuluvat
viranhaltijat tydsopimussuhteeseen luovutuksensaajan palvelukseen. Oikeuksien ja
velvollisuuksien siirtyminen luovuttajalta luovutuksensaajalle ei kuitenkaan koske niita
oikeuksia ja velvollisuuksia, jotka johtuvat nimenomaan virkasuhteesta eivdtka ole ominaisia
tyosuhteelle.

Liikkeenluovutuksessa Luovuttajalta Luovutuksensaajalle siirtyvat viranhaltijat siirretdaan
Luovutuksensaajan palvelukseen tyosuhteeseen entisin ehdoin (pois lukien ne oikeudet ja
velvollisuudet, jotka johtuvat nimenomaan virkasuhteesta eivatkd ole ominaisia
tyosuhteelle) ilman palvelusuhteen keskeytystd. TyoOsuhteisiin siirtyville viranhaltijoille
tehdaan tyosopimus.

Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset

Ennen Luovutuspaivdda myonnetyt/ vahvistetut ja sen yli menevat tai sen jalkeen alkavat
vuosilomat, muut poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa Luovutuksensaajan
palveluksessa ilman uusia hakemuksia ja paatoksia.

Siirtyvalle henkilostolle siirtohetkellad kertyneet, pitamatta ja maksamatta olevat vuosilomat,
saastovapaat, lomarahavapaat ja lomakertymat tyonantajamaksuineen
("Lomapalkkavelka”) siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi Luovutuksensaajalle.
Henkiloston lomapalkkavelan maara on Luovutuspdivana [jokainen kunta tayttdad] euroa.
Luovuttaja hyvittda henkiloston Lomapalkkavelan maaran Luovutuksensaajalle viimeistaan
14 paivan kuluessa Luovutuspadivan jalkeen.

Luovuttaja antaa mahdolliset lisd- ja ylityosaldot joko vapaana tai rahakorvauksena
Luovutuksensaajan  palvelukseen siirtyvdlle henkilostolle ennen  Luovutuspaivaa
(31.12.2022).

Tyo6aikasuunnittelu ja tyoaikajarjestelmat

Luovutettavassa organisaatiossa vahvistettuja tyovuorosuunnitelmia noudatetaan
padsaantoisesti siirtohetkelld keskenolevien tyoaikajaksojen loppuun. Sen jalkeisista
tyévuorosuunnitteluista vastaa Luovutuksensaaja.
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Luovutuksensaaja voi tarvittaessa muuttaa ja yhtendistaa henkiloston tydaikajarjestelmia ja
tyOaikamuotoja voimassa olevan lainsaadannon sekd tyo-/ja virkaehtosopimusten
maarittamissa puitteissa.

Luovutuksensaaja sitoutuu siihen, ettd jokaiselle siirtyvalle henkil6lle taataan tyopaivan
aikana 30 minuutin ruokatauko, joka ei sisally tyoaikaan.

Eldkejarjestelma, tyoterveyshuolto ja tyosuojelu

Siirtyvaan henkildstoon noudatetaan julkisten alojen eldkelakia (81/2016). Henkiloston
siirtyminen Luovuttajan palveluksesta Luovutuksensaajan palvelukseen ei vaikuta
eldketurvaan.

Luovutuksensaaja  huolehtii  siirtyvan  henkiloston  eldke- ja  vakuutusturvan,
tyoterveyshuollon ja tyosuojelun jarjestamisesta niita koskevien lakien ja maaraysten
mukaisesti Luovutuspdivasta lukien.

Vastuu saatavista

Vastuuseen palvelussuhteista aiheutuvista saatavista sovelletaan tyésopimuslain 1 luvun 10
§:38 ja viranhaltijoiden osalta viranhaltijalain 25 §:33. Luovuttajan Luovutuspdivana
voimassa olevista tyosuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuuden seka niihin liittyvat
tyosuhde-etuudet siirtyvat Luovutuksensaajalle. Ennen luovutusta erdantyneesta
tyontekijan palkka- tai muusta tyosuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat Luovuttaja ja
Luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin Luovutuksensaajalle
vastuussa ennen luovutusta erdantyneesta tyontekijan saatavasta.

10.Kauppahinta

Luovuttaja luovuttaa henkiloston Luovutuksensaajalle veloituksetta.

11. Vahingonkorvaus

Mikali toinen osapuoli rikkoo tata sopimusta ja tasta aiheutuu toiselle osapuolelle vahinkoa,
sitoutuu sopimusta rikkonut osapuoli korvaamaan vahinkoa karsineelle osapuolelle
aiheutuneet valittémat vahingot.

Osapuolet eivat kuitenkaan ole vastuussa toiselle osapuolelle aiheutuneista vilillisista
vahingoista. Vilillinen vahinko maaritellaan kauppalain (355/1987) 67 §:n mukaisesti.

Luovuttajan korvausvastuun enimmadismdara on 100.000 euroa. Luovutuksensaajan
korvausvastuun enimmadismaara on 100.000 euroa.
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Vastuunrajoituksia ei sovelleta, jos vahinko johtuu sen aiheuttaneen osapuolen tahallisesta
tai torkean huolimattomasta menettelysta.

12. Sopimuksen purkaminen

Osapuoli voi purkaa taman sopimuksen, jos toinen osapuoli on rikkonut tdtd sopimusta
olennaisesti. Sopimuksen purkautuessa osapuolten sopimussuoritteet palautuvat.

13.Sopimusmuutokset

Taman sopimuksen ehtoja voidaan muuttaa vain kirjallisesti osapuolten allekirjoittamalla
sopimusmuutoksella. Muutokset tulevat voimaan, kun osapuolten nimenkirjoitukseen
oikeutetut henkil6t ovat allekirjoittaneet sopimusmuutoksen.

14. Sopimuksen siirtaminen

Tata sopimusta ei saa siirtda kolmannelle osapuolelle ilman toisen osapuolen kirjallista
suostumusta.

15. Erimielisyyksien ratkaiseminen ja sovellettava laki
Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia, pois lukien sen lainvalintasdannot.

Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan ensiasteena Lapin
karajaoikeudessa.

16. Sopimuksen liitteet ja niiden soveltamisjarjestys

Jos tdman sopimuksen ja sen liitteiden sisdltd on keskenaan ristiriidassa, noudatetaan
seuraavaa soveltamisjarjestysta:

i. Tama sopimus on soveltamisjarjestyksessa aina ensimmdinen ja sen jalkeen
sovelletaan taman sopimuksen liitteitd numerojarjestyksessa, pienempinumeroinen
ennen suurempinumeroista.

ii.  Tahan Sopimukseen kuuluvat seuraavat liitteet:

1. Siirtyvan henkiloston tiedot
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17. Allekirjoitukset ja pdivays

Tama sopimus on laadittu kahtena (2) samansisaltdisena kappaleena, yksi (1) kullekin
osapuolelle. Tama sopimus tulee voimaan, kun molemmat osapuolet ovat allekirjoittaneet
sen.
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