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Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain mukainen 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja 
kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1. päivänä tammikuuta 2023. Sote-
voimaanpanolain mukaisesti ne henkilöt siirtyvät hyvinvointialueen 
palvelukseen, joiden tehtävistä yli puolet kohdistuu hyvinvointialueelle 
siirtyviin tehtäviin. 
 
Voimassa olevan lainsäädännön mukaan hyvinvointialue ei saa ostaa 
suoraan kunnilta tukipalveluja, joita ovat esim. ruokapalvelut. 
Hyvinvointialueet ja kunnat voivat tuottaa yhdessä ateriapalveluja 
molempien tarpeisiin ns. in- house yhtiön avulla. Nykyisen keittiötoiminnan 
jatkuminen edellyttää sitä, että kunnat ja hyvinvointialue muodostavat 
yhdessä in-house yhtiön, jolta sekä kunta että hyvinvointialue voivat ostaa 
palveluja.  
 
Pelkosenniemen kunnassa on keväällä 2022 päätetty eriyttää ja kilpailuttaa 
sivistyspalveluiden ateriatuotanto. Sosiaalipalveluiden ateriatuotannon 
järjestämiseksi on selvitelty vaihtoehtoja, joita hyvinvointialueelle 
siirtyminen edellyttää. 
 
Pelkosenniemen kunnanvaltuusto on päättänyt 17.11.2022, että 
Pelkosenniemen kunta menee mukaan Sodankylän kunnan perustamaan 
Pohjois-Lapin Ruoka Oy:hyn, johon tulevat mukaan myös Lapin 
hyvinvointialue sekä Inarin, Utsjoen ja Savukosken kunnat.  
 
Kunnanhallitus on käynnistänyt yhteistoimintaneuvottelut Pelkosenniemen 
kunnassa syksyllä hyvinvointialueelle siirtymisen vuoksi (11.08.2022 § 
269). Yhteistoimintaryhmä (YT-ryhmä) on käsitellyt 
yhteistoimintamenettelyä kokouksissaan syksyn 2022 aikana useassa 
kokouksessaan. Keittiön henkilökunnan kanssa on käyty useita 
yhteistoimintalain mukaisia muutosneuvotteluja, jolloin on kerrottu 
ajantasaisista hyvinvointialueen valmistelutilanteesta. Viimeisin 
henkilöstöinfo on sovittu pidettävän 8.12.2022 klo 13. 
 
Pelkosenniemen kunnan ruokapalveluhenkilöstö siirtyy henkilöstön 
siirtosopimuksen mukaisessa liikkeen luovutuksessa Pohjois-Lapin Ruoka 
Oy:n palvelukseen. Luovutuksensaajan palvelukseen siirtyvää henkilöstöä 
on tiedotettu 3.10.2022 valmistelussa olevista muutoksista. 
 
Esityslistan liitteenä on luonnos henkilöstön siirtosopimuksesta. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

1) hyväksyä esityslistan liitteenä olevan luonnoksen henkilöstön 
siirtosopimuksesta  
2) valtuuttaa kunnanjohtajan viimeistelemään ja allekirjoittamaan 
sopimuksen 

 



Käsittely  
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Tiedoksi Pohjois-Lapin Ruoka Oy / kirjaamo@sodankyla.fi 
 Ravitsemispäällikkö, Pelkosenniemi 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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