HALLINTOSAANTO



1. Luku

Yleiset maaraykset

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Pelkosenniemen-Savukosken kiinteistokuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa
seka paatoksenteko- ja hallintomenettelyssa noudatetaan tdman hallintosdaannén maarayksia,

ellei perussopimuksessa tai laissa ole toisin maaratty tai saadetty.
Hallintosdaanndssa maarataan kuntayhtyman

e toimielimistd ja johtamisesta

toimivallasta ja tehtavista

taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta

toimielinten kokouksista seka paatoksenteko- ja hallintomenettelysta

luottamushenkil6iden taloudellisten etuuksien perusteista.

Kuntayhtyman tehtavista seka hallinnon ja toiminnan yhteisesta jarjestamisesta jasenkunnat

ovat sopineet kuntayhtyman perussopimuksessa.

Kuntayhtyma perustuu yhden toimielimen mallille. Kuntayhtymalla on yhtymahallitus ja

tarkastuslautakunta.

2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu toimintasuunnitelmaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin perusjasenkuntien valtuustojen paatoksiin.

Kuntayhtyman toiminta perustuu yhden toimielimen mallille, jossa jasenkunnat paattavat
perussopimuksessa jasenkunnille maaratyista seikoista.

Yhtymahallitus vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kuntayhtyman
paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Yhtymahallitus vastaa kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
seka huolehtii kuntayhtyman sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kuntayhtymadssa ei ole paatoimisia luottamushenkilita.

3 § Esittely yhtymahallituksessa

Yhtymahallituksessa asioista paatetdaan yhtymahallituksen puheenjohtajan selostuksen
perusteella.



4 § Kuntayhtyman viestinta ja tiedottaminen

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman viestintda ja tiedottamista kuntayhtyman toiminnasta.
Yhtymahallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista.

Yhtymahallitus huolehtii, ettd kuntayhtyman alueen asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat
riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittdvista asioista ja voivat osallistua ja
vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kdytetdan selkeda ja ymmarrettavaa
kielta.

2. Luku Toimielinorganisaatio

5 § Jasenkuntien valtuustot

Ylintad paatosvaltaa kuntayhtymassa kayttavat jasenkuntien valtuustot siten kuin
perussopimuksessa on jasenkuntien kesken sovittu.

Kuntayhtyman paatosvalta jakaantuu jasenkuntien valtuustoille ja kuntayhtymalle
perussopimuksessa sovituin tavoin.

6 § Yhtymdhallitus

Yhtymahallituksessa on kuusi (6) jasenta. Perusjasenkuntien valtuustot valitsevat
kuntayhtyman hallitukseen kukin kolme jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajdsen. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajuus vaihtuu jasenkuntien valilla yhden vuoden vilein.

Kuntayhtyman hallituksen kokouksessa on kunkin jasenkunnan valitsemilla jasenilld jokaisella
yksi dani. Kunkin kunnan valitsemien jasenten yhteinen danimaara jakautuu heista saapuvilla
olevien kesken tasan.

7 § Yhtymahallituksen tehtdvat ja toimivalta

Hallitus vastaa kuntayhtymalle maarattyjen tehtavien toteutuksesta, kuntayhtyman
taloudesta seka siihen liittyvasta valmistelusta ja toiminnan kehittamisesta.

Hallituksen tehtaviin kuuluu asettaa toiminnalle jasenkuntien antamien toimintatavoitteiden
ja talousraamien pohjalta tarkennettuja tavoitteita ohjatakseen kuntayhtyméan toimintaa.

Hallitus valvoo kuntayhtyman etua, edustaa kuntayhtymaa ja tekee sen puolesta sopimukset
seka paattaa kuntayhtyman nimen kirjoittamisesta.

Hallitus paattaa mm.

Maararahojen jaosta

Toiminnalle asetettujen tulostavoitteiden seurannasta

Vahvistaa kiinteiston vuokrauksen hinnoitteluperusteet
Ratkaisuvallan siirrosta alaisilleen viranhaltijoille

Hallintosdannon sekd muiden vastaavien sadntdjen vahvistamisesta

o Uk wN e

Sopimusten tekemisesta



10.

11.

12.

13.

14,

15.
16.

kiintedn omaisuuden ostamisesta maararahojen mukaan,

Kiinteistokuntayhtyman toiminnan edellyttamista sopimuksista, kuten kiinteistonhuolto ja
talouspalvelut sekd muut kuntayhtyman kiinteistoliiketoimintaan liittyvat
tukipalvelusopimukset.

kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta,

irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisesta, vuokrauksesta ja muusta kaytettavaksi
luovuttamisesta

yleisten maaraysten antamisesta kuntayhtyman huoneistojen ja alueiden luovuttamisesta
tilapdiskayttoon,

kuntayhtyman saatavien ja kuntayhtymalle tulevien suoritusten vakuuksien
hyvaksymisestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta,

vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksessa, jossa kuntayhtyma katsotaan
korvausvelvolliseksi.

Mahdollisten virka- ja tydoehtosopimuksen taytantdonpanosta seka virka- ja
tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta,

irtaimen omaisuuden myynnista.

Kuntayhtyman edustajien nimedmisestd muun muassa tytaryhteisoihin.

Yhtymahallitus voi siirtda paatoksellaan toimivaltaa edelleen.

8 § Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat

Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtdvana on:

1. Johtaa poliittista yhteistyota, jota hallituksen tehtdvien toteuttaminen edellyttdaa kaymalla

asioiden kasittelyn edellyttdamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa sekd pitamalla

sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. Johtaa poliittista yhteistyota pitamalla yhteytta valtuustoryhmiin,

3. Johtaa asioiden kasittelya toimielimen kokouksessa,

4. Vastaa yhtymahallituksessa paatoksenteon pohjaksi laadittavasta selostuksesta.

9 § Tarkastuslautakunta

Lautakunnassa on nelja (4) jasentd, jotka valitaan perussopimuksessa sovitulla tavalla.

Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen. Tarkastuslautakunta valitsee

keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla jasenkuntien

valtuutettuja.

10 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssé sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekda muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia



tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymahallitukselle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi
antaa yhtymahallitukselle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi
raportoida tilikauden aikana yhtymahallitukselle my&s muista merkittavista havainnoista.

3. Luku Henkil6stoorganisaatio

11§ Kuntayhtyman henkil6stdoorganisaatio

Kuntayhtymalla voi olla henkil6stda. Kuntayhtyman toiminta organisoidaan tarkemmin
yhtymahallituksen paattamalla tavalla.

4, Luku Toimivalta henkil6stoasioissa

12 § Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkilostéasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eika maaratty hallintosaannossa,
toimivalta on yhtymahallituksella.

5. Luku Asiakirjahallinnon jarjestiminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan kuntayhtyman hankkimaan, tuottamaan, kayttamaan ja
sailyttamaan tietoon kohdistuvia toimenpiteitd. Tallaista tietoa tulee hallinnoida ja kasitella
siten, etta tieto on luotettavaa, tehokkaasti hyodynnettavaa ja tuottavuutta edistavaa
kaikissa toiminnan tarpeissa ja erilaisissa kdyttotarkoituksissa.

Hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan tietojenkasittelytavan lahtékohtana on korkeatasoinen
asiakirjahallinto, jonka avulla tietoaineistojen saatavuus, kdytettavyys, suojaaminen ja eheys
varmistetaan.

Tietohallinto turvaa kunnan tehtavien hoitamisen tieto- ja viestintateknisid menetelmia ja
keinoja hyvaksikayttden.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya,
sailyttamista, havittamista ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot
helposti saatavilla.

Asiakirjatiedolla tarkoitetaan eri muodoissa olevia asiakirjoja ja asiakirjatietoja.
Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden

salassapidosta sdadetaan lailla. Henkildtietolain velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa
henkildtietoja kasiteltdessa.



13§

14§

6. Luku

15§

16 §

17 §

Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siitd, etta arkistolain 9 §:ssa tarkoitetusta kuntayhtyman arkistotoimen
jarjestamisesta seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteutumisesta,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta,

3. péaattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kdytt66n, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeaa kuntayhtyman arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali
hallintosddanndssa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

Asiakirjahallinnon hoito tulee organisoida selkeasti ja yksildidysti. Tehtavien hoidon tuloksena
muodostuvien asiakirjojen sailytysaikojen ja -tapojen maaritteleminen edellyttaa
asiakirjahallinnon ja arkistonmuodostuksen kokonaisvaltaista suunnittelua. Asiakirjahallinnon
suunnittelu- ja ohjaustehtavista vastaavilla tulee olla tehtavan edellyttama koulutus. Kunnan
arkistonmuodostajia ja rekisterinpitdjia voivat olla viranomainen, toimiala tai tehtava.

Tiedonohjaussuunnitelmalla hallitaan sekad paperisessa muodossa olevaa etta sahkoista
aineistoa.

Sopimusten hallinta ja tiedonhallinnan jarjestaminen

Yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan.

Talouden hoito
Talousarvio, talousarvion taytdntodnpano ja sitovuus

Jasenkuntien valtuustot hyvaksyvat talousarviossa kuntayhtymalle toiminnalliset tavoitteet ja
tavoitteiden toteuttamista varten maararahat ja tuloarviot sekd hankekohtaiset maararahat.

Kuntayhtyman talousarvio on jasenkuntien valtuustoihin ndhden sitova jasenkuntien
maksuosuuksien, kdyttdtalouden ja investointien nettosumman osalta.

Yhtymahallitus paattaa kayttosuunnitelmasta ja paattdaa omalta osaltaan tehtdvien
toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta.

Kayttoomaisuuden myynti
Kayttdomaisuuden myynnistd, luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa yhtymahallitus.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Jasenkuntien valtuustot hyvaksyvat kuntayhtyman suunnitelmapoistojen perusteet.

Kayttdomaisuuden perusparannusmeno lisdtddan poistamattomaan hankintamenoon, jollei
erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Valtuustojen hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta yhtymahallitus
hyvaksyy hyoédyke- ja hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Yhtymahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.



18§ Rahatoimen hoitaminen

Jasenkuntien valtuustot paattavat lainan ottamista seka lainan antamista ja muuta
sijoitustoimintaa koskevista periaatteista. Talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen
yhteydessa valtuustot paattavat antolainojen ja vieraan pdaoman muutoksista. Muista
rahoitukseen liittyvista asioista paattaa yhtymahallitus.

7. Luku Ulkoinen ja sisdinen valvonta seka riskienhallinta

19§ Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosaannon
mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline. Sen jarjestamisestd maarataan hallituksen
hyvaksymassa sisaisen valvonnan ohjeessa.

Jasenkuntien valtuustot valitsevat hallinnon ja talouden tarkastamista varten
tilintarkastusyhteison.

208§ Riskienhallinta

Yhtymahallitus vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta seka toteuttamisesta ja
yhteensovittamisesta sekd paattaa kuntayhtyman omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta.

8. Luku Kokousmenettely
21§ Madrdysten soveltaminen

Taman luvun maaradyksia noudatetaan yhtymahallituksessa ja muissa toimielimissa.

22 § Kokousaika, — paikka ja koolle kutsuminen

Toimielin pitdd kokouksensa puheenjohtajan pdattamana aikana ja paikassa. Kokous pidetdan
my0os, milloin enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen
pitamisesta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat (asialista).
Toimielin paattaa kokouskutsun lahettamisesta ja tiedottamisesta yleisessa tietoverkossa.
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettaa sahkoisesti. Talloin
hallitus vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolilkenneyhteydet ovat kadytettavissa. Esityslista ldhetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena.



23§

24§

25§

26 §

27 §

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa poikkeustilanteissa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Suljettuun sdahkoiseen
kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettdvat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Toimielin voi my06s tehda paatoksia suljetussa sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (séhkéinen pddtéksentekomenettely). Toimielin voi paattaa asioita
sahkoisessad paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin
asioihin.

Yhtymahallitus vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn

tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.

Kokouksesta poissa olleille on pyrittdava antamaan tieto jatkokokouksesta.
Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun

jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen poytakirjanpitaja voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

Lasndolo kokouksessa

Kuntayhtyman eri toimielinten kokouksessa on jasenten, esittelijan ja poytakirjanpitajan
lisdksi lasndolo- ja puheoikeus niilla henkil6illd, jotka toimielin on kutsunut asiantuntijoina.
Lasndolo- ja puheoikeus on myds perusjdasenkuntien kunnanjohtajilla.

Toimielin paattaa muiden henkiléiden ldasndolo- ja puheoikeudesta.

Asiantuntija voi olla l1asna kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Tilapdinen puheenjohtaja



28§

29§

30§

31§

32§

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
sdddetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistdpadatokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittely

Yhtymahallituksessa asiat paatetaan yhtymahallituksen puheenjohtajan selostuksen
perusteella. Tarkastuslautakunnan kokouksessa esittelijana toimii puheenjohtaja.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdksen asiasta,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava
esityslistalta, jollei yhtymahallitus toisin paata.

Esittelijana yhtymahallituksen kokouksessa toimii yhtymahallituksen puheenjohtaja ja hdanen
poissa ollessaan yhtymahallituksen varapuheenjohtaja.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestadan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian kasittelystd ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi

olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Ainestystapa ja -jarjestys



33§

Ainestyksen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mita kuntalaissa maarataan danestyksen ja
vaalin toimittamisesta valtuustossa.

Po6ytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Poytakirjan
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirjatarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva podytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa
erikseen ennen kokousta.

Hallituksen poytakirjat pidetdaan yleisesti nahtavana hallituksen paattamana aikana ja
paikassa.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

1. Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
e merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksil6iddan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa padtoksentekomenettelyssa)
e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset ja kokouspaikka
e |3sndja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2. Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatésehdotus
e esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
e Addnestykset: ddnestystapa, adnestysjarjestys, adnestysesitys sekad danestyksen tulos
e vaalit: vaalitapa javaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eridvamielipide

3. Laillisuustietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajan allekirjoitus
e poytakirjanpitdjan varmennus
o merkintd poytakirjantarkastuksestaseka

e merkintd ndhtdavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut yleisesti
nahtdvana

Poytakirjaan liitetadan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.



348§

9. Luku

35§

36§

37§

38§

Toimielimen poéytakirjan sisdltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Paatosten tiedoksianto jasenkunnan asukkaille

Yhtymahallituksen ja lautakunnan poéytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.

Muut maaraykset

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Yhtymahallituksen paatdkseen perustuvat sopimukset, sitoumukset ja kirjelmat allekirjoittaa
yhtymahallituksen puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen
poytakirjanpitdjan maardaama henkild. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista
annettavat otteet ja jaljennokset voi todistaa oikeaksi toimielimen poytakirjanpitdja tai muu

toimielimen poytakirjanpitdjan maaradama henkilo.

Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Yhtymahallitus paattaa asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen yleisista
perusteista ja euromaarista.

Aloiteoikeus

Jasenkunnan asukkaalla seka jasenkunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kasittely
Aloitteen kasittelee yhtymahallitus. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana

maaratylla tavalla.

Aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla
paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.
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Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia jasenkunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta aloitteen
arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

LUKU

Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

Kuntayhtyman luottamushenkilGille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksestd seka kustannuksista, joita luottamustoimen hoitamisen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta, seka matkakustannusten korvausta ja pdivarahaa taman palkkiosdannon mukaan.

Kokous-/kertapalkkiot

1. Kuntayhtyman toimielinten kokouksista suoritetaan kokous-/kertapalkkioita hallituksen
voimassa olevan padtoksen mukaisesti kuntayhtyman hallitukselle ja muille toimielimille.

2. Tarkastuslautakunnan kokous-/kertapalkkio on tarkastuslautakunnan voimassa olevan
paatoksen mukainen.

3. Puheenjohtajan palkkio on asianomaisen toimielimen jasenen palkkio korotettuna 50
%:lla.

Samana paivana pidetyt kokoukset

1. Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 42 §:ssd mainitun kokouspalkkion
lisaksi 50 % sanotun kokous-/kertapalkkion maarasta, jokaista kolmen tunnin jalkeen
alkavaa tuntia kohden. Kokousten valissa olevaa aikaa ei lasketa kokouspalkkioon
oikeuttavaksi ajaksi.

2. Jos toimielin pitaa samana kalenterivuorokautena useamman kokouksen katsotaan ne
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vilinen aika ole yli
kaksi tuntia.

Luottamushenkil6sihteerin palkkio

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildlle suoritetaan kokous-/kertapalkkioita
hallituksen voimassa olevan paatoksen mukaisesti korotettuna 50 %:lla.

Katselmuksesta, neuvottelusta ja toimituksesta maksettava palkkio

1. Katselmuksesta, neuvottelusta, muusta toimituksesta tai kokouksesta, johon
kuntayhtyman luottamushenkild osallistuu toimielimen paatéksen perusteella ja josta
laaditaan poytadkirja tai muistio, maksetaan hallituksen voimassa olevan paatdksen
mukaisesti.
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2. Yli kolme tuntia kestavaan, edelld 1 momentissa mainittuun katselmukseen,
neuvotteluun tai toimitukseen sovelletaan mita edelld 42 §:ssd on maaratty.

Edustajainkokoukset

Kuntayhtyman edustajaksi kuntalain 51 §:ssé tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen tai
muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen valitulle edustajalle maksetaan kokous-
/kertapalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 41-44 §:ss& on
maaratty, jollei kuntayhtyman edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen
suorittamana.

Erityistehtavat

Hallituksen luottamushenkil6lle madradamista sellaisista luottamustehtavists, joita ei ole
mainittu tdssa sdannossa, hallitus maaraa tarvittaessa palkkiot erikseen.
Luottamushenkilolle maaratysta erityistehtadvasta voidaan maksaa kertapalkkiota
hallituksen voimassa olevan pdatoksen mukaisesti. Palkkiota ei kuitenkaan suoriteta
poytdkirjan tarkastamisesta, koulutus- ja tiedotustilaisuuksista, edustustehtavista
yleensa, onnittelukdaynneistad, tutustumismatkoista tai esimerkiksi
ystavyyskuntavierailuista.

Ansiomenetysten korvaus

Luottamushenkil6ille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkaneelta tunnilta,
ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.
Tuntikorvauksen enimmadismaara on kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
01HALO31 peruspalkan lahimpaan tayteen euroon pyoristetty tuntipalkka, kayttaen
kuukausipalkan jakajana 163.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittda
tyonantajan todistus siitd seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Todistuksesta on
my0s kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen
tybaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava
selvitys ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista
kustannuksista.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava
maara on enintaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen vahimmaispalkka,
Iahimpaan tayteen euroon pyoristetty tuntipalkka, kdyttden kuukausipalkan jakajana
163. Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisten
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta syysta,
luottamushenkilon tulee esittda kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan.
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Kustannusten enimmaismaaradn noudatetaan mitd edelld 1 momentissa on maaratty.

6. Korvaus luottamustehtdvan hoitamiseen kaytettavasta tyoajasta voidaan
luottamushenkilon suostumuksella maksaa hanen tyonantajalleen. Tydonantajan tulee
talloin toimittaa kunnalle lasku, josta tulee ilmeta, etta luottamustehtavan hoitamiseen
kaytetty aika olisi ollut tyontekijan normaalia tydaikaa, etta tydnantaja on maksanut
tyontekijalle luottamustehtavan hoitamiseen kaytetylta ajalta palkkaa ja etta palkasta on
maksettu kaikki lakisdateiset tydnantajamaksut. Laskuun on liitettava luottamushenkilon
kirjallisen suostumus siihen, ettd korvaus saadaan maksaa tyonantajalle seka vakuutus
siitd, ettd luottamustehtdvan hoitamiseen kadytetty aika olisi ollut hdnen normaalia
tyOaikaansa ja etta tyonantaja on maksanut hanelle talta ajalta palkkaa. Laskussa on
eriteltava palkan ja tydnantajamaksujen osuus. Korvaus maksetusta palkasta voi olla
enintdaan 1 momentissa mainitun enimmaismaaran suuruinen ja korvaus
tyonantajamaksuista enintdaan kunnalle ansionmenetyskorvauksesta maksettavaksi
tulvien eldke-, sosiaalivakuutus-, ym. lakisaateisten maksujen yhteismaaran suuruinen.

Vaatimusten esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kolmen
kuukauden sisalla kulujen syntymisesta.

Palkkion maksamisaika
Tassad sadnnossa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.
Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkilon kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista
matkoista suoritetaan korvaus Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan.

LUKU

Voimassaolo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2023, kuitenkin aikaisintaan silloin, kun
kuntayhtyman uusi perussopimus on hyvaksytty ja tullut voimaan.

Yhtymahallituksen paatoksella voidaan ryhtya hallintosaannon tarkistamiseen liittyvien
asioiden valmistelemiseen ja soveltuvin osin niiden noudattamiseen jo ennen
hallintosdaanndn voimaan tuloa.



