Pelkosenniemen kunta

Sodankyldntie 1

98500 Pelkosenniemi

PAIKALLINEN SOPIMUS PELKOSENNIEMEN KUNNAN HENKILOKUNNAN YLIMAARAISEN TYOVUORON
KORVAUKSESTA 1.11.2018-

Jéljempana mainitut allekirjoittaneet sopijaosapuolet ovat sopineet paikallisesti kunnan henkildkunnalle
maksettavasta lisdkorvauksesta kunnallisen padsopimuksen IV luvun 13§ mukaisesti seuraavaa:

1.

Tyontekijdlle maksetaan 50 euron haittakorvaus tyovuorolistaan suunniteltujen tydvuorojen lisdksi
tehdysta dkillisesta tarpeesta johtuvasta ylimadardisesta tyévuorosta (tarve on ilmennyt 24 tunnin
sisdlld), joka on vahintdan 4 tunnin mittainen. Tama korvaus maksetaan “tuplavuorosta” tai kun
tydntekija halytetdan vapaapaivana toihin. Tydvuoroon kirjataan halyttaja ja halytysaika ja peruste
halytykselle.

Jouluaattona, joulupdivana, tapaninpdivand, pitkdperjantaina, paasidislauantaina, paasidispaivana
ja toisena padsidispdivana sekd juhannusaattona ja juhannuspdivana tehdysta akillisesta tarpeesta
johtuvasta ylimdaraisesta tydvuorosta (tarve on ilmennyt 24 tunnin sisilld), joka on vihintdin 4
tunnin mittainen, maksettavan haittakorvauksen maara on 70 euroa.

Tyohon saapumisesta aiheutuvasta hairiosta maksetaan 15 euron halytysraha arkisin ja
viikonloppuisin ja arkipyhina (jouluaattona, joulupdivédnd, tapaninpdivand, pitkdperjantaina,
padsidislauantaina, padsisaispaivana ja toisena paasidispdivana sekd juhannusaattona ja
juhannuspaivana) 30 euroa, mikali viranhaltija/tyontekija kutsutaan (hélytetddn) tydnantajan
toimesta tyohon vapaa-aikanaan hdnen poistuttuaan tyopaikalta ilman, ettd hanet on maaratty
olemaan varalla tai hdnelle on etukdteen ilmoitettu tallaisesta tyostd. Kutsun pitda edellyttaa
enintaan viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tyohon saapumista ja kestaa alle neljd tuntia. Mikali
tyohon kutsu tapahtuu enintdan tuntia ennen tyévuoroluettelon mukaista tyohén saapumista,
hédlytysrahaa ei makseta.

Ylimaaraisista tyovuoroista johtuvat ylitydt maksetaan padsaantoisesti rahakorvauksena
Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Mikdli tydntekija haluaa korvauksen
aikana ja esimiehella on mahdollisuus antaa korvaus aikana, niin tyontekija ja esimies voivat sopia
ylitdiden korvaamisesta myos aikana.

Ylimadraisia tydvuoroja teetettdessa tulee noudattaa tydaikalain 19§:n mukaisia ylityon
enimmaismaaria ja Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen sdannoksid lepoajoista.
Kalenterivuodessa saa teettdd ylityota tyontekijaa kohti enintddn 250 tuntia. Tybaikalain mukaista
ylityota saadaan teettda enintdan 138 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana.

Tydntekijalle maksetaan joko haittakorvaus tai halytysraha riippuen, onko tydaika alle vai yli nelja
tuntia.



7.

Haitta- ja hdlytysrahakorvaukset koskevat tyg-/virkasuhteessa olevia.

Paikallinen sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua
irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minka jalkeen noudatetaan asianomaisen valtakunnallisen

virka- ja tydehtosopimusten maarayksid.
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