Paikallinen sopimus ylimaaraisen tyovuoron korvauksesta

Kunnanhallitus 14.06.2022 § 217

48/01.01.03/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Hoitohenkildstdn rekrytoinnin tila on valtakunnallisesti vaikea.
Pelkosenniemelld akuutiksi haasteeksi on osoittautumassa henkiléstdn
riittdvyyden varmistaminen erityisesti kesdlomakauden aikana syyskuun
loppuun saakka. Pulan tehostetun palveluasumisen paikoista ollessa
samaan aikaan ajankohtainen, ikdihmisten hyvinvoinnin turvaamisessa ja
palvelutason yllapitdmisessa on henkildston rekrytoinnin vaikea tila
huomioiden suuria haasteita.

Helpottaakseen hoitohenkildston rekrytointia, kunnanhallitus on hyvaksynyt
kokouksessaan 12.12.2018 § 284 paikallisen sopimuksen ylimaaraisten
tydvuorojen korvaamisesta. Sopimuksen ovat henkildstojarjestdjen puolelta
allekirjoittaneet JHL:n ja Tehy:n edustajat. Sopimusehdot ovat henkildstén
kiihtyvassa kilpailutilanteessa kayneet riittdmattdmiksi. Ensisijaisesti
korvausten maaraa on ylimaaraisten tydvuorojen osalta syyta korottaa
vastaamaan vahintaan lahikuntien tasoa. Myds muilta osin sopimuksen
sisdltdalueita on syyta paivittdd vastaamaan voimassa olevia ty6- ja
virkaehtosopimuksia.

Jarjestdiltd on pyydetty kannanotot sopimusmuutoksiin 9.6.2022
mennessa.

Hallinto- ja sivistysjohtaja Paula Alatalo, 0400 222 191

Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa:

1) hyvaksya seuraavat muutokset liitteend olevaan paikalliseen
sopimukseen ylimaaraisen tydvuoron korvaamisesta:

- Kohta 1: Korvaus nostetaan 50€:sta 100€:00n

- Kohta 2: Korvaus nostetaan 70€:sta 150€:00n

- Kohta 5 korvataan seuraavan sisaltdiseksi: Ylimaaraisia tydvuoroja
teetettdessa tulee noudattaa tydaikalain mukaisia ylitydn enimmaismaaria,
tydajan enimmaismaaria ja SOTE-sopimuksen saannoksia lepoajoista.
Tydaikalain (2019/872) 18 §:n mukaan tydntekijan tybaika ylityd mukaan
lukien ei saa ylittda keskimaarin 48:aa tuntia viikkossa neljan kuukauden
ajanjakson aikana. Ty6ajan enimmaismaaraan lasketaan kaikki tehdyt
tyotunnit, olipa ne saanndllista tyOaikaa, lisatyota tai ylityota.
Enimmaismaara sisaltda myods hatatyon. Saannés maarittaa tydajan
enimmaismaaran, jota ei saa ylittaa.

2) valtuuttaa hallinto- ja sivistysjohtajan paivittdmaan muutokset
sopimukseen ja allekirjoittamaan sen tydnantajan puolesta.

Kasittelyn aikana kunnanjohtaja tdydensi paatdsesitystaan siten, etta
ylimaaraisesta tydévuorosta maksettava korvaus koskee koko
henkilokuntaa.



Paatos Kunnanhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kunnanjohtajan taydennetyn
paatdsesityksen.

Tiedoksi Sopijaosapuolet, henkiloston edustajat

Muutoksenhaku Paatoksesta voi tehda kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen.



