
 
Pelkosenniemen kunnan selvitys Lapin Hyvinvointialueelle luovutettavasta irtaimistosta ja 
sopimuksesta sekä arvio siirtyvästä henkilöstöstä 
 
Kunnanhallitus 14.06.2022 § 218    
38/07.00.00/2022    
 
Khall 17.02.2022 § 56 

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (voimaanpanolaki, 616/2021) 26 § 
(Selvitys kunnasta siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista, vastuista 
ja kunnalta vuokrattavista toimitiloista) mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28 päivänä helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys 
22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai 
pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta 
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa 
määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n 
nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n 
mukaisesta lomapalkkavelasta. 
 
Lapin hyvinvointialue on pyytänyt 8.2.2022 päivätyllä 
selvityspyynnöllä kunnilta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan 
lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että 1 
momentissa tarkoitetun selvityksen mukaan hyvinvointialueen 
hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, 
hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa. 
 
Kunnan on täydennettävä 1 momentissa tarkoitettua selvitystä 
viimeistään 30 päivänä kesäkuuta 2022, jos 1 momentissa 
tarkoitetuissa toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1 momentissa 
tarkoitetun selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue 
katsoo selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi. 
 
Voimaanpanolain (616/2021) 4 luvussa säädetään 
omaisuusjärjestelyistä: 
 
- 22 § Kunnan järjestämän sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen toimitilat 
  
- 23 § Kunnan järjestämän sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen käytössä olevan irtaimen omaisuuden siirtyminen 
hyvinvointialueelle 
  
- 24 § Kunnan järjestämän sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen henkilöstöön kohdistuva lomapalkkavelka 
 
- 25 § Kuntaa sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen 
hyvinvointialueelle 
 
Jos hyvinvointialue katsoo, että 26 §:n 1 momentissa tarkoitetun 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali-ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. 
  
Pelkosenniemen-Savukosken kuntayhtymä vastaa Pelkosenniemen 



kunnan sosiaali- ja terveyspalveluista. Voimaapanolain 32 §:n 
mukaan em. säännöksiä sovelletaan myös vapaaehtoisiin sosiaalija 
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtäviä hoitaviin 
kuntayhtymiin, mikä koskee Pelkosenniemen-Savukosken 
kuntayhtymästä luovutettavaa irtaimistoa, sopimuksia ja 
henkilökuntaa. 
  
Pelkosenniemen-Savukosken kuntayhtymä on laatinut oman 
selvityksensä Lapin hyvinvointialueelle omaisuus- ja 
sopimussiirtoihin liittyen. Kuntayhtymän selvitys käsitellään 
Pelkosenniemen kunnassa erillisenä asiana. 
  
Esityslistan liitteenä on Lapin hyvinvointialueen selvityspyyntö 
liitteineen (Liite 1, excel-lomake) sekä oheismateriaalina 
hyvinvointialueen valmisteluaikataulu. Lomakkeessa on kuvattu, 
mitä tietoja sillä tulee ilmoittaa, sekä maininta siitä, että seuraavista 
tiedoista on erillinen tietopyyntö: 
 - Henkilöstön määrä, palkkakulut ja lomapalkkavelka 
 - Siirtyvät sopimukset 
 - Toimitilat; selvitys toimitiloista, jotka siirtyvät hyvinvointialueen 
hallintaan 
 

Kunnanjohtajan esitys:  Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se valtuuttaa 
kunnanhallituksen 
 
1) antamaan Lapin hyvinvointialueelle 
a. selvityksen voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:n mukaisesti sosiaali- ja 
terveydenhuollon ja pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 
b. arvion voimaanpanolain 18 § mukaisen siirtyvän henkilöstön 
määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta 
c. selvityksen sopimusvelvoitteista 
d. toimitiloista, jotka siirtyvät hyvinvointialueen hallintaan 
2) täydentämään annettuja selvityksiä 
3) antamaan lopullisen selvityksen saantokirjan sisällöstä 30.6.2022 
mennessä sekä saattamaan asian valtuuston tietoon. 

Käsittely: 
 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kunnanjohtajan 

esityksen. 
 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
 

Tiedoksi:  Valtuuston esityslistalle 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
Kvalt 24.02.2022 § 5  --- 

Kvalt 24.2.2022 
 

Kunnanhallituksen esitys: 
Kunnanvaltuusto valtuuttaa kunnanhallituksen 
1) antamaan Lapin hyvinvointialueelle 
a. selvityksen voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:n mukaisesti sosiaalija 
terveydenhuollon ja pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 
b. arvion Voimaanpanolain 18 § mukaisen siirtyvän henkilöstön 
määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta 



c. selvityksen sopimusvelvoitteista 
d. toimitiloista, jotka siirtyvät hyvinvointialueen hallintaan 
2) täydentämään annettuja selvityksiä 
3) antamaan lopullisen selvityksen saantokirjan sisällöstä 30.6.2022 
mennessä sekä saattamaan asian valtuuston tietoon. 

 
Käsittely: 
 
Päätös:  Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti hyväksyä kunnanhallituksen 

esityksen. 
 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
Tiedoksi:  Kunnanhallitus 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
 
Khall 03.03.2022 § 85  --- 

Khall 3.3.2022 
 
Lapin hyvinvointialueelle on annettu seuraavat selvitykset ja arviot: 
 
- Arvio siirtyvistä toimitiloista huoneistoala 4609 m2 
- Selvitys siirtyvistä sopimuksista 44 kpl, joiden osalta vastaus on 
annettu hyvinvointialueen osoittaman sopimussovelluksen kautta ja 
pyydetyn sisältöisenä. 
- Arvio siirtyvän henkilöstön määrästä 61 ja palkkakuluista 93270 
€/kk ilman sivukuluja. Henkilömäärä sisältää omaishoitajia 23 kpl, 
mutta ei ruokapalveluiden henkilökuntaa, sillä ruokapalveluiden 
järjestämisen suunnittelu on Pelkosenniemellä kesken. 
- Selvitys siirtyvän henkilöstön lomapalkkavelasta 147 000 € 
 
Lapin hyvinvointialueelle tulee antaa selvitys siirtyvästä 
omaisuudesta ja vastuista. Pelkosenniemen kunnan selvitys on 
pykälän liitteenä 
 
Lisäksi Lapin hyvinvointialueelle on annettu tietoa talouden 
tiedonkeruuta varten tilinpäätösennusteen muodossa. Tiedot 
sisältävät tili- ja kustannuspaikkakohtaisen ulkoisen tuloslaskelman, 
investoinnit hankkeittain sekä tammikuun toteutaman 
kustannuspaikkatasolla. 
 
Pykälän liitteenä ovat seuraavat selvitykset: 
- Arvio siirtyvistä toimitiloista 
- Selvitys siirtyvistä sopimuksista, sisältäen sopimuksien nimet ja 
sopimuskumppanit 
- Selvitys siirtyvästä lomapalkkavelasta 
- Selvitys siirtyvästä omaisuudesta ja vastuista liitteineen. 
- Talouden tiedonkeruun tietopyyntö 
- Selvityspyynnöt 
 

Lisätiedot/valmistelija:  Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045 
 
Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää 

 1) hyväksyä annetut selvitykset ja arviot Lapin hyvinvointialueelle 
liitteiden mukaisesti sekä lähettää puuttuvat tiedot 
 2) allekirjoittaa pykälän kokouksessa. 



 
Käsittely: 
 
Päätös:  Kunnanhallitus päätti: 

 1) hyväksyä annetut selvitykset ja arviot Lapin hyvinvointialueelle 
liitteiden mukaisesti sekä lähettää puuttuvat tiedot 
2) täydentää arviota siirtyvästä henkilöstöstä 
ruokapalveluhenkilöstöllä 
 3) allekirjoittaa pykälän kokouksessa. 

 
Tiedoksi: Lapin hyvinvointialue 

Tekniset palvelut 
 
Muutoksenhaku:  Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
--- 
Khall 14.6.2022 
 
Valtuuston 24.02.2022 § 5 päätöksen mukaisesti kunnanhallitus on 
valtuutettu täydentämään annettuja selvityksiä. Tietoja on täydennetty 
sopimusten-, talouden- ja omaisuuden tietopyyntöjen osalta. 
 
Sopimuskokonaisuuden osalta Lapin hyvinvointialue on käynnistänyt 
analyysin, jonka perusteella kunnalta on pyydetty tietojen täydennyksiä. 
Täydennyksillä tietoja on tarkennettu, tehty teknisiä korjauksia ja poistettu 
sopimuksia. Poistetut sopimukset olivat rauenneita tai sopimuksia, jotka 
eivät siirry hyvinvointialueelle. Lisäksi sopimuskokonaisuutta on 
täydennetty useammalla sopimuksella. Esityslistan liitteenä on 
sopimuskokonaisuuden ajankohtainen tieto 8.6.2022. 
 
Talouden tiedonkeruuta varten Lapin hyvinvointialue on pyytänyt muun 
muassa annettavaksi kuukausikohtaisia toteumaraportteja. Esityslistan 
liitteenä on talouden tiedonkeruun ajankohtainen tieto lähetetyistä 
tiedoista. 
 
Osana selvitystä siirtyvästä omaisuudesta ja vastuista, Lapin 
hyvinvointialueelle on annettu tieto leasingvastuiden määrästä. 
Leasingvastuun määrää on tarkennettu kotipalveluihin hankitun 
leasingauton johdosta. Esityslistan liitteenä on 8.6.2022 Lapin 
hyvinvointialueelle toimitettu tarkennettu leasingvastuiden taulukko 
 

Valmistelija vs. hallintosihteeri Lauri Lehtinen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi annetut lisäselvitykset. 
 
Käsittely 

 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi tiedokseen annetut lisäselvitykset. 
 
Tiedoksi Lapin hyvinvointialue 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 
 kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.


