Tyohyvinvointisuunnitelma vuosille 2023 - 2024

YTryh 24.11.2022 § 20

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Tybhyvinvoinnin edistdminen on olennainen osa henkildstéjohtamista. Se
on tydnantajan ja henkildstdn valista yhteisty6ta, jolla parannetaan
tuloksellisuutta ja tydelaman laatua. Kunnallinen tydmarkkinalaitos on
antanut suosituksen koskien tyéhyvinvoinnin toimintalinjoja ja hyvia
kaytantoja. Suosituksella kannustetaan kuntien tyoyhteisdja kehittamaan
tyéhyvinvointia suunnitelmallisesti ja ennakoivasti. Toiminta
tydhyvinvoinnin edistamiseksi tulee nivoutua tyépaikan arkeen ja tukea
kaikkien tyontekoa. Vastuu tydhyvinvoinnista kuuluu jokaiselle.

Tyo6hyvinvointia kuvaavia maaritelmia ja lahestymistapoja on useita.
Tybhyvinvointi on yksiléllinen kokemus, johon vaikuttaa organisaatiossa
moni tekija. Tydhyvinvoinnin keskeisimpind osa-alueina voidaan pitaa
seuraavia tekijoita:

- tydyhteiso

- johtaminen ja esimiesty®

- terveys ja toimintakyky

- tydtehtavat ja osaaminen seka
- tyésuojelu ja tydturvallisuus.

Tarve tyéhyvinvoinnin kehittdmiselle on nahty Pelkosenniemen kunnassa
meneillddn oleva murrostilanne huomioiden keskeisena. Kunnan
johtoryhma seka toimialojen edustajista koostuva tydhyvinvointitiimi ovat
tarkastelleet henkil6ston hyvinvoinnin tilaa ja keskustelleet siita, millaisiin
sisdltdalueisiin tydhyvinvoinnin kehittdmistydssa on syyta jatkossa
panostaa. Tyohyvinvointisuunnitelman sisaltdalueista on kayty keskustelua
edelleen 18.11.2022 henkildstotilaisuudessa.

Huomioiden organisaatiossa kdynnissa olevat ja tulevat muutokset kunnan
tyéhyvinvointitiimi on paatynyt esitykseen, joka palauttaa hyvinvoinnin
perustavanlaatuiset osa-alueet toiminnan keskiton. Keskeisena nahdaan
tarve panostaa erityisesti perusasioiden, ts. tydolosuhteiden, palkkauksen
ja johtamisen kehittamiseen.

Liitteena on tyohyvinvointisuunnitelma vuodelle 2023.

Hyvinvointijohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191
Kunnanjohtaja

Yt-ryhma merkitsee tiedoksi Pelkosenniemen kunnan
tyéhyvinvointisuunnitelman vuodelle 2023.

Hyvinvointijohtaja esitteli luonnoksen tydhyvinvointisuunnitelmaksi. Yt-
ryhma kavi keskustelua toiminnan painopisteista tulevalle vuodelle.

Yt-ryhma hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen ja merkitsi tiedoksi
tydhyvinvointisuunnitelman vuodelle 2023.



Muutoksenhaku Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 6
211/01.04.01/2022

Kh 19.1.2023

Tyobhyvintisuunnitelma on valmisteltu henkiéston edustajista koostuvassa
hyvinvointiryhméassa seka johtoryhmassa syksylla 2022. Yt-ryhma on
kasitellyt tydhyvinvointisuunnitelman 24.11.2022 § 20.

Valmistelija Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatosesitys Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan

tydhyvinvointisuunnitelman vuosille 2023 - 2024.

Kasittely

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.

Tiedoksi

Muutoksenhaku Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



