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Kunnanhallitus §1 19.01.2023

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 1

Pelkosenniemen kunnan 1.8.2021 voimaan astuneen hallintosaannon §
132 mukaan kokouskutsu lahetetaan jasenille, varajasenille ja muille, joilla
on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, vahintaan nelja (4) paivaa ennen
kokousta. Kokouskutsu tai tieto siita, milloin ja mistd kutsu on séhkdisesti
noudettavissa, lahetetdan kunnan antamaan viralliseen
sahkopostiosoitteeseen.

Hallintosaanto:

128 § Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat 1asna kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sdhkoisessa toimintaymparistdssa,
johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi my&s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen
paatdksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin
kokouksiin ja sahkdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

129 § Sahkdinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

130 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkdisessa paatdksentekomenettelyssa
kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatdksentekomenettelya voidaan kayttaa
kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioihin.

Kunnanhallitus on paatésvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
saapuvilla (Kuntalaki 103 §).

Esittelija
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Kunnanhallitus

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos
Tiedoksi

Muutoksenhaku

§1 19.01.2023

Todetaan lasnaolijat, mahdolliset esteellisyydet seka kokouksen laillisuus
ja paatosvaltaisuus.

Lasna kuusi (6) varsinaista jasenta.

Todettiin seuraava esteellisyys:
Pekka Arvola § 9 laheisjaavi (HL. § 28 mom. 1)

Kokous todettiin lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.
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Kunnanhallitus

§2 19.01.2023

Poytakirjan tarkastajien valinta

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 2

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely
Paatos
Tiedoksi

Muutoksenhaku

Pelkosenniemen kunnan 1.8.2021 voimaan astuneen hallintosdannén 151

§:n mukaan toimielimen kokouksesta on pidettava poytakirjaa. Poytakirjan

kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.

Poytakirjan tarkastavat kaksi (2) tahan tehtavaan valittua
poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina, jollei
kokous muuta paata. Poytakirja tarkastetaan ja pidetaan yleisesti
nahtavana toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielin valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka tarvittaessa toimivat
aantenlaskijoina, ja paattaa poytakirjan tarkastuksen ajankohdan.

Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Heidi Karnaattu ja Kati Nenonen.

Paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.
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Kunnanhallitus

§3 19.01.2023

Asialistan ja kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 3

Esittelija

Paatosehdotus
Kasittely
Paatos

Muutoksenhaku

Pelkosenniemen kunnan hallintosdannén mukaan kokouksen esityslista,
joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset paatoksiksi
mahdollisine liitteineen, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjes-
tyksessa, jollei toimielin toisin paata. Hallintosaannon mukaan toimielin voi
esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa toimielimen
yksimielisella paatoksella kasiteltdvaksi sellaisenkin asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

Toimielin hyvaksyy asialistan kokouksen tyojarjestykseksi ja mahdolliset
lisaasiat.

Ei lisdasioita.
Asialista hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatés koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.
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Kunnanhallitus §4 19.01.2023

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 4

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus tiedoksi kunnanhallitukselle.

Kasittely Kokous keskeytettiin elinvoimajohtajan selostusten ajaksi 17:05-17:57,
ennen kunnanjohtajan ajankohtaiskatsausta.

Elinvoimajohtaja poistui kokouksesta 17:57

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus sisalsi seuraavia asioita:

Pelkosenniemen kunnan ilmastosuunnitelman valmistelu kaynnistynyt

- energiatehokkuussopimuksen paivitys

- ilmastotyopaja 15.2. klo 12-15: kunnanhallitus, valtuusto, henkilokunta
ja ilmastotyéryhma

- kuntalaiskysely helmikuussa 2023

- ilmastokyselyn tulosten esittelyd koulu-paivékodin Avoimet ovet -
tilaisuudessa 22.2.

Uuden koulu-paivakodin Avoimet ovet -tilaisuus 22.2.

Utsjoen kunnan vierailu Pelkosenniemella 11.1.

EIP-hankkeen (Ité- ja Pohjois-Lappi) kansainvalinen seminaari
Tankavaarassa 17.-18.1.

Julkisen johtamisen paiva 24.1.2023 Helsinki, Valtiovarainministerid

Kuntajohtajien naisverkoston kokous 26.1.2023 Oulu, Kuntaliitto/Oulun
kaupunki

Ita- ja Pohjois-Lapin vierailu Brysseliin 22.-24.3.: kunnanhallituksen
puheenjohtajat ja kunnanjohtajat

Paatos Kunnanhallitus merkitsi kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Muutoksenhaku Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéonpanoa.
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Kunnanhallitus §5 19.01.2023

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen paivitys

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 5
180/02.00/2022

Kuntalain 13 §:n mukaan valtuuston tulee paattaa kunnan ja
kuntakonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista, jotka on
esitetty Pelkosenniemen kunnan hallintosdannon luvussa 10.
Hallintosddnnén mukaan kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka hyvaksyy sisaista
valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.

Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan yleisesti kaikkia niita toiminta- ja
menettelytapoja, joilla tilivelvolliset ja muut esimiehet pyrkivat
varmistamaan, etta

» kunnan toiminta on taloudellista ja tuloksellista,

* paatdsten perusteena oleva tieto on riittavaa ja luotettavaa

* lain sdannodksia, viranomaisohjeita ja toimielinten paatdksia noudatetaan
* omaisuus ja voimavarat turvataan.

Riski on epavarmuuden vaikutus tavoitteisiin. Vaikutus on poikkeama
odotetusta, niin mydnteisessa kuin kielteisessa mielessa. Riskienhallinta
on osa sisaista valvontaa ja sen tavoitteena on saada kohtuullinen
varmuus organisaation tavoitteiden saavuttamisesta seka toiminnan
jatkuvuudesta ja hairiottomyydesta.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden tavoitteena on
vahvistaa ja yhdenmukaistaa kuntakonsernin hyvaa hallintoa ja johtamista,
ja ne koskevat kaikkia kuntakonsernin toimielimia ja johtoa seka kaikkea
kuntakonsernin toimintaa, josta kunta vastaa omistuksen, ohjaus- ja
valvontavastuun sekd muiden velvoitteiden myota.

Keskeinen osa sisaista valvontaa ja riskienhallintaa ovat ajantasaiset
ohjeet, jotka kunta tydnantaja on laatinut eri toimintoihin ja joita
henkildkunnan tulee tydssaan noudattaa. Ohjeet tulee perehdyttaa ja
tarvittaessa kouluttaa henkilékunnalle. Esimiesten tulee valvoa ohjeiden
noudattamista ja puuttua mahdollisiin laiminlydnteihin. Ohjeiden
tarkoituksena on tukea henkildkuntaa kunnan tavoitteiden saavuttamisessa
ja lainsdadannoén noudattamisessa.

Paatosten vaikutusten ennakkoarvioinnilla (EVA), jossa kasitellaan useita
eri paatoésvaihtoehtoja ja arvioidaan niiden vaikutusta monipuolisesti
etukateen, on myds keskeinen rooli kunnan riskienhallinnassa.
Pelkosenniemella on annettu erillinen EVA-ohje (kh 3.2.2022 § 41)
valmistelijoiden ja esittelijdiden tueksi.

Tilivelvollisella on vastuu johtamansa toiminnan riskienhallinnan ja sisaisen
valvonnan jarjestamisesta ja niiden jatkuvasta yllapidosta. Sisdisen
valvonnan ohje koskee myds kunnan koko henkilokuntaa, jonka
velvollisuutena on toimia tavoitteiden ja annettujen ohjeiden mukaisesti
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Kunnanhallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatdsesitys

Kasittely
Paatos
Tiedoksi

Muutoksenhaku

Liitteet

§5 19.01.2023

seka yllapitaa ja kehittda ammatillista osaamistaan seka raportoida
havaitsemistaan epakohdista esimiehilleen.

Esityslistan liitteena on esitys Pelkosenniemen kunnan sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan ohjeeksi. Ohje pohjautuu Kuntaliiton suositukseen
kuntalain sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan sdanndsten
toimenpanosta, johon voi tutustua Kuntaliiton verkkosivuilta: KUNTALAIN
SISAISTA VALVONTAA JA RISKIENHALLINTAA KOSKEVIEN
SAANNOSTEN TOIMEENPANO (kuntaliitto.fi)

Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) hyvaksya sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen esityslistan
litteen mukaisena

2) lahettda ohjeen yhteistoimintaelimelle tiedoksi

Paatdsesitys hyvaksyttiin.

Tilivelvolliset
Koko henkilokunta erillisen suunnitelman mukaisesti
Yhteistoimintaelin

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Liite [1] Sisdisen valvonnan
ohje_Pelkosenniemen
kunta__luonnos_kh 3.11.2022


https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Sisainen_valvonta_09122013.pdf
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Sisainen_valvonta_09122013.pdf
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Sisainen_valvonta_09122013.pdf
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alds
YT-Ryhma §20 24.11.2022
Kunnanhallitus §6 19.01.2023

Tyohyvinvointisuunnitelma vuosille 2023 - 2024

YTryh 24.11.2022 § 20

Tybhyvinvoinnin edistdaminen on olennainen osa henkildstdjohtamista. Se
on tyGnantajan ja henkildston valista yhteistyota, jolla parannetaan
tuloksellisuutta ja tydelaman laatua. Kunnallinen tyémarkkinalaitos on
antanut suosituksen koskien tyéhyvinvoinnin toimintalinjoja ja hyvia
kaytantoja. Suosituksella kannustetaan kuntien tydyhteisoja kehittamaan
tydhyvinvointia suunnitelmallisesti ja ennakoivasti. Toiminta
tydhyvinvoinnin edistamiseksi tulee nivoutua tydpaikan arkeen ja tukea
kaikkien tydntekoa. Vastuu tyéhyvinvoinnista kuuluu jokaiselle.

Tybhyvinvointia kuvaavia maaritelmia ja 1ahestymistapoja on useita.
Tybhyvinvointi on yksildllinen kokemus, johon vaikuttaa organisaatiossa
moni tekija. Tydhyvinvoinnin keskeisimpina osa-alueina voidaan pitaa
seuraavia tekijoita:

- tydyhteiso

- johtaminen ja esimiestyd

- terveys ja toimintakyky

- ty6tehtavat ja osaaminen seka
- tyésuojelu ja tyoturvallisuus.

Tarve tyohyvinvoinnin kehittamiselle on nahty Pelkosenniemen kunnassa
meneillaan oleva murrostilanne huomioiden keskeisena. Kunnan
johtoryhma seka toimialojen edustajista koostuva tyéhyvinvointitiimi ovat
tarkastelleet henkildston hyvinvoinnin tilaa ja keskustelleet siita, millaisiin
sisaltdalueisiin tydhyvinvoinnin kehittamistydssa on syyta jatkossa
panostaa. Tydhyvinvointisuunnitelman sisaltdalueista on kayty keskustelua
edelleen 18.11.2022 henkildstotilaisuudessa.

Huomioiden organisaatiossa kaynnissa olevat ja tulevat muutokset kunnan
tydhyvinvointitiimi on paatynyt esitykseen, joka palauttaa hyvinvoinnin
perustavanlaatuiset osa-alueet toiminnan keskitéon. Keskeisena nahdaan
tarve panostaa erityisesti perusasioiden, ts. tydolosuhteiden, palkkauksen
ja johtamisen kehittdmiseen.

Liitteena on tydhyvinvointisuunnitelma vuodelle 2023.

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatésehdotus Yt-ryhma merkitsee tiedoksi Pelkosenniemen kunnan

tydhyvinvointisuunnitelman vuodelle 2023.
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YT-Ryhma §20 24.11.2022
Kunnanhallitus §6 19.01.2023
Kasittely Hyvinvointijohtaja esitteli luonnoksen tydhyvinvointisuunnitelmaksi. Yt-

ryhma kavi keskustelua toiminnan painopisteista tulevalle vuodelle.

Paatos Yt-ryhma hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen ja merkitsi tiedoksi
tyéhyvinvointisuunnitelman vuodelle 2023.

Tiedoksi
Muutoksenhaku Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 6
211/01.04.01/2022

Kh 19.1.2023

Tyohyvintisuunnitelma on valmisteltu henkidston edustajista koostuvassa
hyvinvointiryhméassa seka johtoryhmassa syksylla 2022. Yt-ryhma on
kasitellyt tydhyvinvointisuunnitelman 24.11.2022 § 20.

Valmistelija Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatosesitys Kunnanhallitus paattéa hyvaksya liitteena olevan

tyéhyvinvointisuunnitelman vuosille 2023 - 2024.

Kasittely

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.

Tiedoksi

Muutoksenhaku Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Liitteet

Liite [2] Tyo6hyvinvointisuunnitelma 2023 -
2024 _luonnos_kh 19.1.2023
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Kunnanhallitus §7 19.01.2023

Palkkausjarjestelman tarkistaminen

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 7
5/01.00.00/2023

Kunnallisen viranhaltijan tydehtosopimuksen (KVTES 2022 - 2025) 6 §:n
mukaan palkkausjarjestelman tavoitteena on edistda kuntien ja
kuntayhtymien toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkildstda hyviin
tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.
Palkkausjarjestelma tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa myonteisesti
organisaation tavoitteisiin ja on kiinted osa johtamista. Tavoitteeseen
pyritdan oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena on

1. tehtavat ja niiden vaativuus (tehtavakohtainen palkka)

2. ammatinhallinta ja ty6ssa suoriutuminen (henkildkohtainen lisa)

3. palvelusaika (tytkokemuslisa)

4. tuloksellinen toiminta (tulospalkkio)

Lisaksi voidaan maksaa muita tassa sopimuksessa erikseen mainittuja
lisid, palkkioita tai korvauksia.

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan vahintaan KVTES:n liitteissa 1-8
olevien palkkahinnoittelujen asianomaisen palkkahinnoittelukohdan
mukainen peruspalkka tai liitteen 12 mukaan maaraytyva peruspalkka,
jollei sopimuksen maarayksista muuta aiheudu. Jollei palkkahinnoittelusta
I6ydy tehtdvaan sopivaa palkkahinnoittelukohtaa, toimivaltainen
viranomainen paattaa tehtavakohtaisesta palkasta ottaen huomioon
tehtavien vaativuus ja sellaiset palkkahinnoittelukohdat, joita voidaan
tehtavien luonteen vuoksi kayttaa apuna tehtavakohtaista palkkaa
maarattaessa. Tehtdvakohtaisen palkan tasoon vaikuttavat tehtavien
vaativuuden lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen
palkkataso seka tydnantajan noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.

Kunnassa/kuntayhtymassa kaytdssa olevan palkkausjarjestelman on
taytettava hyvalle ja toimivalle palkkausjarjestelmalle asetetut tavoitteet.
Palkkausjarjestelma on tarkistettava saannallisin valiajoin, erityisesti
tydnantajaa koskevassa muutostilanteessa.

Edellda mainituista asioista ja niiden toteuttamisesta neuvotellaan
paikallistasolla paasopijajarjestdjen edustajien kesken. Neuvottelujen
toteuttamistavasta ja menettelytavoista sovitaan tarkemmin paikallisesti.

Palkkausperiaatteet koskevat koko henkildkuntaa, ja tydnvaativuuden
arviointi ja muut tydehdot tulee tarkastella tydehtosopimuksittain, kuten
KVTES:n, opetushenkildkunnan OVTES:n ja teknisten sopimusten TS:n
mukaisesti.

Pelkosenniemen kunnan palkkausjarjestelman ajantasaisuus on
perusteltua tarkistaa, mm. hyvinvointialuemuutoksen ja
palkkausjarjestelmassa ilmenneiden puutteiden vuoksi. Kunnan
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Kunnanhallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatdsesitys

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

§7 19.01.2023

palkkajarjestelmaa on kuvattu henkildstdohjeistuksessa (kvalt 14.12.2016,
muutokset 31.5.2017), jonka jalkeen muun muassa tydehtosopimuksissa ja
kunnan hallintosdanndssa on tapahtunut useita muutoksia.

Lisatietoa KVTES:n palkkausluvusta I6ytyy KuntatyGnantajien (KT) sivuilta:
Palkkausjarjestelméa | Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT

KT:n ja palkansaajajarjestdjen yhdessa laatimaan ohje 16ytyy myds KT:n
sivuilta:

https://www.kt.fi/julkaisut-ja-oppaat/201 3/toimiva-palkkaus-kaikkien-etu

Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) kadynnistdd kunnan palkkausjarjestelman tarkistamisen ja asettaa
tavoitteeksi, ettd jarjestelma ja siihen pohjautuvat TVA-arvioinnit on
toteutettu vuoden 2023 aikana kaikkien kunnassa kaytdssa olevien
tydehtosopimuksen edellyttamalla tavalla ja koko henkildkunnan osalta.
Valmistelu etenee kunnanjohtajan johdolla.

2) nimeta tydéryhman, jonka tehtavaksi tulee valmistella ja koordinoida
palkkausjarjestelman uudistusta. Tyésopimuskohtaiset TVA-ryhmat
nimetaan erikseen henkildkunnan keskuudesta kunnanjohtajan johdolla.
3) edellyttaa, etta palkkausjarjestelmaa koskevat keskeiset periaatteet
tuodaan kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi ja tyon etenemisesta
raportoidaan kunnanhallitukselle sdannoéllisesti

Pekka Arvola esitti, ettd palkkausjarjestelman uudistus kaynnistetaan vasta
kun uusi hyvinvointijohtaja on rekrytoitu.
Markku Kankaanranta ja Heidi Karnaattu kannattivat esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettéd koska on tehty pohjaesityksesta poikkeava
kannatettu muutosesitys, on syyta danestaa. Puheenjohtaja esitti
aanestystavaksi nimenhuutoesitys siten, ettd kunnanjohtajan esitys on JAA
ja Pekka Arvolan esitys on EI.

Suoritettiin nimenhuutodanestys.

Puheenjohtaja totesi danestyksen tuloksen:

Annettu yhteensa kuusi (6) aanta:

JAA kaksi (2) aanta: Kallio Tarja, Nenonen Kati

El nelja (4) danta: Arvola Pekka, Helistenkangas Mikael, Kankaanranta
Markku, Karnaattu Heidi.

Puheenjohtaja totesi, ettd kunnanhallituksen paatdkseksi tulee Pekka
Arvolan esitys

Kunnanhallitus paatti, etta palkkausjarjestelman uudistus kaynnistetaan
vasta kun uusi hyvinvointijohtaja on rekrytoitu.

Nimetyt henkilot
Koko henkilokunta / intra


https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes/2022/luku-2-palkkaus/palkkausjarjestelma
https://www.kt.fi/julkaisut-ja-oppaat/2013/toimiva-palkkaus-kaikkien-etu
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alds
Kunnanhallitus §7 19.01.2023
Muutoksenhaku Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

§ 218 14.06.2022
§8 19.01.2023

Pelkosenniemen kunnan selvitys Lapin Hyvinvointialueelle luovutettavasta irtaimistosta ja
sopimuksesta seka arvio siirtyvasta henkilostosta / taydennys

Kunnanhallitus 14.06.2022 § 218

Khall 17.02.2022 § 56

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain (voimaanpanolaki, 616/2021) 26 §
(Selvitys kunnasta siirtyvastd omaisuudesta, sopimuksista, vastuista
ja kunnalta vuokrattavista toimitiloista) mukaan kunnan on tehtava
viimeistaan 28 paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys
22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai
pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa
maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n
nojalla siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n
mukaisesta lomapalkkavelasta.

Lapin hyvinvointialue on pyytanyt 8.2.2022 paivatylla
selvityspyynnélla kunnilta kayttdonsa tarpeellisiksi katsomiaan
lisdselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta 1
momentissa tarkoitetun selvityksen mukaan hyvinvointialueen
hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella,
hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on tadydennettava 1 momentissa tarkoitettua selvitysta
viimeistaan 30 paivana kesakuuta 2022, jos 1 momentissa
tarkoitetuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1 momentissa
tarkoitetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue
katsoo selvityksen tadydentamisen tarpeelliseksi.

Voimaanpanolain (616/2021) 4 luvussa saadetaan
omaisuusjarjestelyista:

- 22 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen toimitilat

- 23 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen kaytéssa olevan irtaimen omaisuuden siirtyminen
hyvinvointialueelle

- 24 § Kunnan jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen henkildstéon kohdistuva lomapalkkavelka

- 25 § Kuntaa sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

16
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Kunnanjohtajan esitys:

Kasittely:

Paatos:

§ 218 14.06.2022
§8 19.01.2023

hyvinvointialueelle

Jos hyvinvointialue katsoo, ettad 26 §:n 1 momentissa tarkoitetun
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat,
irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa.

Pelkosenniemen-Savukosken kuntayhtyma vastaa Pelkosenniemen
kunnan sosiaali- ja terveyspalveluista. Voimaapanolain 32 §:n
mukaan em. sdannoksia sovelletaan my6s vapaaehtoisiin sosiaalija
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavia hoitaviin
kuntayhtymiin, mika koskee Pelkosenniemen-Savukosken
kuntayhtymasta luovutettavaa irtaimistoa, sopimuksia ja
henkildkuntaa.

Pelkosenniemen-Savukosken kuntayhtyma on laatinut oman
selvityksensa Lapin hyvinvointialueelle omaisuus- ja
sopimussiirtoihin liittyen. Kuntayhtyman selvitys kasitellaan
Pelkosenniemen kunnassa erillisena asiana.

Esityslistan liitteena on Lapin hyvinvointialueen selvityspyyntd
liitteineen (Liite 1, excel-lomake) seka oheismateriaalina
hyvinvointialueen valmisteluaikataulu. Lomakkeessa on kuvattu,
mita tietoja silla tulee ilmoittaa, seka maininta siitd, ettad seuraavista
tiedoista on erillinen tietopyyntd:

- Henkiléston maara, palkkakulut ja lomapalkkavelka

- Siirtyvat sopimukset

- Toimitilat; selvitys toimitiloista, jotka siirtyvat hyvinvointialueen
hallintaan

Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, ettd se valtuuttaa
kunnanhallituksen

1) antamaan Lapin hyvinvointialueelle

a. selvityksen voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:n mukaisesti sosiaali- ja

terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytossa olevista toimitiloista,
siirtyvastd omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista

b. arvion voimaanpanolain 18 § mukaisen siirtyvan henkildston
maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta
c. selvityksen sopimusvelvoitteista

d. toimitiloista, jotka siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan

2) taydentamaan annettuja selvityksia

3) antamaan lopullisen selvityksen saantokirjan sisallosta 30.6.2022
mennessa seka saattamaan asian valtuuston tietoon.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kunnanjohtajan
esityksen.
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Tiedoksi:

Muutoksenhaku:

Kvalt 24.02.2022 § 5

Kunnanhallituksen esitys:

Kasittely:

Paatos:

Tiedoksi:

Muutoksenhaku:

Khall 03.03.2022 § 85

§ 218 14.06.2022
§8 19.01.2023

Pykala tarkastettiin kokouksessa.
Valtuuston esityslistalle

Paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.

Kvalt 24.2.2022

Kunnanvaltuusto valtuuttaa kunnanhallituksen

1) antamaan Lapin hyvinvointialueelle

a. selvityksen voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:n mukaisesti sosiaalija
terveydenhuollon ja pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista,
siirtyvastd omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista

b. arvion Voimaanpanolain 18 § mukaisen siirtyvan henkildston
maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta
c. selvityksen sopimusvelvoitteista

d. toimitiloista, jotka siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan

2) tdydentdmaan annettuja selvityksia

3) antamaan lopullisen selvityksen saantokirjan sisallésta 30.6.2022
mennessa sekad saattamaan asian valtuuston tietoon.

Kunnanvaltuusto paatti yksimielisesti hyvaksya kunnanhallituksen
esityksen.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.
Kunnanhallitus

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.

Khall 3.3.2022
Lapin hyvinvointialueelle on annettu seuraavat selvitykset ja arviot:

- Arvio siirtyvista toimitiloista huoneistoala 4609 m2

- Selvitys siirtyvistd sopimuksista 44 kpl, joiden osalta vastaus on
annettu hyvinvointialueen osoittaman sopimussovelluksen kautta ja
pyydetyn sisaltdisena.

- Arvio siirtyvan henkildston maarasta 61 ja palkkakuluista 93270
€/kk ilman sivukuluja. Henkildmaara sisaltda omaishoitajia 23 kpl,
mutta ei ruokapalveluiden henkildkuntaa, silla ruokapalveluiden
jarjestamisen suunnittelu on Pelkosenniemella kesken.

- Selvitys siirtyvan henkiléston lomapalkkavelasta 147 000 €
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Lisatiedot/valmistelija:

Kunnanjohtajan esitys:

Kasittely:

Paatos:

Tiedoksi:

Muutoksenhaku:

§ 218 14.06.2022
§8 19.01.2023

Lapin hyvinvointialueelle tulee antaa selvitys siirtyvasta
omaisuudesta ja vastuista. Pelkosenniemen kunnan selvitys on
pykalan liitteena

Lisaksi Lapin hyvinvointialueelle on annettu tietoa talouden
tiedonkeruuta varten tilinpaatésennusteen muodossa. Tiedot
sisaltavat tili- ja kustannuspaikkakohtaisen ulkoisen tuloslaskelman,
investoinnit hankkeittain seka tammikuun toteutaman
kustannuspaikkatasolla.

Pykalan liitteena ovat seuraavat selvitykset:

- Arvio siirtyvista toimitiloista

- Selvitys siirtyvistd sopimuksista, sisaltden sopimuksien nimet ja
sopimuskumppanit

- Selvitys siirtyvasta lomapalkkavelasta

- Selvitys siirtyvasta omaisuudesta ja vastuista liitteineen.

- Talouden tiedonkeruun tietopyynt6

- Selvityspyynnot

Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanhallitus paattaa

1) hyvaksya annetut selvitykset ja arviot Lapin hyvinvointialueelle
litteiden mukaisesti seka lahettaa puuttuvat tiedot

2) allekirjoittaa pykalan kokouksessa.

Kunnanhallitus paatti:

1) hyvaksya annetut selvitykset ja arviot Lapin hyvinvointialueelle
litteiden mukaisesti seka lahettaa puuttuvat tiedot

2) taydentaa arviota siirtyvasta henkildstosta
ruokapalveluhenkildstolla

3) allekirjoittaa pykalan kokouksessa.

Lapin hyvinvointialue
Tekniset palvelut

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatoés koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.

Khall 14.6.2022

Valtuuston 24.02.2022 § 5 paatdksen mukaisesti kunnanhallitus on
valtuutettu tdydentamaan annettuja selvityksia. Tietoja on taydennetty

sopimusten-, talouden- ja omaisuuden tietopyyntdjen osalta.

Sopimuskokonaisuuden osalta Lapin hyvinvointialue on kaynnistanyt
analyysin, jonka perusteella kunnalta on pyydetty tietojen tdydennyksia.
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Valmistelija
Esittelija
Paatésehdotus
Kasittely
Paatos
Tiedoksi

Muutoksenhaku

§ 218 14.06.2022
§8 19.01.2023

Taydennyksilla tietoja on tarkennettu, tehty teknisia korjauksia ja poistet
sopimuksia. Poistetut sopimukset olivat rauenneita tai sopimuksia, jotka
eivat siirry hyvinvointialueelle. Lisaksi sopimuskokonaisuutta on
taydennetty useammalla sopimuksella. Esityslistan liitteena on
sopimuskokonaisuuden ajankohtainen tieto 8.6.2022.

Talouden tiedonkeruuta varten Lapin hyvinvointialue on pyytanyt muun
muassa annettavaksi kuukausikohtaisia toteumaraportteja. Esityslistan
litteend on talouden tiedonkeruun ajankohtainen tieto lahetetyista
tiedoista.

Osana selvitysta siirtyvastd omaisuudesta ja vastuista, Lapin
hyvinvointialueelle on annettu tieto leasingvastuiden maarasta.
Leasingvastuun maaraa on tarkennettu kotipalveluihin hankitun
leasingauton johdosta. Esityslistan liitteena on 8.6.2022 Lapin
hyvinvointialueelle toimitettu tarkennettu leasingvastuiden taulukko

vs. hallintosihteeri Lauri Lehtinen

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi annetut lisaselvitykset.

Kunnanhallitus merkitsi tiedokseen annetut lisdselvitykset.
Lapin hyvinvointialue

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 8

38/07.00.00/2022

Sopimusosapuoli B - Toinen
Sopimuksen nimi osapuoli

20

tu
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatosesitys

Kasittely

Paatos
Tiedoksi
Muutoksenhaku

Liitteet

§ 218 14.06.2022

§8 19.01.2023
Koulukuraattoripalvelut Kemijarven kaupunki
Pelkosenniemen kunnan
koulupsykologipalvelut Psykologipalvelut Kirsti Virta

Valtuuston 24.02.2022 § 5 paatdksen mukaisesti kunnanhallitus on
valtuutettu tdydentamaan annettuja selvityksia. Hyvinvointialueelta saadun
ohjeen mukaan kunnasta hyvinvointialueelle siirtyvat sopimukset tulisi
I6ytya kunnanvaltuuston antamista selvityksista hva:lle siirtyvista
sopimuksista. Selvitys on tullut antaa kertaalleen 28.2.2022 mennessa, ja
tarvittaessa selvitysta on voitu taydentaa 30.6.2022 mennessa. Tata
selvitysta on voinut edelleen tdydentaa.

Selvitysta siirtyvien sopimusten osalta on tdydennetty vuoden 2022 syksyn
aikana alla olevilla sopimuksilla:

Lisaksi kunnanhallitus on 08.12.2022 § 474 paatoksella esittanyt Lapin
hyvinvointialueelle Palvelukoti Onnelaan osoitetun testamenttivarojen
kayttamisesta sovittavan erikseen. Testamentti on ollut osa
kunnanvaltuuston aikaisemmin antamaa selvitysta Lapin
hyvinvointialueelle siirtyvistd sopimuksista.

Lauri Lehtinen, Talous- ja hallintopaallikkd, 040 725 2991
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi taydennykset selvitykseen ja lahettaa
sen edelleen Lapin hyvinvointialueelle.

Kunnanjohtaja teki muutetun paatdsesityksen:

Selvitykseen lisatdan ohjelmisto- ja palvelusopimus, jonka toisena
sopimusosapuolena on Raisoft Oy ja kunnanhallitus merkitsee tiedoksi
taydennykset selvitykseen ja lahettaa sen edelleen Lapin
hyvinvointialueelle.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan muutetun paatdsesityksen.
Lapin hyvinvointialue

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatoés koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.

Liite [3] Liite Sopimuskoonti Lapin
hyvinvointialueelle 8.6.2022
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

§ 421 03.11.2022
§ 437 24.11.2022
§9 19.01.2023

Hyvinvointijohtajan rekrytointi

Kunnanhallitus 24.11.2022 § 437

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paula Alatalo on irtisanoutunut hyvinvointijohtajan virasta siten, ettd hanen
viimeinen virantoimituspaivansa on 31.12.2022. Hyvinvointijohtaja
(vakanssinumero 030101) toimii kunnan henkildstdjohtajana,
tydsuojelupaallikkdna seka hyvinvointipalveluiden toimialajohtajana.

Voimassa olevan hallintosadannén mukaan toimivalta toimialajohtajan
palvelusuhteeseen ottamisessa maaraytyy seuraavasti:

48 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

49 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen.

47 § Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.
Valtuuston valitsemien virkojen kelpoisuusehdoista paattaa kunnanhallitus
julistaessaan viran haettavaksi, ellei kelpoisuusehtoja ole vahvistettu virkaa
perustettaessa tai ne ovat muuttuneet.

Esityslistan liitteena on luonnos hyvinvointijohtajan hakuilmoituksesta.
Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) vahvistaa hyvinvointijohtajan viran kelpoisuusehdon seuraavasti:
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava kunnallishallinnon kokemus
ja talouden tuntemus. Kokemus perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta
ja vapaa-ajanpalveluista ja niiden kehittamisesta seka
henkilostdjohtamisesta katsotaan eduksi. Tehtavan menestyksellinen
hoitaminen edellyttavat kunnan arvojen syvallistd ymmartamista ja
esimerkillista toteuttamista tydssa, nakemysta kuntalaisten ja henkildston
hyvinvoinnin kehittdmisesta seka joustavuutta tydtehtavissa ja tydajoissa.
2) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun 1.1.2023 alkaen tai
sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus julkaistaan kunnassa kaytéssa
olevien sahkdoisten kanavien lisdksi Koti-Lapissa ja Lapin Kansassa.
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhaku

§ 421 03.11.2022
§ 437 24.11.2022
§9 19.01.2023

3) nimeta haastattelijat, jotka valitsevat my6s haastatteluun kutsuttavat
4) haastatteluajankohdan

Jani Jaakkola esitti, ettd ennen palkan maarittelya toteutetaan tyon
vaativuuden arviointi huomioiden vertailu muihin johtotehtaviin.

Kunnanhallitus paatti

1) vahvistaa hyvinvointijohtajan viran kelpoisuusehdon seuraavasti:
soveltuva korkeakoulututkinto ja riittava kunnallishallinnon kokemus ja
talouden tuntemus. Kokemus perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta ja
vapaa-ajanpalveluista ja niiden kehittdmisesta seka henkildstdjohtamisesta
katsotaan eduksi. Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttavat
kunnan arvojen syvallistd ymmartamista ja esimerkillista toteuttamista
tydssa, nakemysta kuntalaisten ja henkildston hyvinvoinnin kehittdmisesta
seka joustavuutta tydtehtavissa ja tydajoissa.

2) ettd ennen palkan maarittelya toteutetaan tydn vaativuuden arviointi
huomioiden vertailu muihin johtotehtaviin.

3) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun 1.1.2023 alkaen tai
sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus julkaistaan kunnassa kaytdssa
olevien sahkdoisten kanavien lisdksi Koti-Lapissa ja Lapin Kansassa.

4) nimeta haastattelijaksi kunnanhallituksen ja -valtuuston, jotka valitsevat
myo6s haastatteluun kutsuttavat

5) haastatteluajankohdaksi 19.12.2022

Johdon tukipalvelut, kh, kv

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 9

199/01.01.01/2022

Kh 19.1.2023

Kunnanhallitus paatti 24.11.2022 § 437 nimeta haastattelijaksi
kunnanhallituksen ja -valtuuston, jotka valitsevat myos haastatteluun
kutsuttavat. Kunnanhallitus keskusteli hakemustilanteesta kokouksessaan
15.12.2022 § 485 ja paatti, ettad hyvinvointijohtajan rekrytoinnin hakuaikaa
jatketaan vuoden loppuun saakka niin, ettd aikaisemmat hakemukset
otetaan huomioon. Paatokseen sisaltyi myos, ettd kunnanhallituksen
jasenet valitsevat haastateltavat.
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatdsesitys

Kasittely

§ 421 03.11.2022
§ 437 24.11.2022
§9 19.01.2023

Maaraaikaan mennessa saapui 31.12.2022 mennessa saapui yhteensa 16
hakemusta, joista yksi hakijoista veti hakemuksensa pois. Hakemuksensa
jattivat seuraavat henkilét (15):

Heikkinen Pilvi, Kemijarvi
Heinonen Hannele, Posio
Karppinen Sanna, Rayrinki
Kauhanen Juha, Rovaniemi
Kokkonen Teemu, Pattijoki
Koskenlaine Sirpa, Pelkosenniemi
Lakso Laura, Pelkosenniemi
Lampinen Teija, Muhos
Naumanen Henna, Onkamojarvi
Piispanen Satu, Korpilahti
Salmela Tanja, Kauhajoki

Shiue Ivy, Sodankyla

Sivula Lari-Matias, Rovaniemi
Vartio Piia, Tervola

Lisaksi yksi hakija ilmoitti, ettd nimea ja koulutusta ei saa julkaista
lehdessa tai muissa kanavissa hakuun liittyen.

Kunnanhallituksen jasenet esittivat, ettd haastatteluun kutsutaan seuraavat
henkil6t:

Vartio Piia
Piispanen Satu
Koskenlaine Sirpa

Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) kutsua haastatteluun seuraavat henkil6t:
Vartio Piia

Piispanen Satu

Koskenlaine Sirpa

Heinonen Hannele

2) haastatteluajankohdan

Pekka Arvola jaavasi itsensa ja poistu kokouksesta esteellisena taman
pykalan kasittelyn ajaksi 19:04-20:02

Kunnanhallitus piti kokoustauon 19:04-19:14
Tarja Kallio esitti, ettd haastatteluun kutsutaan:

Vartio Piia
Piispanen Satu
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Liitteet

§ 421 03.11.2022
§ 437 24.11.2022
§9 19.01.2023

Koskenlaine Sirpa
Laura Lakso
Heidi Karnaattu kannatti esitysta.

Kunnanhallitus paatti:

1) kutsua haastatteluun seuraavat henkil6t:
Vartio Piia

Piispanen Satu

Koskenlaine Sirpa

Lakso Laura

2) Haastattelut suoritetaan 30.1. ja 1.2.2023

Hakijat
Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Liite [4] Hakuilmoitus hyvinvointijohtaja
3.11.2022

25
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Kunnanhallitus §10 19.01.2023

Vapaa-aikaohjaajan rekrytointi

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 10
14/01.01.01/2023

1.8.2022 voimaan astuneen hallintosdanndn mukaan hyvinvointipalvelut
vastaavat kokonaisvaltaisesta kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta.
Vapaa-aikapalveluiden tiimiin kuuluu talla hetkella hyvinvointi- ja
viestintakoordinaattori, etsivanuorisotyontekija/nuoriso-ohjaaja seka vapaa-
aikaohjaaja. Pelkosenniemen ja Savukosken yhteisessa hankkeessa on
vuoden 2022 loppuun asti tydskennellyt liikuntaneuvoja 80% tyoajalla.
Hankkeelle on suunniteltu ja haettu jatkoavustusta vuoden 2023 loppuun.

Pelkosenniemen kunnassa on tydskennellyt 8.8.2022 alkaen
maaraaikainen vapaa-aikaohjaaja, jonka rekrytointiin on annettu
rekrytointilupa kunnanhallituksessa 03.06.2022 § 192. Vakanssi on
vahvistettu vakituiseksi vakanssiluettelon paivityksen yhteydessa
(vakanssinumero 030604) khall 3.11.2022 § 413 ja siihen on varattu
maararahat vuoden 2023 talousarvioon.

Vapaa-aikapalvelut ovat vastanneet 1.8.2022 alkaen koulun
kerhotoiminnasta, joka on osa lakisaateista iltapaivakerhotoimintaa.
Kerhotoiminnan koordinoinnista osittaisesta ohjaamisesta vastaa vapaa-
aikaohjaaja. Toimintaa rahoittaa Suomen harrastamisen mallin avustus.
Aikaisemmin iltapaivatoimintaa on koordinoinut rehtori.

Kerhotoiminnan liséksi vapaa-aikaohjaajan tyétehtaviin kuuluvat myoés
kunnan liikuntaryhmien koordinointi ja ohjaus, tarvittaessa nuorisotiloilla
paivystaminen, tarjottavien palveluiden kehittdminen yhdessa muun
henkil6stdon kanssa seka erilaisten tapahtumien organisointi. Vapaa-
aikaohjaaja osallistuu myds sidosryhmatoimintaan seka eri kohderyhmien
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen.

lltapaivatoiminnan ohjauksen osalta vapaa-aikaohjaajan palkkamenot
katetaan Suomen harrastamisen mallin avustuksella seka
perusopetukseen varatuista maararahoista. Nuoriso- ja vapaa-
aikaohjaajan tehtavien osalta palkkamenot kohdistuvat vapaa-
aikapalveluiden maararahoihin.

Nykyinen vapaa-aikaohjaaja on ilmaissut halukkuutensa siirtya
Pelkosenniemen ja Savukosken liikunnallisen elamantavan kehittdmisen
yhteishankkeeseen liikuntaneuvojaksi.

Valmistelija Hyvinvointi- ja viestintdkoordinaattori Vilma Sydanlammi, 0404839818
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatosesitys Kunnanhallitus paattéa antaa luvan rekrytoida vapaa-aikaohjaajan

toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen 6.2.2023 alkaen tai
sopimuksen mukaan.
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Kunnanhallitus

Kasittely
Paatos
Tiedoksi

Muutoksenhaku

§ 10 19.01.2023

Kunnanhallitus paatti jattaa asian poydalle.
Hyvinvointi- ja viestintdkoordinaattori

Paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatés koskee kuntalain
136 §:n mukaista valmistelua ja taytantdonpanoa
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Kunnanhallitus § 11 19.01.2023

Laskujen ja tositteiden hyvaksyjat vuodelle 2023

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 11
2/02.00/2023

Pelkosenniemen kunnan hallintosdannén 27 §:n mukaan
kunnanjohtaja on oikeutettu kunnan maksettaviksi kuuluvien
laskujen hyvaksymiseen ja maksumaarayksen antamiseen koko
kuntaorganisaation osalta.

Kunnanhallitus paattda vuodeksi kerrallaan maksumaaraysoikeudet,
jossa paatetaan ostolaskujen hyvaksyjat, maksumaaraysten antajat ja
sisaisten tositteiden hyvaksyjat, muiden viranhaltijoiden ja
luottamushenkildiden kohdalla.

Ostolaskut pohjautuvat hankintoihin, joiden hankintavaltuudet ja muut
toimintaohjeet on maaritelty kunnan hankintaohjeessa. Ostolaskujen
euromaaraiset hyvaksyntarajat ovat samat kuin hankintavaltuudet.
Ostolasku tarkastetaan ennen hyvaksymista. Tarkastaja varmistaa, etta
lasku on aiheellinen ja oikea, ja etta tavara, tyésuoritus tai muu palvelu on
vastaanotettu kunnassa. Laskun hyvaksyja varmistuu siita, etta tositteessa
on asiaankuuluva tilidintimerkinta ja varmistaa, etta laskun maksamiseen
on kaytettavissa maararaha. Laskun hyvaksyja ja tarkastaja eivat saa olla
sama henkild, mika pyritdan varmistamaan sahkdisen laskujen
kierratysohjelman avulla. Ostolaskun hyvaksyjana ei myoskaan saa toimia
esteellinen henkild

Muiden maksutositteiden, kuten sisaisten automaattikirjausten,
vyorytysten, oikaisujen, siirtokirjausten, kayttbomaisuuden tasekirjausten,
poistojen ja tulokirjausten kohdalla noudatetaan hyvaa kirjanpitotapaa.

Talous ja palkkaprosessien ostopalveluiden hankintaan liittyen
kunnanjohtaja on valtuuttanut 24.10.2022 allekirjoittamallaan valtuutuksella
Monetra Oy:n hyvaksymaan seuraavat maksuluonteiset eréat:
- Veroilmoituksella (Veroilmoitus oma-aloitteisista veroista, ent.
kausiveroilmoitus) kuukausittain ilmoitetut
o arvonlisaverot ja niihin liittyvista korjauksista aiheutuneet
maksuluonteiset erat
o ennakonpidatys- ja sotumaksut seka niihin liittyvista
korjauksista aiheutuneet maksuluonteiset erat
- Asiakasmaksujen liikasuoritusten palautukset (likasuoritukset ja
hyvitykset)
- Katemaksuluettelolla palkanmaksupaivittain ilmoitettu kokonaisnetto
palkanmaksuun
- Ulosottotilitykset
- Elakemaksutilitykset
- Puolueverotilitykset
- Ay-jasenmaksutilitykset
- Palkkahallintoon liittyvd maksumaarays (ansionmenetyskorvaukset,
palkanmaksu kassamaksuna normaalista palkanmaksuaikataulusta
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Kunnanhallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatosesitys

Kasittely
Paatos
Tiedoksi

Muutoksenhaku

§ 11 19.01.2023
poiketen)
Talous- ja hallintopaallikkd Lauri Lehtinen 040 725 2991
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta:

1) maksumaaraysoikeus on hallintosaanndssa maaratyn kunnanjohtajan
lisaksi toimialajohtajilla, vastuualuepaallikéilla ja kunnanhallituksen
puheenjohtajalla. Hallinto- ja talouspaallikélla on oikeus hyvaksya laskuja
koko kuntaorganisaation osalta kunnanjohtajaa sijaistaessaan.

2) maksumaaraysoikeus maaraytyy kunnanvaltuuston hyvaksyman
hankintaohjeen mukaisesti. Kunnanjohtajalla on oikeus hyvaskya laskuja,
jotka ylittavat hankintavaltuuden niissa tilanteissa, joissa
hankintapaatoksen on tehnyt kunnanhallitus tai kunnanvaltuusto.

3) Toimialajohtailla ja vastuualuepaalikkdilld on maksumaaraysoikeus
maararahoista, joihin ovat tilivelvollisia.

4) merkita tiedoksi Monetra Oy:lle annettu valtuutus.

Paatdsesitys hyvaksyttiin
Toimialat

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéonpanoa.
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

§ 187 03.06.2022
§12 19.01.2023

Pirssilla kylille -hankkeeseen osallistuminen / loppuraportti ja jatkokehitys

Kunnanhallitus 03.06.2022 § 187

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Lapin alueella on kdynnistymassa ELY-keskukselta
joukkoliikenneavustuksen saanut Pirssilla kyliin -hanke, jonka tavoitteena
on kehittda Lapin kuntien palveluliikennetta siten, etta se palvelisi idkkaita
ja likuntaesteisia mahdollisimman hyvin. Hankkeen aikana kaydaan lapi
palveluliikenteen jarjestamisen nykytilannetta kunnissa seka selvitetaan
asiakkaiden toiveita ja kayttajanakodkulmaa.

Tybssa on kolme teemakokonaisuutta: palveluliikenteen jarjestaminen,
palveluliikenteeseen liittyva viestinta ja markkinointi seka kayttajien toiveet
ja tarpeet. Hankkeen lopputuloksena jokainen osallistuva kunta saa
arvioinnin palveluliikenteesta: mitka asiat ovat hyvin ja mita asioita pitaisi
parantaa. Tama toimii tydkaluna kunnalle palveluliikenteen kehittdmiseksi.
Lisaksi tuotetaan kuvaus nykytilanteesta, nostetaan esiin hyvia kaytantoja
eri kunnista ja muodostetaan ns. check list asioista, joista toimiva
palveluliikenne koostuu.

Lapin ELY-keskukselta saatu joukkoliikennerahoitus kattaa 50 % hankkeen
kokonaiskustannuksista, jotka ovat 30 000€. Puolet kustannuksista jaetaan
osallistuvien kuntien kesken. Pelkosenniemen kunnan
omarahoitusosuudeksi muodostuu 620€. Kunnalta hanke edellyttaa
osallistumista tydsuunnitelman mukaisiin tilaisuuksiin ja kyselyihin.
Hankkeen kaytannon toteuttajina ovat liikenneturvallisuuskonsultteina
toimivat Sitowise Oy ja Ramboll Finland Oy.

Pirssilla kyliin -hanke kaynnistyy touko-kesakuussa useilla eri
kohderyhmille suunnatuilla kyselyilla. Hanke valmistuu vuoden loppuun
mennessa. Hankketta varten on perustetu ohjausryhma, joka koostuu
kuntien, hyvinvointialueen ja ELY-keskuksen edustajista. Ohjausryhma
kokoontuu ensimmaisen kerran 6.6.2022. Pelkosenniemelta hallinto- ja
sivistysjohtaja on alustavasti ilmoittautunut tapaamiseen mukaan.

Esityslistan liteena on hankkeen tybohjelma.

Hallinto- ja sivistysjohtaja Paula Alatalo, 0400 222 191

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) ettd Pelkosenniemen kunta osallistuu Pirssilla kyliin -hankkeeseen
2) valtuuttaa hallinto- ja sivistysjohtajan allekirjoittamaan hankkeen
sopimuksen
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhaku

§ 187 03.06.2022
§12 19.01.2023

3) nimeada Pelkosenniemen kunnan edustajan ohjausryhmaan
4) tarkastaa pykalan kokouksessa

Kunnanhallitus paatti

1) ettd Pelkosenniemen kunta osallistuu Pirssilla kyliin -hankkeeseen

2) valtuuttaa hallinto- ja sivistysjohtajan allekirjoittamaan hankkeen
sopimuksen

3) nimeta Pelkosenniemen kunnan edustajaksi hallinto- ja sivistysjohtaja
Paula Alatalon ohjausryhmaan

4) tarkastaa pykalan kokouksessa

Hallinto- ja sivistysjohtaja
Lapin ELY-keskus

Paatoksesta voi tehda kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen.

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 12

32/08.00.00/2022

Kh 19.1.2023

Pirssilla kylille -hanke on paattynyt 31.12.2022 ja hankkeen loppuraportti
seka kuntakohtainen koonti on toimitettu Pelkosenniemen kuntaan
joulukuun loppupuolella. Hankkeen koko toiminta-aluetta koskeva
loppuraportti toimintasuosituksineen ja kuntakuntainen koonti on liitteena.

Hankkeessa on kayty lapi palvelu- ja asiointilikenteen jarjestaminen Lapin
kunnissa, laadittu suositukset viestinta- ja markkinointitoimista seka
kartoitettu kuntakohtaisesti kayttajien tarpeita. Pelkosenniemen kunnan
osalta kayttajakyselyyn vastasi 33 henkil6a, joista noin puolet ilmoitti
kayttavansa palveluliikennettad. Kaikkien kuntien osalta kayttajakyselyn
vastaajista 40 % oli yli 75 vuotiaita ja 35 % kayttaa palveluliikennetta
harvemmin kuin muutaman kerran kuukaudessa. Yleisimmin matkat
suuntautuvat kauppoihin, apteekkiin tai terveydenhuollon palveluiden
pariin. Nykytilanteessa moni vastaaja kulkee matkansa paaasiallisesti
itse autolla ajaen. Keskeisimmat asiointi /palveluliikenteen kayttamista
estavat tekijat liittyivat palvelutarpeen maaraan ja tavoittavuuteen, mutta
my0s tiedonsaantiin. Edelld kuvattu yleinen tilanne vastaa hyvin myos
Pelkosenniemen tilannetta.

Pelkosenniemen kuntakohtaiset kehittamistarpeet/haasteet ovat
tiivistetysti:

1) viestinnan kehittdminen palveluiden saatavuudesta.

2) alhainen matkustajamaara per reitti. Tahan haasteeseen voitaisiin
mahdollisesti osin vastata yhdistamalla koululais- ja asiointikuljetuksia.
3) palveluiden matkustajaseurannan kehittdminen

4) asiointiajan pidentaminen
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatdsesitys

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Liitteet

§ 187 03.06.2022
§12 19.01.2023

5) ajoneuvojen esteettdmyyden varmistaminen, mika tulee harkittavaksi
kriteerind seuraavassa kilpailutuksessa.

Palveluliikenteen kehittdminen kuuluu kunnaninsinédrin toimenkuvaan.
Kunnaninsinddrin paikkaa ei ole viela taytetty. Nyt saatu raportti ja sen
toimenpide-ehdotukset toimivat hyvana pohjana palveluliikenteen
kehittamiselle. Palveluliikenteen saatavuuteen kayttajan nakoékulmasta
littyy my®6s linja-autovuorot ja hyvinvointialueen aloittaminen.

Viestintaa nykyisen palveluliikenteen saatavuudesta voidaan parantaa jo
ennen kunnaninsinddrin aloittamista tydssaan ja huomioida etenkin
verkkosivujen kehittdmisessa.

Elinvoimajohtaja Sari Niemi, 040 480 9187
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) merkita Pirssilla kylille -hankkeen loppuraportin ja kuntakohtaisen
koonnin tiedoksi,

2) antaa palveluliikenteen jatkokehitettdvaksi kunnaninsindorille ja

3) antaa nykyisesta palveluliikennetarjonnasta viestimisen valmisteltavaksi
hyvinvointi- ja viestintdkoordinaattorille.

Markku Kankaanranta esitti, ettd annetaan palveluliikenteen jatkokehitys
elinvoimapalveluihin.
Heidi Karnaattu ja Tarja Kallio kannattivat esitysta

Kunnanhallitus paatti

1) merkita Pirssilla kylille -hankkeen loppuraportin ja kuntakohtaisen
koonnin tiedoksi,

2) antaa palveluliikenteen jatkokehitettavaksi elinvoimapalveluihin ja

3) antaa nykyisesta palveluliikennetarjonnasta viestimisen valmisteltavaksi
hyvinvointi- ja viestintdkoordinaattorille.

Elinvoimajohtaja
Kunnaninsindori
Hyvinvointi- ja viestintdkoordinaattori

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Liite [5] Tyo6ohjelma, Pirssilla kylille, Lappi
Liite [6] Loppuraportti, Pirssilla kylille
Liite [7] Pelkosenniemi pirssilla kyliin kuntakoonti

12 2022
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Kunnanhallitus

§13 19.01.2023

Elakeliiton Pelkosenniemen yhdistyksen kirje kunnalle

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 13

8/02.02.00/2023

Valmistelija
Esittelija
Paatdsesitys
Kasittely
Paatos
Tiedoksi

Muutoksenhaku

Elakeliiton Pelkosenniemen yhdistys ry on lahestynyt kuntaa 7.12.2022
paivatylla kirjeelldan, joka on osoitettu kunnanhallitukselle. Kirjeessa
yhdistys kiittdaa kuntaa alueellaan olevien jarjestojen toimintaedellytyksien
tukemisesta muun muassa luovuttamalla ilmaiseksi kokoontumistiloja
niiden kayttdon. Yhdistys muistuttaa, etta jarjestojen toiminnan tukeminen
jatkossa on seka hyvinvointialueen etta kuntien vastuulla. Lisaksi yhdistys
esittaa toivomuksen, etta kunta tarjoaa jatkossakin ikaihmisille suunnattua
ohjattua ryhmaliikuntaa ja erillisryhmien vesiliikuntaa uimahalli
Poukamassa. Kirje on kokonaisuudessaan esityslistan liitteena.

Pelkosenniemen kunta edistaa yleishyddyllisten yhdistysten ja muiden

yhteisdjen toimintaa kunnan alueella mm. seuraavalla tavalla:

- nimeamalla kunnasta jarjestdyhteyshenkilon

- jarjestamalla tapaamisia, joissa on tarkoitus kehittaa jarjestdyhteistyota

- myontadmalla toiminta-avustuksia ja valiaikaista lainarahoitusta
hankkeisiin

- tekemalla yhteisty6ta Pelkosenniemen seurakunnan kanssa

- tekemalld yhteisty6ta yhdistysten ja muiden vapaaehtoistoimijoiden
kanssa

- tukemalla paivakeskus Sinipulssin toimintaa

- tarjoamalla edelleen maksuttomia kokoontumistiloja, kuten uuden
koulun vakiovuorot ja muut harrastustilat, jotka maksuttomia
kuntalaisille ja jarjestoille jarjestaa toimintaa

- tarjoamalla edelleen ikadihmisille suunnattua ryhmaliikuntaa ja
erillisryhmille vesiliikuntaa

- nimeamalla kunnanhallituksen edustaja vanhus- ja
vammaisneuvostoon seka nuorisovaltuustoon

- nimeamalla sihteeri vanhus- ja vammaisneuvostoon seka
nuorisovaltuustoon

Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

Paatosesitys hyvaksyttiin.
Elakeliiton Pelkosenniemen yhdistys / puheenjohtaja

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Kunnanhallitus §13 19.01.2023

Liitteet
Liite [8] Elakeliiton_aloite_kunnalle 7.12.2022
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Kunnanhallitus §14 19.01.2023

Vanhusneuvoston toimintaedellytysten arviointi

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 14
9/00.01.01/2023

Kuntalain (410/2015) 27 §:n mukaisesti ikdantyneen vaestdn osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on
asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.
Vanhusneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen.

Kuntalaki edellyttaa, ettd vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja
seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin,
terveyden, osallisuuden, elinymparistdn, asumisen, liikkumisen tai
paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa
palvelujen kannalta.

Voimassa olevan hallintosdannén 13 §:n mukaisesti vanhusneuvostossa
on viisi (5) jasenta kaksi (2) varajasenta, jotka ovat elakelais-, vanhus- ja
veteraanijarjestdjen ehdottamia. Vanhusneuvosto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kunnanhallitus on pyytanyt 26.8.2022 § 224 pelkosenniemelaisia
elakelaisjarjestdja-, vanhus- ja veteraanijarjestdja nimeamaan ehdokkaat
vanhusneuvostoon 30.9.2021 mennessa.

Esitysten pohjalta kunnanhallitus nimesi 14.10.2021 vanhusneuvostoon

seuraavat jasenet:
Vesa-Pekka Dickman Elakeliiton Pelkosenniemen yhdistys ry
Marja-Liisa Oinas Elakeliiton Pelkosenniemen yhdistys ry
Pentti Rautiainen Elakeliiton Pelkosenniemen yhdistys ry
Marja-Sisko Tallavaara  Elakeliiton Pelkosenniemen yhdistys ry
Aino Kulpakko Pelkosenniemen Sotaveteraanit ry
Heikki Honkanen Pelkosenniemen Sotaveteraanit ry ja
kunnanhallituksen edustaja
Varajasenet:
Hilkka Lehtola Elakeliiton Pelkosenniemen yhdistys ry
Antero Hildén Kunnanhallituksen edustaja

Sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut ovat siirtyneet hyvinvointialueille
valtakunnallisessa uudistuksessa 1.1.2023 alkaen. Vanhus- ja
vammaisneuvostoja on pyydetty nimeamaan jasen Lapin hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimiin. Kunnanhallitus nimesi 25.8.2022 Pelkosenniemen
kunnan edustajaksi hyvinvointialueen vanhusneuvostoon Aino Kulpakon ja
Pentti Rautiaisen vanhusneuvoston esityksen mukaisesti.

Vammaisneuvoston sihteeri on ollut tarpeen tarkistaa
hyvinvointialuemuutoksen johdosta.
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Kunnanhallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatdsesitys

Kasittely
Paatos
Tiedoksi

Muutoksenhaku

§14 19.01.2023

Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi, ettd vanhusneuvoston sihteeriksi
on nimetty kunnan hyvinvointi- ja viestintakoordinaattori

Paatosesitys hyvaksyttiin.
Vanhusneuvosto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Kunnanhallitus §15 19.01.2023

Vammaisneuvoston toimintaedellytysten arviointi

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 15
10/00.01.01/2023

Kuntalain (410/2015) 28 §:n mukaisesti vammaisten henkildiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
kunnanhallituksen on asetettava vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi
olla useamman kunnan yhteinen. Vammaisilla henkildilla seka heidan
omaisillaan ja jarjestoilldan tulee olla vammaisneuvostossa riittava
edustus. Kunnanhallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston
toimintaedellytyksista.

Kuntalaki edellyttaa, ettd vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja
seurantaan asioissa, joilla on merkitystd vammaisten henkildiden
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen,
liikkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan
tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Kunnan hallintosdannén mukaisesti vammaisneuvostossa on viisi (5)
jasenta kaksi (2) varajasentd, jotka ovat pelkosenniemelaisten vammais-,
sairaus- ja omaisjarjestdjen ehdottamia tai ovat vammaisia, vammaisten
omaisia tai muuten asiaan perehtyneitd. Vammaisneuvosto valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kunnanhallitus on pyytanyt 26.08.2021 § 225 pelkosenniemelaisia
vammais-, sairaus- ja omaisjarjestéja nimedmaan edustajansa
vammaisneuvostoon ja sosiaalijohtajaa nimeamaan vammaisneuvostolle
sihteerin 30.9.2021 mennessa.

Esitysten pohjalta kunnahallitus nimesi 14.10.2021 § 288
vammaisneuvoston jasenet maaraaikaan mennessa saapuneiden
esitysten mukaisesti. Liséksi kunnanhallitus nimesi 14.10.2021
kunnanhallituksen edustajaksi kunnanvaltuutettu Piia Taipolan.

Kunnanhallitus myodnsi eron 3.2.2022 § 36 eraalle jasenelle, minka jalkeen
vammaisneuvoston kokoonpano on ollut seuraava:

Marja-Leena Laatikainen

Airi Tallavaara

Leif Suopanki

Paavo Arvola

Jutta Pasma

Varajasenet:
Arto Hildén
Marko Raaterova
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Kunnanhallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatdsesitys

Kasittely
Paatos
Tiedoksi

Muutoksenhaku

§ 15 19.01.2023

Sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut ovat siirtyneet hyvinvointialueille
valtakunnallisessa uudistuksessa 1.1.2023 alkaen. Vanhus- ja
vammaisneuvostoja on pyydetty nimeamaan jasen Lapin hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimiin. Kunnanhallitus nimesi 25.8.2.2022
Pelkosenniemen kunnan edustajaksi hyvinvointialueen
vammaisneuvostoon Jutta Pasman vammaisneuvoston esityksen
mukaisesti.

Vammaisneuvoston sihteeri on ollut tarpeen tarkistaa
hyvinvointialuemuutoksen johdosta.

Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattda merkita tiedoksi, ettd vammaisneuvoston sihteeriksi
on nimetty kunnan hyvinvointi- ja viestintdkoordinaattori.

Paatosesitys hyvaksyttiin.
Vammaisneuvosto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Kunnanhallitus

§ 16 19.01.2023

Eduskuntavaalien vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan asettaminen seka vaalien

ulkomainonta

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 16

134/00.00.00/2022

Kunnanhallituksen on vaalilain (714/98) 15 §:n mukaan hyvissa ajoin

ennen vaaleja asetettava:

1) kutakin &anestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka
tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan
kolme (vaalien sujumisen kannalta varajasenia olisi hyva valita
ainakin nelja henkildd); seka
2) laitoksessa toimitettavaa ennakkoaanestysta varten yksi tai
useampi vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja yksi muu jasen seka tarpeellinen maara
varajasenia, jota on kuitenkin oltava vahintaan kolme (vaalien
sujumisen kannalta varajasenia olisi hyva valita ainakin viisi
henkil6a).

Pelkosenniemen kunta muodostaa yhden danestysalueen.

Vaalilautakunta huolehtii vaalipaivan danestyksen toimittamisesta
aanestyspaikalla klo 9-20 vélisena aikana. Vaalilautakunnan
jasenten ja varajasenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia
kunnan luottamustoimeen. Lisaksi seka jasenten etta varajasenten
on mahdollisuuksien mukaan edustettava kunnassa edellisissa
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita danestajaryhmia. Jasenena
tai varajasenena ei voi olla ehdokas. Jos puolueet eivat niille
tehdysta pyynnosta huolimatta nimea riittdvasti ehdokkaita
vaalilautakuntiin, jaseniksi voidaan nimeta myds muita kunnan
luottamustoimeen vaalikelpoisia henkil6ita.

Vaalitoimikunta huolehtii ennakkodanestyksen jarjestamisesta
kunnan alueella olevissa laitoksissa. Vaalitoimikunnan jasenten ja
varajasenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia kunnan
luottamustoimeen. Lisaksi seka jasenten ettd varajasenten on
mahdollisuuksien mukaan edustettava kunnassa edellisissa
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia. Jasenena
tai varajasenena eivat voi olla ehdokas, hanen puolisonsa,
lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa. Kelpoisuuteen vaikuttava
ehdokkuus tarkoittaa ehdokkuutta missa tahansa kunnassa. Jos
puolueet eivat niille tehdysta pyynndsta huolimatta nimea riittavasti
ehdokkaita vaalitoimikuntiin, jdseniksi voidaan nimetd myds muita
kunnan luottamustoimeen vaalikelpoisia henkiloita.

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajien ja
varapuheenjohtajien nimet ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan
keskusvaalilautakunnalle.

39
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Kunnanhallitus § 16 19.01.2023

Eduskuntavaalien ulkomainonta suositellaan aloitettavaksi niilla alueilla,
jotka ovat kunnan hallinnassa ja maaraamisvallassa, viikkoa ennen
ennakkodanestyksen aloittamista eli 15.3.2023 alkaen. Kunnalla ei

ole lakisaateisia velvollisuuksia vaalimainonnan jarjestamisessa.
Vaalien ulkomainonnan jarjestdminen kunnan hallinnassa ja
maaraamisvallassa olevilla alueilla ei ole lakisadateista toimintaa ja

on kunnan vapaasti jarjestettavissa.

Valmistelija Talous- ja hallintopaallikko Lauri Lehtinen 040 725 2991
Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsesitys Kunnanhallitus paattaa
1) valita vuoden 2023 eduskuntavaaleja varten
a. vaalilautakuntaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan seka
kolme (3) jasenta ja nelja (4) varajasenta
b. vaalitoimikuntaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka
yhden jasenen ja kolme (3) varajasenta
2) ettd eduskuntavaalien ulkomainonta aloitetaan 15.3.2023.

Kasittely Vaalilautakuntaan esitettiin seuraavia henkil6ita:
Kati Nenonen puheenjohtajaksi
Heidi Karnaattu varapuheenjohtajaksi
Jaseniksi Pekka Arvola, Tero Luoma-aho, Anna-Kaisa Luoma-aho
Varajaseniksi Marko Raaterova, Sampsa Sulonen, Kauko Kokkaret, Heikki
Honkanen.

Vaalitoimikuntaan esitettiin seuraavia henkiléita:
puheenjohtajaksi Anita Lindqvistin ja

varapuheenjohtajaksi Jutta Pasman,

jaseneksi Milla Ahon seka

varajaseniksi Fiia Arvolan, Mari Ruhan, Pasi Karhin, Kauko
Salmelan ja Irja Salmelan.

Paatos Kunnanhallitus paatti:
1) valita vuoden 2023 eduskuntavaaleja varten seuraavat henkilot:
a. vaalilautakunta
Kati Nenonen puheenjohtaja
Heidi Karnaattu varapuheenjohtajaksi
Jaseniksi Pekka Arvola, Tero Luoma-aho, Anna-Kaisa Luoma-aho
Varajaseniksi Marko Raaterova, Sampsa Sulonen, Kauko Kokkaret, Heikki
Honkanen.
b. vaalitoimikuntaa
puheenjohtajaksi Anita Lindqvistin ja
varapuheenjohtajaksi Jutta Pasman,
jaseneksi Milla Ahon seka
varajaseniksi Fiia Arvolan, Mari Ruhan, Pasi Karhin, Kauko Salmelan ja
Irja Salmelan.
3) etta eduskuntavaalien ulkomainonta aloitetaan 15.3.2023.

Tiedoksi Nimetyt
Keskusvaalilautakunta
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el
Kunnanhallitus § 16 19.01.2023
Muutoksenhaku Paatoksesta voi tehda kuntalain 134 §:n mukaisen

oikaisuvaatimuksen kunnanhallitukselle.
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Kunnanhallitus §17 19.01.2023

Otto-oikeuden kayttaminen elinvoimajohtajan viranhaltijapaatokseen

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 17
13/01.01.01/2023

Kunnanhallituksen puheenjohtaja on ilmoittanut 13.1.2023 kayttavansa
otto-oikeutta elinvoimajohtajan 13.1.2023 allekirjoittamaan
viranhaltijapaatokseen §1/2023 Rekrytointi kiinteisténhoitajan tehtavaan.
Perusteluna otto-oikeuden kayttdmiseen hallituksen puheenjohtaja ilmoitti
seuraavaa: Kunnanhallitus on myontanyt tayttdluvan kiinteistohoitajan
rekrytointiin. Tayttélupaa myontaessaan kunnanhallitus oli siina
kasityksessa, etta terveyskeskuksen kiinteistonhoito hoidetaan
kokonaisuudessaan, joten muuttuneiden olosuhteiden vuoksi asia on syyta
kasitelld uudestaan kunnanhallituksessa.

Kuntalain 92 § mukaan, kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosdanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatdksen.

Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan, otto-oikeuden kayttdminen merkitsee
sitd, ettd alemman viranomaisen kasittelema asia siirtyy kokonaan
kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen tekemat ratkaisut
eivat sido kunnanhallitusta. Kunnanhallituksella on asiaa kasitellessaan
sama toimivalta kuin alemmalla viranomaisella on ollut ja se on velvollinen
tekemaan asiassa paatoksen.

Kasiteltavaksi otetussa asiassa voidaan tehda uusi paatds, aiemmin tehty
paatos voidaan pysyttaa, kumota seka muuttaa taikka asia voidaan
palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen kasiteltavaksi.

Elinvoimajohtajan §1/2023 viranhaltijapaatds on esityslistan liitteena.

Valmistelija Talous- ja hallintopaallikké Lauri Lehtinen 040 725 2991
Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsesitys Paatdsesitys tuodaan kokoukseen

Kasittely Kunnanjohtaja toi kokoukseen seuraavan paatdsesityksen:

Kunnanhallitus ei kayta otto-oikeutta elinvoimajohtajan
viranhaltijapaatokseen.

Markku Kankaanranta esitti, ettd kunnanhallitus edellyttaa, etta
kiinteistéhoitajan lukuisten maaraaikaisten tydsuhteiden ketjutus
selvitetaan.

Heidi Karnaattu kannatti esitysta
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Kunnanhallitus

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Liitteet

§17 19.01.2023

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan kokoukseen tuoman
paatosesityksen Markku Kankaanrannan lisayksella.

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Liite [9] Rekrytointi kiinteistonhoitajan tehtavaan
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Kunnanhallitus §18 19.01.2023

Lausuntopyynt6: Lapin alykkaan erikoistumisen strategia vuosille 2023 - 2027

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 18
12/00.04.01/2023

Lapin liitto pyytaa lausuntoa luonnokseen Lapin alykkaan erikoistumisen
strategiaksi vuosille 2023 - 2027.

Alykas erikoistuminen on keino edistda kasvua vahvistamalla tutkimus-
kehitys- ja innovaatiotoimintaa (TKI) seka siihen liittyvan rahoituksen
vaikuttavaa kayttéa. Taman alykkaan erikoistumisen strategian
laadinnassa on huomioitu elinkeinojen innovaatiovetoiset
kehittamistarpeet, alueen osaaminen, alueellisen yhteistydn kehittdminen,
keskeiset innovaatiotoiminnan haasteet seka kestavyystavoitteet.

Strategian painopisteiksi on nostettu ne teemat, joihin panostamalla
tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnalla edistetaan lappilaisten yritysten
kasvua seka tuetaan osaamisen uusiutumista.
Strategian painopisteet ovat

- Kiertotalous kestavan kasvun perustana

- Hyvinvointi- ja elamyspalveluita luonnosta

- Uusiutuvan energian ratkaisut omavaraisuuden edistajana

- Teknologiat kestavan tuotannon ja palveluiden uudistajana

Lausunnot pyydetaan jattamaan 30.1.2023 klo 16.15 mennessa
osoitteeseen info@lapinliitto.fi. Lausunnot tulee otsikoida "Lausunto (oman
organisaation nimi) / Lapin alykkaan erikoistumisen strategia”.

Pelkosenniemen kunta mukana Ita-Lapin kuntayhtyman ja Pohjois-Lapin
aluekehittamisen kuntayhtyman yhteisessa EIP-hankkeessa, jossa on
tunnistettu Ita- ja Pohjois-Lapin tulevaisuuden kasvu- ja vahvuusalueita,
joiden pohjalta on tarkoitus maaritelld hankeseutukuntien alykkaan
erikoistumisen karjet. Lisaksi hankkeessa on ollut mahdollisuus tutustua
kansainvalisiin innovaatio- ja kehityshankkeisiin ja EU-rahoituksen
hyddyntamiseen. EIP-hankkeen kansainvalinen seminaari on 17.-
18.1.2023 Tankavaarassa.

Esityslistan liitteend on Lapin liiton lausuntopyynt6 ja luonnos Lapin
alykkaan erikoistumisen strategiaksi 2023 — 2027.

Valmistelija Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsesitys Paatdsesitys tuodaan kokoukseen.

Kasittely Kunnanjohtaja toi kokoukseen seuraavan paatosesityksen:

Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan Pelkosenniemen
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Kunnanhallitus

Paatos
Tiedoksi

Muutoksenhaku

Liitteet

§18 19.01.2023

kunnan lausunnon Lapin alykkaan erikoistumisen strategiaksi vuosille 2023
— 2027 luonnoksesta.

Kokoukseen tuotu paatosesitys hyvaksyttiin.
Lapin liitto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Liite [10] Lausuntopyyntd Lapin alykkaan
erikoistumisen strategia
Liite [11] Luonnos Lapin alykkaan erikoistumisen

strategiaksi vuosille 2023-2027 1
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Kunnanhallitus §19 19.01.2023

Valtuustoaloite: Vannesahan hankkiminen puutyoéhallille / Nyman

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 19
6/00.01.02/2023

Pekka Nyman on jattanyt aloitteen valtuuston kokouksessa 15.9.2022.
Aloitteessa esitetdan, ettd Pelkosenniemen kunnan puutyohallille tulee
hankkia vannesaha. Aloite on kokonaisuudessaan esityslistan liitteena.

Kuntalain (410/2015) §:n 39 mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan
hallinnosta ja taloudenhoidosta. Aloitteet sitovat kunnan ty6ajallisia ja
taloudellisia resursseja seka vaativat priorisointia. Hyva hallinto edellyttaa
aloitteiden kasittelya kohtuullisessa ajassa.

Kunnanhallitus on tarkentanut (10.6.2019 § 140) aloitteiden
kasittelyprosessin siten, ettd kunnanhallitus paattaa aloitteen valmistelun
aloittamisesta. Aloitteiden kasittelysta on lisaksi laadittu prosessikuvaus,
jolla pyritdan selkiyttamaan aloitteiden kasittelyn tydnjakoa, nopeuttamaan
aloitteiden kasittelya ja parantamaan tiedotusta aloitteen etenemisesta.

Valmistelija Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatosesitys Kunnanhallitus paattaa

1) merkita tiedoksi valtuustoaloitteen

2) merkita tiedoksi, ettd Pelkosenniemen kuntaan on hankittu vannesaha
syyskuun 2022 alussa

3) todeta aloitteen loppuun kasitellyksi

Kasittely

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.

Tiedoksi Aloitteen tekija
Elivoimajohtaja

Muutoksenhaku Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Liitteet

Liite [12] Valtuustoaloite Nyman Vannesaha
puutydhallille
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Kunnanhallitus §20 19.01.2023

Valtuustoaloite: Kaivostoimintaan liittyvat luvat / Viitamaki, Nyman / Pelkosenniemen kunnan
kannanotto

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 20
7/10.01.01/2023

Jouko Viitamaki ja Pekka Nyman ovat jattaneet aloitteen valtuuston
kokouksessa 15.12.2022 koskien Turvallisuus- ja kemikaaliviraston talla
hetkelld myontamia ja mahdollisesti tulevaisuudessa mydnnettavia
kaivostoimintaan liittyvia lupia Pelkosenniemen kunnan alueella.
Aloitteessa esitetaan, etta kunnan tulee valittdmasti julkaista arvoihinsa
pohjautuva kannanotto suhteestaan kaivostoimintaan niille maa-alueille,
jotka se katsoo olevassa ristiriidassa kuntastrategian arvoihin. Aloite on
kokonaisuudessaan esityslistan liitteena.

Kuntalain (410/2015) §:n 39 mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan
hallinnosta ja taloudenhoidosta. Aloitteet sitovat kunnan tydajallisia ja
taloudellisia resursseja seka vaativat priorisointia. Hyva hallinto edellyttaa
aloitteiden kasittelya kohtuullisessa ajassa.

Kunnanhallitus on tarkentanut (10.6.2019 § 140) aloitteiden
kasittelyprosessin siten, etta kunnanhallitus paattaa aloitteen valmistelun
aloittamisesta. Aloitteiden kasittelysta on lisaksi laadittu prosessikuvaus,
jolla pyritdan selkiyttdmaan aloitteiden kasittelyn tydnjakoa, nopeuttamaan
aloitteiden kasittelya ja parantamaan tiedotusta aloitteen etenemisesta.

Valmistelija Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatosesitys Kunnanhallitus paattaa

1) merkita aloitteen tiedoksi

2) esittaa Pelkosenniemen kunnan kannanoton liitteen mukaisena.
Kannanotto tiivistyy seuraavasti:

Pelkosenniemen kunta edellyttaa, etta

* kunnan paaasiallista elinkeinotoimintaa, matkailua, ei millaan tavalla eika
missaan vaiheessa vaaranneta kunnan alueelle mahdollisesti
suunniteltavan kaivostoiminnan vuoksi.

* kaikessa elinkeinotoiminnassa otetaan huomioon toiminnan koko
elinkaari. Erityisen tarkeaa tama on kaivannaisteollisuudessa ja muissa
elinkeinoissa, joilla on pitkdkestoisia vaikutuksia niin ymparistdoon kuin
alueen asukkaihin ja muihin elinkeinoihin.

* paikallista yhteis6a lahestytaan, tiedotetaan toiminnasta ja pyritaan
vuoropuheluun sen eri sidosryhmien kanssa jo malminetsintdvaiheessa.
Kysymys on sosiaalisen toimiluvan saamisesta hankkeelle.

* kaivostoiminnan negatiiviset ymparistdéon ja ihmisiin kohdistuvat
vaikutukset minimoidaan kaikissa tilanteissa kaivannaisalan linjausten
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Kunnanhallitus

Kasittely
Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Liitteet

§20 19.01.2023
mukaisesti

3) todeta, ettd aloite on loppuun kasitelty

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Aloitteen tekija
TUKES

Sodankylan kunta
Kemijarven kaupunki

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Liite [13] Valtuustoaloite Jouko Viitamaki
Valtuustoaloite koskien Turvallisuus- ja
kemikaaliviraston talla

Liite [14] Pelkosenniemen kunnan kannanotto
kaivostoimintaan liittyen kh 19.1.2023_3
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Kunnanhallitus § 21 19.01.2023

Valtuuston 17.11.2022 paatoésten taytintéoonpano

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 21
1/00.01.02/2023

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatoésten valmistelusta,
taytédntdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta kuntalain (2015/410)
39 §:n mukaisesti.

Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatés on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai
etta paatds on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava
paatds taytantéon panematta (KL § 96). Asia on viipymatta
saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Paatos voidaan panna taytantdéon ennen kuin se on saanut
lainvoiman (KL 143 §). Taytantdédnpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya,
jos oikaisuvaatimus tai valitus kay taytantdoonpanon johdosta
hyodyttomaksi taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai
valitusviranomainen kieltda taytantddnpanon.

Valtuuston 17.11.2022 pidetyn kokouksen pdytakirja on allekirjoitettu
ja tarkastettu seka kuulutettu nahtaville 28.11.2022 alkaen.
Kasitellyt asiat:

§ 82 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

§ 83 Poytakirjan tarkastajien valinta

§ 84 Asialistan ja kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

§ 85 Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

§ 86 Hyvinvointikertomus 2021 ja HYTETU-ryhman vahvistaminen / Laaja
hyvinvointikertomus 2021 - 2025

§ 87 Toteumaraportti 1 - 6 / 2022

§ 88 Toteumaraportti 1-9/2022 ja talousarvion tarkistaminen

§ 89 Ylitysoikeus talousarvioon 2022 / Pelkosenniemen-Savukosken
kuntayhtyma / Muutos ylitysoikeuteen

§ 90 Ita-Lapin kuntayhtyman toiminta- ja taloussuunnitelma 2023-2025
seka talousarvio 2023

§ 91 Pelkosenniemen kunnan ateriapalveluiden jarjestaminen 1.1.2023
alkaen / Sosiaalipalveluiden ateriapalvelut

§ 92 Kunnanviraston hankesuunnittelun kaynnistaminen

§ 93 Kunnan tuloveroprosentti vuodelle 2023

§ 94 Kunnan kiinteistdveroprosentit vuodelle 2023

§ 95 Tilintarkastuspalveluiden hankinta vuosille 2023-2026

§ 96 Sidonnaisuuksien ilmoittaminen

§ 97 Kokouksessa jatettavat valtuustoaloitteet

§ 98 Muut asiat

Valmistelija Talous- ja hallintopaallikké Lauri Lehtinen 040 725 2991
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Kunnanhallitus § 21 19.01.2023
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa todeta, etta valtuuston 17.11.2022 kokouksen

paatdkset § 82-98 ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa ja paattaa
panna ne taytantoon, lukuun ottamatta pykalia, joiden kohdalla
mahdollinen valitus kavisi taytantdonpanon johdosta hyddyttomaksi taikka
valitusviranomainen kieltda taytantédénpanon

Kasittely

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin

Tiedoksi

Muutoksenhaku Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.
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Kunnanhallitus § 22 19.01.2023

Valtuuston 15.12.2022 paatésten taytintéoonpano

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 22
1/00.01.02/2023

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatoésten valmistelusta,
taytédntdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta kuntalain (2015/410)
39 §:n mukaisesti.

Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatés on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai
etta paatds on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava
paatds taytantéon panematta (KL § 96). Asia on viipymatta
saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Paatos voidaan panna taytantdéon ennen kuin se on saanut
lainvoiman (KL 143 §). Taytantdédnpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya,
jos oikaisuvaatimus tai valitus kay taytantdoonpanon johdosta
hyodyttomaksi taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai
valitusviranomainen kieltda taytantddnpanon.

Valtuuston 15.12.2022 pidetyn kokouksen pdytakirja on allekirjoitettu
ja tarkastettu seka kuulutettu nahtaville 21.12.2022 alkaen.
Kasitellyt asiat:

§ 99 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

§ 100 Poytakirjan tarkastajien valinta

§ 101 Asialistan ja kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

§ 102 Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

§ 103 Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024 - 2025

§ 104 Konserniohjeen paivitys

§ 105 Pelkosenniemen Vuokratalot Oy:n tervehdyttamissuunnitelma ja
lisdrahoitusesitys / Rakennusten purku / Valiaikaisrahoitus

§ 106 Pelkosenniemen liikekeskuksen osakkeiden hankinta

§ 107 Kunnanviraston hankesuunnittelun kdynnistdminen / Omavelkainen
takaus

§ 108 Pelkosenniemen-Savukosken kuntayhtyman purkaminen

§ 109 Pelkosenniemen-Savukosken kuntayhtyman toiminnan jatkuminen
seka perussopimuksen ja hallintosaannon paivittaminen

§ 110 Pelkosenniemen-Savukosken kuntayhtyman talousarvio vuodelle
2023 ja taloussuunnitelma vuosille 2024-2025

§ 111 Pelkosenniemen-Savukosken kuntayhtyman yhtymahallituksen
jasenten valinta

§ 112 Pelkosenniemen-Savukosken kuntayhtyman tarkastuslautakunnan
jasenten valinta

§ 113 Ymparistéterveyslautakunnan jasenen ja varajasenen nimeaminen
§ 114 Kunnanhallituksen ja -valtuuston kokousaikataulu kevat 2023

§ 115 Kokouksessa jatettavat valtuustoaloitteet

§ 116 Muut asiat
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&

Kunnanhallitus § 22 19.01.2023

Valmistelija Talous- ja hallintopaallikkd, Lauri Lehtinen 040 725 2991

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa todeta, etta valtuuston 15.12.2022 kokouksen
paatdkset § 99-116 ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa ja paattaa
panna ne taytantdon, lukuun ottamatta pykalia, joiden kohdalla
mahdollinen valitus kavisi taytantéénpanon johdosta hyddyttémaksi taikka
valitusviranomainen kieltaa taytantdonpanon.

Kasittely

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin

Tiedoksi

Muutoksenhaku Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.
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Kunnanhallitus §23 19.01.2023

Kunnan toimielinten ja viranhaltijoiden paatokset

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 23

Viranhaltijapaatokset

Hyvinvointijohtaja

§8/2022 Henkildstopaatods, Vastuualuepaallikdn tehtavien delegointi,
vapaa-ajanpalvelut

§9/2022 Henkilostopaatos, Tyokokemuslisdn myontaminen / Kuoksa
§10/2022 Henkilostopaatos, Tydkokemuslisan mydéntaminen /
Talikainen

Elinvoimajohtaja

§4/2022, Hallintopaatds, Lupa murskatun betonijatteen
hyoddyntamiseen / Sodankylantie 16

§5/2022, Hallintopaatds, Lapin kuntien yhteinen
likenneturvallisuustoimijaty6 / Pelkosenniemen kunnan sitoutuminen
§6/2022, Hankintapaatos, Asiointipalveluliikenteen ja
koulukuljetusten kilpailuttaminen vuosille 2023-2024 /
hankintapaatos

§7/2022, Hankintapaatoés, Uuden kunnantalon suunnittelu / LVIAS-
suunnittelun hankinta

§1/2023, Henkildstdopaatods, Rekrytointi kiinteistdnhoitajan tehtavaan

Sosiaalijohtaja

§42/2022, Henkil6stdopaatods, Toimintapisteen apulaisohjaajan
vakinaistaminen

§43/2022, Henkilostopaatods, Lahihoitajan valinta

§44/2022, Henkildstopaatds, Lahihoitajan valinta

Varhaiskasvatuspaallikkd

§1/2023, Henkildstépaatods, kokemuslisdn mydntaminen
§2/2023, Henkilostopaatos, tydkokemuslisan myontadminen

Toimielinten paatokset
Rakennuslautakunta

19.12.2022 kokous.
Linkki julkaisuun

Keskusvaalilautakunta
11.01.2023 kokous.
Linkki julkaisuun



https://paatoksetd10.pelkosenniemi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202239
https://paatoksetd10.pelkosenniemi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202340
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Kunnanhallitus

Lisatiedot
Esittelija
Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Muutoksenhaku

§23 19.01.2023

Vanhusneuvosto
9.12.2022 kokous
Linkki julkaisuun

Talous- ja hallintopaallikké Lauri Lehtinen 040 725 2991
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi.

Merkittiin poytakirjaan lisaksi

Elinvoimajohtajan 18.1.2023 tekema viranhaltijapaatos 2/2023
Oikaisuvaatimus elinvoimajohtajan paatéksesta seka itseoikaisu
paétékseen

Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi toimielinten ja viranhaltijoiden paatokset.

Paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.


https://pelkosenniemi.fi/wp-content/uploads/2022/12/SKM_C30822121515270.pdf
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Kunnanhallitus §24 19.01.2023

limoitusasiat

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 24

VALTIOINVARAINMINISTERIO

1.  P&atoés kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja
veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvauksesta
vuonna 2023

2. POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUS
Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatés 16.12.2022 1829/2022.
Ranta-asemakaavan kumoamista ja asemakaavan hyvaksymista
koskeva valitus. Hallinto-oikeus kumoaa kunnanvaltuuston
paatdksen.

LAPHA
3. Kuntien vaikuttamistoimielimet seka sote-henkiloston osallistuminen
kuntien tyéryhmiin ja verkostoihin

PELKOSENNIEMEN-SAVUKOSKEN KANSANTERVEYSTYON KY
Hallituksen kokousen poytakirja 29.11.2022

Hallituksen kokousen poytékirja 20.12.2022
Ymparistoterveyslautakunnan poytakirja 19.12.2022

o0

EDUSKUNNAN OIKEUSASIAMIES
7.  Eduskunnan oikeusasiamiehen paatos, Vanhusten
sosiaalipalvelujen turvaaminen hairiétilanteissa

LAPIN JATEHUOLTO KUNTAYHTYMA
8. 8.12.2022 pidetyn yhtymakokouksen pdytakirja

SAVUKOSKEN KUNTA
9.  Savukosken kunnanvaltuuston paatds 20.12.2022 § 61 koskien
kiinteistokuntayhtyman talousarvion hyvaksymista.

LOHIJOKITIHMI

10. Vuoden 2021 vuosikokouksen pdytakirja, toimintakertomus seka
toimintasuunnitelma vuodelle 2022 ja toimintamme raportit vuodelta
2022.

TUKES
11.  Malminetsintaluvan ML2021:0066 Reposelka 4 osittain
raukeamispaatos

LAUSUNTOPYYNNOT

YMPARISTOMINISTERIO
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Kunnanhallitus

Lisatiedot
Esittelija
Paatdsehdotus
Kasittely
Paatos

Muutoksenhaku

§24 19.01.2023

1.  Lausuntopyynt6 luonnoksesta kansalliseksi luonnon
monimuotoisuusstrategiaksi. Lausuntoaika 27.1.2023 saakka

IImoitusasiat tuodaan kokoustilaan 30 min. ennen kokouksen alkua.
Talous- ja hallintopaallikkd Lauri Lehtinen 040 725 2991
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi.

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantédénpanoa.
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Kunnanhallitus §25 19.01.2023

Muut asiat

Kunnanhallitus 19.01.2023 § 25

Muut asiat

Kasittely Kunnanhallitus kavi keskustelua seuraavista asioista:

- Kunnanvaltuuston esityslistan julkaiseminen

- Markku Kankaanranta kertoi, etta valtuustoryhmien kokouksessa on
evastetty kunnanhallitusta seuraavasti, etta elinvoimapalveluissa
tehdaan osaamiskartoitus. Kartoituksen tekee kunnanjohtaja,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja rakennuslautakunnan
puheenjohtaja. Lisdksi kunnaninsinddrin rekrytointi keskytetaan.
Kunnanhallituksen jasenet kannattivat esitysta yksimielisesti.

- Palvelukoti Onnelan henkilésté vuonna 2022

- Palvelukoti Onnelan tilamuutokset

- Etatydohje/sopimus

- Alamakipyorareitit

- Hankekatsaus

Puheenjohtaja paatti kokouksen 21:51

Muutoksenhaku Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,83,84,85,86,87,88,8§9,§10,§11,§
12,§13,8§14,§15,8§17,§ 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 16

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pelkosenniemen kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Sodankylantie 1 A, 98500 Pelkosenniemi

Sahkopostiosoite: kifaamo@pelkosenniemi.fi
Puhelinnumero: 040 507 6286

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 10:00 — 15:00 ja
perjantaina 10:00 — 14:00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto


mailto:kirjaamo@pelkosenniemi.fi
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Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
¢ miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e millad perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytaa
Pelkosenniemen kunnan kirjaamosta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.
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