Palvelusuhteiden maaraaikaisuuden perusteiden tarkentaminen

Kunnanhallitus 02.02.2023 § 36
19/01.00.00/2023

Kunnan henkildkunnan palvelusuhteita tarkasteltaessa on iimennyt, etta
maaraaikaisuuden perusteita ja siihen liittyen kaytontdja tydsopimuksissa
tulee tarkentaa. Kunnanhallitukselle annetaan erillinen selvitys havaitusta
epatarkkuudesta erdan tydsopimussuhteen kohdalla.

Tybsopimuslaki
Ty6sopimuslain 3 §:n mukaisesti tydsopimus voidaan tehda suullisesti,
kirjallisesti tai séhkbisesti.

Tybsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sité ole perustellusta syysté
tehty mééréaaikaiseksi. Tybnantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta
tehtyd mééréaikaista tybsopimusta on pidettévéa toistaiseksi voimassa
olevana.

Toistuvien mééréaikaisten tyésopimusten kaytté ei ole sallittua silloin, kun
mdédéréaikaisten tybsopimusten lukumééra tai niiden yhteenlaskettu kesto
taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa tyénantajan
tybvoimatarpeen pysyvaksi.

Pelkosenniemen kunnan rekrytointiohjeen mukaisesti tydsopimus tehdaan
vakiolomakkeella, jossa on tarvittavat tiedot mm. henkildstdhallintoa ja
palkanmaksua varten. Vuoden 2022 alusta lukien tydsopimus tehdaan
ESS-jarjestelmalla, josta on suora yhteys palkanmaksuun.

Hallintosdantd
Voimassa olevan hallintosdannon 49 §:n mukaan Palvelusuhteeseen
ottamisesta on maaratty seuraavaa:

Palvelussuhteella tarkoitetaan virka- tai tybsopimussuhdetta.

Toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen oftaminen:

1) Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen, seka henkilén hoitamaan
kunnanjohtajan tehtdvié mééréaikaisesti, mikéli virkaa ei ole téytetty.
2) Kunnanhallitus valitsee vastuualuep&éllikét.

3) Kunnanjohtaja valitsee palveluyksikbiden esimiehet.

Toimialajohtajat valitsevat alaisensa henkilbkunnan esimiesten esityksesté
pois lukien yksikbiden esimiehet. Vakituiseen toimeen tai virkaan
tayttéluvan antaa kunnanhallitus.

Mé&éréaikaiseen virka- tai tybsopimussuhteen ottaminen:

1) Yli vuoden mittaiseen mééraaikaiseen virka- tai tyésopimussuhteeseen
pois lukien opettajien virat, joihin on mahdollisuus rekrytoida lukuvuodeksi
kerrallaan, paattaa kunnanhallitus.

2) Sijaisuuden jatkamisesta tai mééraaikaisen avoimen virka- tai
tybsuhteen seké& muun méaéréaikaisen virka- tai tyésuhteen jatkamisesta
paéattaéd kunnanhallitus.

3) Muihin mé&éréaikaisiin virka- ja tybsopimussuhteisiin ottamisesta
paéttavéat kunnanjohtaja ja toimialajohtajat seka esimiehet omien
alaistensa osalta talousarvion puitteissa.
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4) Yli vuoden kestévien yhdenjaksoisten mééaréaaikaisten tyésopimusten
Jatkosta pdéttédé kunnanhallitus.

Rekrytointiohje

Voimassa olevassa kunnan rekrytointiohjeessa (kh 3.1.2021 § 330) on
todettu, ettd tydsopimuslakiin ei ole tarkemmin maaritelty, mitka ovat
maaraaikaisen tydsopimuksen tekemisen perusteita. Ohjeeseen on kirjattu,
ettd Kuntatydnantajien ohjeistuksen mukaan hyvaksyttévia
mdédéréaikaisuuden perusteita ovat seuraavat:

* tybn luonne (esim. kausiluontoisuus, méaaréatyn (ei jatkuvan) tyén
suorittaminen, hanke/projekti)

* Sijaisuus (tyénantajan tarpeen lisétybévoiman palkkaamiseen tulee
pohjimmiltaan perustua jonkun tyéntekijén poissaoloon; esim.
sairausloman, aitiys-, vanhempain- tai hoitovapaan, opintovapaan tai
vuosiloman sijaisuus-> sijainen voidaan siis ottaa myds muihin tehtéviin ja
hoitaa poissaolevan tybntekijén tehtévét siséisin jérjestelyin), sijaisuus on
yksilbitdva poissaolevan vakinaisen tybntekijén ja tdmén tyotehtavien
mukaan ja ensisijaisesti mainittava tehtévéaan liittyvé vakanssi- luettelon
mukainen vakanssinumero

* harjoittelu (esim. opiskeluun kuuluva harjoittelu, ei perehdytys)

* muu ndihin rinnastettava syy (esim. tukityéllistetyt)

* muu toimintaan tai suoritettavaan tybhén liittyva peruste (esim. kysynnén
vakiintumattomuus, organisaatiossa vireilld olevat muutokset, jotka
aiheuttavat epdvarmuutta tyéllistdmisen edellytyksista, tatéa perustetta on
kuitenkin kaytettava erittain harkitusti)

* tydntekijgn oma pyyntd

Perusteluksi mééréaikaisen tybésopimuksen tekemiselle ei lain mukaan
riita, etta tehtdvan palkkausmenot on budjetoitu vain tietylle ajalle.
Mééréaikaisuuden perusteen on aina 16ydyttavé varsinaisesta
tybtehtévéasta ja perustuttava lakiin.

Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) merkita tiedoksi annetun selvityksen tydsopimuksesta

2) kay keskustelun maaraaikaisuuden perusteista ja niiden soveltamisesta
kaytannodssa seka tarkentaa tarvittaessa annettuja ohjeita
Elinvoimajohtaja ja kunnanjohtaja selostivat asiaa.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Esimiehet

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



