
 
Vapaa-aikaohjaajan rekrytointi 
 
Kunnanhallitus 19.01.2023 § 10  
  
 

 
1.8.2022 voimaan astuneen hallintosäännön mukaan hyvinvointipalvelut 
vastaavat kokonaisvaltaisesta kuntalaisten hyvinvoinnin edistämisestä. 
Vapaa-aikapalveluiden tiimiin kuuluu tällä hetkellä hyvinvointi- ja 
viestintäkoordinaattori, etsivänuorisotyöntekijä/nuoriso-ohjaaja sekä vapaa-
aikaohjaaja. Pelkosenniemen ja Savukosken yhteisessä hankkeessa on 
vuoden 2022 loppuun asti työskennellyt liikuntaneuvoja 80% työajalla. 
Hankkeelle on suunniteltu ja haettu jatkoavustusta vuoden 2023 loppuun. 
 
Pelkosenniemen kunnassa on työskennellyt 8.8.2022 alkaen 
määräaikainen vapaa-aikaohjaaja, jonka rekrytointiin on annettu 
rekrytointilupa kunnanhallituksessa 03.06.2022 § 192. Vakanssi on 
vahvistettu vakituiseksi vakanssiluettelon päivityksen yhteydessä 
(vakanssinumero 030604) khall 3.11.2022 § 413 ja siihen on varattu 
määrärahat vuoden 2023 talousarvioon. 
 
Vapaa-aikapalvelut ovat vastanneet 1.8.2022 alkaen koulun 
kerhotoiminnasta, joka on osa lakisääteistä iltapäiväkerhotoimintaa. 
Kerhotoiminnan koordinoinnista osittaisesta ohjaamisesta vastaa vapaa-
aikaohjaaja. Toimintaa rahoittaa Suomen harrastamisen mallin avustus. 
Aikaisemmin iltapäivätoimintaa on koordinoinut rehtori.  
 
Kerhotoiminnan lisäksi vapaa-aikaohjaajan työtehtäviin kuuluvat myös 
kunnan liikuntaryhmien koordinointi ja ohjaus, tarvittaessa nuorisotiloilla 
päivystäminen, tarjottavien palveluiden kehittäminen yhdessä muun 
henkilöstön kanssa sekä erilaisten tapahtumien organisointi. Vapaa-
aikaohjaaja osallistuu myös sidosryhmätoimintaan sekä eri kohderyhmien 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen. 
  
Iltapäivätoiminnan ohjauksen osalta vapaa-aikaohjaajan palkkamenot 
katetaan Suomen harrastamisen mallin avustuksella sekä 
perusopetukseen varatuista määrärahoista. Nuoriso- ja vapaa-
aikaohjaajan tehtävien osalta palkkamenot kohdistuvat vapaa-
aikapalveluiden määrärahoihin. 
 
Nykyinen vapaa-aikaohjaaja on ilmaissut halukkuutensa siirtyä 
Pelkosenniemen ja Savukosken liikunnallisen elämäntavan kehittämisen 
yhteishankkeeseen liikuntaneuvojaksi. 
 

Valmistelija Hyvinvointi- ja viestintäkoordinaattori Vilma Sydänlammi, 0404839818 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää antaa luvan rekrytoida vapaa-aikaohjaajan 

toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 6.2.2023 alkaen tai 
sopimuksen mukaan. 

 
Käsittely 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti jättää asian pöydälle.   
 
Tiedoksi Hyvinvointi- ja viestintäkoordinaattori 
 



Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee kuntalain 
136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa 

 
 
Kunnanhallitus 02.02.2023 § 38    
14/01.01.01/2023    
 
 

--- 
Khall 2.2.2023 
 

Valmistelija Hyvinvointi- ja viestintäkoordinaattori Vilma Sydänlammi, 0404839818 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää antaa luvan rekrytoida vapaa-aikaohjaajan 

toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 6.2.2023 alkaen tai 
sopimuksen mukaan. 

 
Käsittely Mikael Helistenkangas esittää, että rekrytointiin annetaan lupa edellyttäen, 

että etsivä nuorisotyöntekijän tehtävät tulee hoidettua lakisääteisesti. 
Esitystä kannatettiin. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti antaa luvan rekrytoida vapaa-aikaohjaajan 
toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 6.2.2023 alkaen tai 
sopimuksen mukaan edellyttäen, että etsivä nuorisotyöntekijän tehtävät 
tulevat hoidettua. 

 
Tiedoksi Hyvinvointi- ja viestintäkoordinaattori 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa


