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1.8.2022 voimaan astuneen hallintosdanndn mukaan hyvinvointipalvelut
vastaavat kokonaisvaltaisesta kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta.
Vapaa-aikapalveluiden tiimiin kuuluu talla hetkella hyvinvointi- ja
viestintakoordinaattori, nuoriso-ohjaaja-etsiva nuorisotyontekija seka
vapaa-aikaohjaaja. Pelkosenniemen ja Savukosken yhteisessa
hankkeessa on vuoden 2022 loppuun asti tydskennellyt liikuntaneuvoja
80% tyodajalla. Hankkeelle on suunniteltu ja haettu jatkoavustusta vuoden
2023 loppuun.

Etsiva nuorisotyon tybtehtavia on Pelkosenniemella hoidettu 1.9.2021
alkaen osana nuorisotyOntekijan kokonaisuutta. Tehtavaa hoitaneen
kokoaikaisen tyéntekijan tydajasta puolet on kohdennettu nuorisotyéhon ja
puolen etsivanuorisotydntekijan tyétehtaviin.

Nuorisotyon palvelut kohdennetaan alle 29-vuotiaisiin kuntalaisiin.
Nuorisotoimen tehtdvana on tukea nuorten kasvua ja kehitysta seka tehda
tyota nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Nuorille jarjestetdan
kiinnostavaa toimintaa, tapahtumia ja tilaisuuksia pyrkimyksena aktivoida
heitd tarvelahtoisesti heidan toiveensa huomioiden. Toiminnan tavoitteena
on vaikuttaa kokonaisvaltaisesti nuorten eldméanlaatuun ja
toimintamahdollisuuksiin Pelkosenniemella. Tydn vaikuttavuuden
nakokulmasta nuorisotyd ulottuu nuorten vapaa-ajan lisaksi myds
kouluaikana koulunuorisotyona.

Etsiva nuorisotyd on erityisnuorisoty6ta, jonka tavoitteena on tavoittaa ja
auttaa esimerkiksi koulutuksen tai tydmarkkinatuen ulkopuolella olevia 13-
29-vuotiaita nuoria. Etsivan nuorisotydn tehtavana on tavoittaa tuen
tarpeessa oleva nuori ja auttaa hanta sellaisten palvelujen ja muun tuen
piiriin, joilla edistetddn hanen kasvuaan, itsenaistymistaan, osallisuuttaan
yhteiskuntaan ja muuta eldamanhallintaansa seka paasyaan koulutukseen
ja tydmarkkinoille. Etsiva nuorisotyon tarkoituksena on olla lasna nuoren
arjessa ja tarjota luottamuksellinen ja luotettava aikuiskontakti. Se myds
estaa ja ehkaisee nuorten syrjaytymista, kannustaa ja tukee nuorta
ottamaan vastuun omasta elamastaan, arjesta ja asioiden hoitamisesta.
Etsiva nuorisotyd perustuu nuoren vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa
tehtavaan yhteistydhon.

Opetus- ja kulttuuriministerié avustaa etsiva nuorisotyontekijdiden
palkkaamista aluehallintovirastojen kautta jaettavilla avustuksilla. Etsiva
nuorisotyon avustus on erityisavustus, jota saa kayttaa ainoastaan etsiva
nuorisotydntekijan palkkakuluihin. Viimeisimmin saapuneella paatoksellaan
Lapin aluehallintovirasto on mydntanyt Pelkosenniemen kunnalle etsivaan
nuorisotydhon valtionavustusta 15000€. Tyontekijan palkkaamiseen
kohdennetun avustuksen kayttdaika on 1.5.2022 - 30.4.2023.

Nykyinen nuoriso-ohjaaja-etsiva nuorisotyontekija (vakanssinumero
030602) siirtyy vapaa-aikaohjaajan (vakanssinumero 030604) tyotehtaviin
20.2. alkaen, kuitenkin niin etta lakisaateiset etsiva nuorisotyéntekijan
tyétehtavat tulevat taytettya, kunnes nuoriso-ohjaaja-
etsivanuorisotyontekijan vakanssi saadaan taytettya.
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Muutoksenhaku

Voimassa olevan hallintosdannén mukaan toimialajohtajat valitsevat
alaisensa henkilokunnan esimiesten esityksesta pois lukien yksikdiden
esimiehet. Vakituiseen toimeen tai virkaan tayttéluvan antaa
kunnanhallitus. Nuoriso-ohjaaja-etsiva nuorisotyontekijan kelpoisuusehto
on soveltuva koulutus ja kokemus nuorten kanssa tehtavasta tyosta

Hyvinvointi- ja viestintdkoordinaattori Vilma Sydanlammi

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa antaa luvan rekrytoida nuoriso-ohjaaja-etsiva
nuorisotyontekijan (vakanssinumero 030602) toistaiseksi voimassa
olevaan ty6suhteeseen 20.2.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan.
Markku Kankaanranta esitti, ettéd nuoriso-ohjaaja-etsiva nuorisotydntekijan
rekrytointihaastatteluihin osallistuu kunnanhallituksen edustajana Pekka
Arvola.

Esitysta kannatettiin.

Paatdsesitys hyvaksyttiin lisdyksella, etta rekrytointihaastatteluihin
osallistuu kunnanhallituksen edustajana Pekka Arvola.

Hyvinvointi- ja viestintdkoordinaattori

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



