Hyvinvointijohtajan rekrytointi

Kunnanhallitus 16.02.2023 § 60

29/01.01.01/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Paula Alatalo on irtisanoutunut hyvinvointijohtajan virasta siten, ettd hanen
viimeinen virantoimituspaivansa on 31.12.2022. Hyvinvointijohtaja
(vakanssinumero 030101) toimii kunnan henkildstdjohtajana,
tydsuojelupaallikkdna seka hyvinvointipalveluiden toimialajohtajana.

Voimassa olevan hallintosadannén mukaan toimivalta toimialajohtajan
palvelusuhteeseen ottamisessa maaraytyy seuraavasti:

48 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

49 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen.

47 § Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.
Valtuuston valitsemien virkojen kelpoisuusehdoista paattda kunnanhallitus
julistaessaan viran haettavaksi, ellei kelpoisuusehtoja ole vahvistettu virkaa
perustettaessa tai ne ovat muuttuneet.

Esityslistan liitteend on luonnos hyvinvointijohtajan hakuilmoituksesta.
Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) vahvistaa hyvinvointijohtajan viran kelpoisuusehdon seuraavasti:
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava kunnallishallinnon kokemus
ja talouden tuntemus. Kokemus perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta
ja vapaa-ajanpalveluista ja niiden kehittamisesta seka
henkilostéjohtamisesta katsotaan eduksi. Tehtavan menestyksellinen
hoitaminen edellyttavat kunnan arvojen syvallistd ymmartamista ja
esimerkillista toteuttamista ty0ssa, nakemysta kuntalaisten ja henkiléston
hyvinvoinnin kehittdmisesta seka joustavuutta tyétehtavissa ja tydajoissa.
2) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun 1.1.2023 alkaen tai
sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus julkaistaan kunnassa kaytdssa
olevien sahkdoisten kanavien lisaksi Koti-Lapissa ja Lapin Kansassa.

3) nimeta haastattelijat, jotka valitsevat my6s haastatteluun kutsuttavat
4) haastatteluajankohdan

Jani Jaakkola esitti, ettéd ennen palkan maarittelya toteutetaan tyon
vaativuuden arviointi huomioiden vertailu muihin johtotehtaviin.

Kunnanhallitus paatti

1) vahvistaa hyvinvointijohtajan viran kelpoisuusehdon seuraavasti:
soveltuva korkeakoulututkinto ja riittava kunnallishallinnon kokemus ja
talouden tuntemus. Kokemus perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta ja



Tiedoksi

Muutoksenhaku

vapaa-ajanpalveluista ja niiden kehittdmisesta seka henkildstdjohtamisesta
katsotaan eduksi. Tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttavat
kunnan arvojen syvallista ymmartamista ja esimerkillista toteuttamista
tyossa, nakemysta kuntalaisten ja henkildston hyvinvoinnin kehittamisesta
seka joustavuutta tydtehtavissa ja tydajoissa.

2) ettd ennen palkan maarittelya toteutetaan tyén vaativuuden arviointi
huomioiden vertailu muihin johtotehtaviin.

3) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun 1.1.2023 alkaen tai
sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus julkaistaan kunnassa kaytéssa
olevien sahkdisten kanavien lisdksi Koti-Lapissa ja Lapin Kansassa.

4) nimeta haastattelijaksi kunnanhallituksen ja -valtuuston, jotka valitsevat
my0s haastatteluun kutsuttavat

5) haastatteluajankohdaksi 19.12.2022

Johdon tukipalvelut, kh, kv

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Kunnanhallitus 16.02.2023 § 60

29/01.01.01/2023

Kh 19.1.2023

Kunnanhallitus paatti 24.11.2022 § 437 nimeta haastattelijaksi
kunnanhallituksen ja -valtuuston, jotka valitsevat myos haastatteluun
kutsuttavat. Kunnanhallitus keskusteli hakemustilanteesta kokouksessaan
15.12.2022 § 485 ja paatti, etta hyvinvointijohtajan rekrytoinnin hakuaikaa
jatketaan vuoden loppuun saakka niin, ettd aikaisemmat hakemukset
otetaan huomioon. Paatokseen sisaltyi myos, ettd kunnanhallituksen
jasenet valitsevat haastateltavat.

Maaraaikaan mennessa saapui 31.12.2022 mennessa saapui yhteensa 16
hakemusta, joista yksi hakijoista veti hakemuksensa pois. Hakemuksensa
jattivat seuraavat henkilét (15):

Heikkinen Pilvi, Kemijarvi
Heinonen Hannele, Posio
Karppinen Sanna, Rayrinki
Kauhanen Juha, Rovaniemi
Kokkonen Teemu, Pattijoki
Koskenlaine Sirpa, Pelkosenniemi
Lakso Laura, Pelkosenniemi
Lampinen Teija, Muhos
Naumanen Henna, Onkamojarvi
Piispanen Satu, Korpilahti
Salmela Tanja, Kauhajoki

Shiue vy, Sodankyla

Sivula Lari-Matias, Rovaniemi
Vartio Piia, Tervola

Lisaksi yksi hakija ilmoitti, etta nimea ja koulutusta ei saa julkaista
lehdessa tai muissa kanavissa hakuun liittyen.



Kunnanhallituksen jasenet esittivat, ettéd haastatteluun kutsutaan seuraavat
henkilot:

Vartio Piia
Piispanen Satu
Koskenlaine Sirpa

Valmistelija Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdsesitys Kunnanhallitus paattaa
1) kutsua haastatteluun seuraavat henkilot:
Vartio Piia

Piispanen Satu
Koskenlaine Sirpa
Heinonen Hannele

2) haastatteluajankohdan

Kasittely Pekka Arvola jaavasi itsensa ja poistu kokouksesta esteellisena taman
pykalan kasittelyn ajaksi 19:04-20:02

Kunnanhallitus piti kokoustauon 19:04-19:14

Tarja Kallio esitti, ettd haastatteluun kutsutaan:
Vartio Piia

Piispanen Satu

Koskenlaine Sirpa

Laura Lakso

Heidi Karnaattu kannatti esitysta.

Paatos Kunnanhallitus paatti:
1) kutsua haastatteluun seuraavat henkilét: Vartio Piia, Piispanen Satu,
Koskenlaine Sirpa ja Lakso Laura
2) Haastattelut suoritetaan 30.1. ja 1.2.2023

Tiedoksi Hakijat

Muutoksenhaku Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Kh 16.2.2023

Hakijat kutsuttiin haastatteluun kunnanhallituksen 19.1.2023 paatoksen
mukaisesti. Haastattelut toteutettiin Koskenlaineen ja Lakson osalta
30.1.2023. Vartio ja Piispanen ilmoittivat esteesta. Kunnanhallituksen
2.2.2023 paatdksen mukaisesti heille esitettiin uusi haastatteluajankohta
14.2.2023. Vartio ilmoitti 6.2.2023 sahkopostilla vetavansa hakemuksen

pois.
Valmistelija Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045
Esittelija Kunnanjohtaja

Paatosesitys Paatosesitys tuodaan kokoukseen.



Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Varajasenen paikalle saapumisesta johtuen pykala kasiteltiin kesken
kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus pykalan kasittelya.

Pekka Arvola jaavasi itsensa ja poistui pykalan kasittelyn ajaksi
kokouksesta esteellisena.

Pykalan kasittelyn ajaksi paikalle saapui Pekka Arvolan henkilokohtainen
varajasen Sarianne Kiemunki 18:02-18:27.

Kunnanjohtaja selosti, etta Piispanen veti hakemuksensa pois haastattelun
jalkeen.

Kunnanjohtaja toi kokoukseen seuraavan paatdsesityksen:
Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd hyvinvointijohtajaksi valitaan Sirpa
Koskenlaine kokonaisarviointiin perustuen sopivimpana.

Tarja Kallio esitti, ettd Laura Laksoa esitetdan valtuustolle valittavaksi
hyvinvointijohtajaksi.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle, ettd hyvinvointijohtajaksi valitaan
Sirpa Koskenlaine kokonaisarviointiin perustuen sopivimpana.

Pykala tarkastettiin kokouksessa
Tarja Kallio jatti eriavan mielipiteen ja se liitetaan poytakirjaan.
Valtuuston esityslistalle

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



