
 
Henkilöstöruokailu ja ateriahinnat 2023 
 
Kunnanhallitus 16.02.2023 § 61    
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Kunnallisen virkaehtotyösopimuksen (KVTES 2022 – 2025) mukaan (VI 
luku Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset)  työnantajan 
työpaikkaruokaloissa peritään pääateriasta (lounas, päivällinen, 
kouluaterian luonteinen ateria) toimivaltaisen viranomaisen päätöksen 
mukaan vähintään ravintoedun verotusarvon ja enintään 
omakustannushinnan mukainen korvaus. 
 
KVTES:n soveltamisohjeen mukaan laitosruokalan (ruokaa valmistetaan 
pääasiassa muille kuin henkilöstölle) omakustannushinnassa otetaan 
huomioon ruoka-aineiden hankinta- ja kuljetuskustannukset, 
ruokahuoltohenkilöstön palkat sosiaalikustannuksineen ja arvonlisävero. 
Jos kysymyksessä on muu työpaikkaruokala, omakustannushinnassa 
voidaan ottaa huomioon lisäksi energia-, hallinto-, ylläpito- ja 
pääomakustannukset. 
 
KVTES:n mukaan, mikäli viranhaltija/työntekijä koulussa, päiväkodissa 
taikka lastenhuoltolaitoksessa, sairaalassa tai muussa hoitolaitoksessa 
työvuorossa ollessaan määrätään osallistumaan valvojana tai ohjaajana 
ruokailuun ns. esimerkkiruokailijana, ei ateriasta tällöin peritä korvausta. 
Jollei ateriasta peritä korvausta, se katsotaan verotettavaksi 
luontoiseduksi. 
 
Milloin työpaikkaruokailu on järjestetty ulkopuolisessa työpaikkaruokalassa 
tai ravitsemusliikkeessä, kunta/kuntayhtymä voi osallistua pääateriasta 
aiheutuviin kustannuksiin siltä osin kuin aterian hinta ylittää työnantajan 
omissa työpaikkaruokaloissa vastaavanlaisesta ateriasta yleisesti perityn 
ateriakorvauksen. Muussa tapauksessa kunta/ kuntayhtymä voi korvata 
ateriasta aiheutuvia kustannuksia verotusarvon ylittävältä osalta, kuitenkin 
enintään 25 % ateriaa kohti. 
 
Luontoissuorituksesta perittävä korvaus (vastike) on kuukausittain 
pidätettävä viranhaltijan/työntekijän palkasta. Ateriakorvauksen 
perimistavasta päättää toimivaltainen viranomainen. 
 
Verohallinnon päätös vuodelta 2023 toimitettavassa verotuksessa 
noudatettavista luontoisetujen laskentaperusteista kuuluu ravintoedun 
osalta seuraavasti: 
 
10 § 
Ravintoedun arvo on 8,00 € ateriaa kohden, jos edun hankkimisesta 
työnantajalle aiheutuneiden välittömien kustannusten ja näiden 
kustannusten arvonlisäveron määrä on vähintään 8,00 € ja enintään 12,70 
€. Jos tämä määrä alittaa 8,00 € tai ylittää 12,70 €, edun arvona pidetään 
välittömien kustannusten ja näiden kustannusten arvonlisäveron määrää. 
 
12 § 
Sairaalan, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen henkilökuntaan 
kuuluvan laitosruokailun yhteydessä saaman ravintoedun raha-arvona 
pidetään 6,00 € ateriaa kohden. Koulun, päiväkodin tai vastaavan laitoksen 
henkilökunnan oppilaiden tai hoidettavien ruokailun valvonnan yhteydessä 
saaman ravintoedun arvo on 4,80 € ateriaa kohden. 



 
14 § 
Ateriointiin ja aterian kuljettamisesta aiheutuneiden kustannusten 
maksamiseen tarkoitetulle kohdennetulle maksuvälineelle, jolta voidaan 
veloittaa maksutapahtuman yhteydessä aterian hinnan mukainen 
euromäärä, työnantajan lataama euromäärä arvostetaan 75 prosenttiin 
nimellisarvostaan, kuitenkin vähintään 8,00 euroon 3 momentissa 
tarkoitettua työssäolopäivää kohti. Edellytyksenä tälle on, että työnantajan 
ateriasta ja aterian kuljettamisesta aiheutuneista kustannuksista maksama 
euromäärä on vähintään 8,00 euroa ateriaa kohden ja enintään 12,70 
euroa ateriaa kohden ja että maksuvälinettä käytettäessä työnantajan ja 
palkansaajan lataamien saldojen käyttö aterian maksamiseen voidaan 
eritellä. Muussa tapauksessa työnantajan lataama euromäärä arvostetaan 
nimellisarvoonsa. 

Tarkemmin KVTES:n henkilöstöruokailua koskevaan ohjeeseen voi 
tutustua Kuntatyönantajien (KT) kotisivuilta: VI luku Kustannusten ja 
luontoissuoritusten korvaukset | Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 

Verottajan päätös ateriahinnoista löytyy verohallinnon sivuilta: 
Verohallinnon päätös vuodelta 2023 toimitettavassa verotuksessa 
noudatettavista luontoisetujen laskentaperusteista - vero.fi 

Pelkosenniemen kunnassa on käytössä ePassi, jolla työnantajan  
hyvinvointietu henkilökunnalle (kh 3.2.2022 § 39) maksetaan. ePassi on 
mahdollista laajentaa aterioiden maksamiseen. Ottamalla käyttöön 
Kuntalounas-maksupalvelulla kunnat pystyvät järjestämään myös laitos-, 
valvonta- ja henkilöstölounaiden kirjaamisen ja hallinnoinnin. 
 
Työnantajan (Pelkosenniemen kunta) järjestämä työpaikkaruokailu 
tapahtuu uudella koulu-päiväkodilla. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää   

1) henkilöstöaterioiden hinnat koulu-päiväkodilla seuraavasti:  
- esimerkkiruokailijoiden lounas 4,80 euroa (luontoisetu) 
- koulun ja päiväkodin henkilökunnan lounas 6,00 euroa  
- muun henkilökunnan lounas 7,20 euroa 
2) ePassiin laajennetaan Kuntalounas-maksupalvelu 
3) työnantajan tukiosuus ateriahintoihin on henkilökunnan 
omavastuuosuuden ja ateriakustannusten välinen erotus 
4) työnantajan tukiosuus maksettaessa ePassilla on muualla kuin koululla 
ruokailtaessa on 1,30 euroa / ateria 

 
Käsittely 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Tiedoksi Henkilökunta intranet 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes/2022/luku-6-kustannusten-ja-luontoisuoritusten-korvaukset
https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes/2022/luku-6-kustannusten-ja-luontoisuoritusten-korvaukset
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47380/verohallinnon-p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s-vuodelta-2023-toimitettavassa-verotuksessa-noudatettavista-luontoisetujen-laskentaperusteista/
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47380/verohallinnon-p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s-vuodelta-2023-toimitettavassa-verotuksessa-noudatettavista-luontoisetujen-laskentaperusteista/

