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Kunnanhallitus § 50 16.02.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 16.02.2023 § 50    
      
 
 

 
Pelkosenniemen kunnan 1.8.2022 voimaan astuneen hallintosäännön § 
135 mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla 
on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, vähintään neljä (4) päivää ennen 
kokousta. Kokouskutsu tai tieto siitä, milloin ja mistä kutsu on sähköisesti 
noudettavissa, lähetetään kunnan antamaan viralliseen 
sähköpostiosoitteeseen.  
 
Hallintosääntö: 
131 § Toimielimen päätöksentekotavat 
Toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa 
kokouksen osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa 
kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asiahallinta- tai 
äänestysjärjestelmää. 
 
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, 
johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). 
 
Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta (sähköinen 
päätöksentekomenettely). 
 
Kunnanhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa, että sähköisiin 
kokouksiin ja sähköiseen päätöksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset 
laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja 
tietoturvallisia lakien edellyttämällä tavalla. 
 
132 § Sähköinen kokous 
Toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti. 
 
Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, 
jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole 
ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 
 
133 § Sähköinen päätöksentekomenettely 
Toimielin voi päättää asioita sähköisessä päätöksentekomenettelyssä 
kuntalain 100 §:n mukaisesti. Päätöksentekomenettelyä voidaan käyttää 
kaikkiin toimielimen päätösvaltaan kuuluviin asioihin. 
 
Kunnanhallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
saapuvilla (Kuntalaki 103 §). 

 
Esittelijä    
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Päätösehdotus Todetaan läsnäolijat, mahdolliset esteellisyydet sekä kokouksen laillisuus 
ja päätösvaltaisuus. 

 
Käsittely Läsnä viisi (5) varsinaistajäsentä. 

 
Läsnä myös elinkeinokoordinaattori Mika Tenhunen. 
 
Todettiin seuraava esteellisyys: Pekka Arvola § 60 läheisjäävi (HL. § 28 
mom. 1). 
 

Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.   
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 16.02.2023 § 51    
      
 
 

 
Pelkosenniemen kunnan 1.8.2022 voimaan astuneen hallintosäännön 154 
§:n mukaan toimielimen kokouksesta on pidettävä pöytäkirjaa. Pöytäkirjan 
kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.  
 
Pöytäkirjan tarkastavat kaksi (2) tähän tehtävään valittua 
pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina, jollei 
kokous muuta päätä. Pöytäkirja tarkastetaan ja pidetään yleisesti 
nähtävänä toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka tarvittaessa toimivat 

ääntenlaskijoina, ja päättää pöytäkirjan tarkastuksen ajankohdan. 
 
Käsittely 

 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Mikael Helistenkangas ja Kati Nenonen. 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Asialistan ja kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 16.02.2023 § 52    
      
 
 

 
Pelkosenniemen kunnan hallintosäännön mukaan kokouksen esityslista, 
joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset päätöksiksi 
mahdollisine liitteineen, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat 
erityiset syyt ole esteenä. Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjes-
tyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Hallintosäännön mukaan toimielin voi 
esittelijän tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa toimielimen 
yksimielisellä päätöksellä käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole 
mainittu kokouskutsussa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy asialistan kokouksen työjärjestykseksi ja mahdolliset 

lisäasiat. 
 
Käsittely Ei lisäasioita. 

 
Päätös Asialista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi.   
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 53 16.02.2023 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Kunnanhallitus 16.02.2023 § 53    
      
 
 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus tiedoksi kunnanhallitukselle. 

 
Käsittely Kunnanvaltuuston puheenjohtaja Jani Jaakkola saapui kokoukseen klo 

17:06. 
 
Ennen kunnanjohtajan ajankohtaiskatsausta elinkeinokoordinaattori selosti 
projektikatsausta. Elinkeinokoordinaattori poistui kokouksesta klo 18:00 
 
Varajäsenen saapumisen takia kesken kunnanjohtajan 
ajankohtaiskatsausta käsiteltiin § 60. 
Kunnanhallitus piti kokoustauon 18:27-18:35 
 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus sisälsi seuraavia asioita: 
 
- YiL-hankkeen loppuseminaari 11.2.2022, Pelkosenniemen 

monitoimihalli, Asetu Itä-Lappiin -kotisivut 
 

- Ilmastotyöpaja 15.2.2023 ja ilmastokysely 
 

- Työhyvinvointi-podcast, 17.2.2023 
 

- Hyvinvointialueen vuokrasopimusneuvottelut 20.2.2023 
 

- Pelsavun kiinteistökuntayhtymän ajankohtaistilanne 
 

- Koulu-päiväkodin ajankohtaistilanne, taloudellisen loppuselvityksen 
valmistelu 

 
- Avoimet ovet 22.2.2023 koululla 

 
- Kaavoituskoulutus valtuustolle ja kunnanhallitukselle 2.3.2023 klo 

15.30, ELY-keskus. 
 

- Kunnan siivouspalvelut 
 

- Taloustilanteen seuranta 2023 
 

- Elinvoimapalveluiden osaamiskartoitus ja kunnaninsinöörin rekrytointi 
 

 Elinvoimajohtaja poistui kokouksesta 19:56 
Kunnanhallitus piti kokoustauon 19:56-20:10 
Jani Jaakkola poistui kokouksesta 20:01 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksen.   
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Kunnanhallitus § 53 16.02.2023 

 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 54 16.02.2023 

 
Verkostoilla vaihdoksiin -hanke / kunnan osallistuminen hankkeeseen 
 
Kunnanhallitus 16.02.2023 § 54    
28/14.01.00/2023    
 
 

 
Pelkosenniemen kunnalle on ehdotettu mukaanlähtemistä Lapin yrittäjien 
hankkeeseen, jossa tuotetaan kunnille apua omistajanvaihdosten 
neuvomiseen ja niissä liittyvien yrittäjien tarvitsemien palveluiden 
tuottamiseen. 
  
Hankeidea on tiivistetysti seuraava:  
”Suomessa on tällä hetkellä noin 75.000 yrittäjää, joiden ikä on yli 55 
vuotta. Myös lappilaiset yrittäjät sekä yritysten työntekijät ikääntyvät 
kiihtyvällä vauhdilla. Mikäli paikalliselle yritystoiminnalle ei saada jatkajaa, 
uhkaa kuntia ja sitä kautta koko maakuntaa elinvoiman merkittävä 
hiipuminen. Joillekin paikkakunnille kriittisten yritystoimintojen säilyminen 
alueella on eräänlainen kohtalonkysymys.  
  
Kunnat ovatkin tunnistaneet perinteisen uusien yrittäjien neuvonnan lisäksi 
omistajanvaihdostoiminnan oleelliseksi osaksi elinkeinopolitiikkaansa, ja 
Lapissa on jo tehty jokaiseen kuntaan kohdistuvia omistajanvaihdoksien 
tukitoimia ja hanketoimintaa. Toiminnan johtopäätöksenä on todettu tarve 
laajentaa omistajanvaihdosaktiviteetteja väestörakenteeltaan sekä ostaja- 
että jatkajapotentiaaliltaan haasteellisen Lapin ulkopuolelle.  
  
Suomen Yrittäjien aluejärjestöt järjestävät omistajanvaihdostoimintaa lähes 
koko Suomessa. Myös Lapin Yrittäjät ry:llä on vahva kokemus, osaaminen 
sekä paikallistuntemus Lapin yritystoiminnasta sekä -toimijoista. Tämä 
Lapin Yrittäjät ry:n osarahoittama ja JTF-Rahaston 80 % tuella toteutettava 
”Verkostoilla vaihdoksiin”-hanke pyrkii vastaamaan aikaisemmissa 
omistajanvaihdostoimissa tunnistettuihin haasteisiin sekä kokeilee myös 
uusia toimintatapoja ja malleja. 
  
Lapin Yrittäjät ry toimii tämä hankkeen voimin Lapin keskeisenä ja 
puolueettomana omistajanvaihdostahona, koordinoi alueellista 
omistajanvaihdosfoorumia ja tarjoaa matalan kynnyksen apua ostajille, 
myyjille ja sukupolvenvaihdosta harkitseville sekä tukee kuntien 
elinkeinopalveluja omistajanvaihdoskysymyksissä.  
Hanke palvelee neuvonnassa ja verkottamisessa kuntarahoitukseen 
osallistuvien kuntien yrityksiä. Hankkeen yleiset tulokset ovat julkisesti 
koko maakunnan hyödynnettävissä. Hankkeen alustava budjetti on 
242.556 euroa.” 
  
Pelkosenniemen kunnan alueella moni yritys on jo tehnyt 
omistajanvaihdoksen viimeisen kolmen vuoden aikana, mutta lisää tällaisia 
yrityksiä tulee vuosittain. Näiden yritysten tarpeita ovat mm. yritysten arvon 
määrittely, myynnin neuvonta ja yrityksen arvon esittely ostajalle. Yritysten 
omistajanvaihdos on monesti myös hyvin tunnepitoinen tilanne, joka 
tehdään vain kerran elämässä. Tämän takia vaihdokset ovat pitkiä 
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prosesseja, joissa tarvitaan paljon ulkopuolista näkemystä. Hankkeen 
avulla voidaan parantaa omistajanvaihdosten prosessien läpivientiaikaa ja 
samalla varmistaa, ettei yritykset jää ilman jatkajaa. Hankkeen tarjoamien 
palveluiden avulla on myös elinkeinokoordinaattorin nopeampi viedä 
yritysten kanssa prosesseja eteenpäin. Alustavaa kustannusta kunnalle 
voidaan pitää erittäin kohtuullisena: Vuonna 2023 noin 46,65 euroa, 
vuonna 2024 noin 111,97 euroa ja vuonna 2025 noin 65,32 euroa. 
Kuntarahoituksen tarkka summa selviää, kun kunnilta on saatu 
sitoumukset hankkeen rahoitukseen. Mikäli kuntarahoitus toteutuu 
riittävänä ja hanke saa myönteisen rahoituspäätöksen JTF-rahastosta, 
hanke toteutetaan ajalla 1.8.2023 – 31.7.2025 (24 kk). 
 

Valmistelija Elinkeinokoordinaattori Mika Tenhunen  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Pelkosenniemen kunta sitoutuu Lapin yrittäjien Verkostoilla vaihdoksiin -

hankkeeseen ja esitettyyn kuntarahaosuuteen niin, että vuosikohtaiset 
kustannukset kunnalle ovat korkeintaan 200€. 

 
Käsittely 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Tiedoksi Lapin yrittäjät ry 

Elinkeinokoordinaattori 
 Elinvoimajohtaja 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Kunnanhallitus § 55 16.02.2023 

 
Virtapailakka - sisäisen saavutettavuuden kokeiluhanke 
 
Kunnanhallitus 16.02.2023 § 55    
36/08.01.00/2023    
 
 

 
Itä-Lapin kuntayhtymä on saanut myönteisen rahoituspäätöksen 
Virtapailakka – sisäisen saavutettavuuden kokeiluhankkeelle. Hankkeessa 
pilotoidaan yhteiskäyttöistä vuokrattavaa sähköautoa, joka on mahdollista 
vuokrata lyhyeen käyttöön lähialueen palveluiden saatavuuden 
parantamiseksi. Hankesuunnitelma on liitteenä. 
 
Hanke on Itä-Lapin kuntayhtymän elinkeinotiimin valmistelema ja 
yhtymäkokouksen 12.1.2023 hyväksymä. Hanketta rahoittaisi 75% 
osuudella Liikenne- ja viestintävirasto Traficom ja 25% alueen kunnat. Nyt 
vahvistetun mallin mukaan osallistuminen olisi Pelkosenniemen kunnalle 2 
000€ + lopulliset kulut toteutuneiden kulujen mukaan.  
 
Hankkeella halutaan parantaa kuntalaisten ja yritysten työntekijöiden 
lähiliikkumisen mahdollisuuksia ja samalla testata, voisiko vastaavaa 
kokeilua laajentaa ja voisiko Itä-Lappiin syntyä pysyvää yksityistä palvelua 
tuottamaan vastaavaa palvelua. Samalla Itä-Lapin alueelle tehdään 
toimintamalli alueellisen kokeilun jatkamiseksi yksityisen rahoituksen 
turvin. Samalla Itä-Lapin vetovoima paranee ja kunnat auttavat kuntalaisia 
alueen sisäisessä liikkumisessa. 
 
Hankkeen toteuttamisesta vastaa alueet ja Itä-Lapin kuntayhtymän 
elinkeinotiimi mutta ennen kaikkea toimivuudesta vastaa kilpailutuksen 
voittava toimija joka toimittaa auton sekä mobiilisovelluksella toteutettavan 
varauspalvelun. Pelkosenniemelle autoa esitetään sijoitettavaksi 
Pyhätunturiin, josta autoa voi vuokrata. 
 
Kuntien rahoitusosuudesta kuntayhtymän yhtymähallitus päätti seuraavan 
jaon: 
 
Hankkeen omarahoitusosuus on 17 750 € (25 %). Omarahoitusosuus 
esitetään katettavaksi niin, että kukin kunta varaa omarahoitusosuudeksi 2 
000 €. Loppu 7 750 € laskutetaan kunnilta prosentuaalisesti 
pilotointivaiheessa toteutuneiden käyttökilometrien mukaan.  
 
Lisätietoa rahoituksesta Dina Solatieltä Itä-Lapin kuntayhtymästä. 
 
Pelkosenniemen kunnanhallitukselle esitetään hankkeen hyväksymistä, 
sillä hanke toteuttaa kunnan elinkeinostrategiaa, parantaa yritysten 
toimintaympäristöä ja alueen vetovoimaa sekä mahdollistaa paikallisen 
liikkuvuuden. Hanke lisää Itä-Lapin vetovoimaa sekä edistää uusia 
kokeiluja ja osittain auttaa alueen sisäisten palveluiden saavutettavuutta. 
 

Valmistelija Elinkeinokoordinaattori Mika Tenhunen 
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Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösesitys Pelkosenniemen kunta osallistuu hankkeeseen ja sitoutuu sen 
omarahoitusosuuteen. 

 
Käsittely 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Tiedoksi Elinkeinokoordinaattori 
 Elinvoimajohtaja 
 Itä-Lapin kuntayhtymä 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
Liitteet 
 Liite [1] Virtapailakka -sisäisen saavutettavuuden 

kokeiluhanke 
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Asukkaaksi tulemisen kehittämishanke 
 
Kunnanhallitus 16.02.2023 § 56    
34/13.00/2023    
 
 

 
Pelkosenniemen, kuten monien Lapin kuntien, yhtenä keskeisenä 
haasteena on uusien asukkaiden saaminen. Lapin liitossa on haussa 
Alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman tukemisen rahoitusta (ns. AKKE), 
joka soveltuu erilaisiin selvityshankkeisiin.  
 
Pelkosenniemen kunnan elinvoimapalveluissa on tehty alustavaa 
suunnitelmaa asukkaaksi tulemisen kehittämishankkeesta, johon 
haettaisiin AKKE-rahoitusta 22.2. mennessä. Hankkeen tavoitteena olisi 
saada enemmän jäsennettyä tietoa erilaisissa elämäntilanteissa olevien 
ihmisten ja perheiden asukkaaksi tulemisen polusta ja miten polkuja 
voidaan sujuvoittaa kunnan ja muiden alueen toimijoiden toimesta. 
Toimenpiteisiin sisältyy selvitys- ja viestintätoimenpiteitä sekä kokeiluja. 
Hanke toteutettaisiin pääasiassa ostopalveluin ja osin kunnan omana 
toimintana. Hankkeen koko n. 40 000€ ja kunnan omarahoitusosuus on 
8 000€ (AKKE-tukiprosentti max. 80%).  
 
Kunnanhallituksen 20.10.2020 hyväksymän projektiohjeen mukaan kunnan 
hallinnoimien projektien hakemisesta tekee päätöksen kunnan toimielin 
(kunnanhallitus, lautakunnat). 
 
Kunnanhallitukselle toimitetaan sähköpostilla luonnos 
hankesuunnitelmasta, joka on salassa pidettävä (Julkisuuslaki § 24. mom. 
17). 
 

Valmistelija Elinvoimajohtaja Sari Niemi, p. 040 480 9187 
Elinkeinokoordinaattori Mika Tenhunen, p. 040 195 0488 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää  

1) että Pelkosenniemen kunta hakee rahoitusta AKKE-ohjelmasta 
hankesuunnitelman mukaisesti ajalle 1.6.2023-31.12.2024 ja sitoutuu 
omarahoituksen kattamiseen. 
2) valtuuttaa elinvoimapalvelut viimeistelemään hankesuunnitelman 

 
Käsittely 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Tiedoksi Elinvoimajohtaja 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Liitteet 
 Liite [2] Hankesuunnitelma asukkaaksi tulemisen 

pullonkaulojen selvitys- ja oikaisuhanke 
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Kunnanhallitus § 57 16.02.2023 

 
Projektikatsaus vuodelta 2022 
 
Kunnanhallitus 16.02.2023 § 57    
37/00.01.05/2023    
 
 

 
Pelkosenniemen kunnassa toteutetaan runsaasti erilaisia hankkeita ja 
projekteja. Ne voivat liittyä esimerkiksi kunnan edunvalvontaan, 
kuntalaisten palveluiden kehittämiseen tai kunnan toiminnan sisäiseen 
kehittämiseen. Projektien avulla kanavoidaan esimerkiksi kansainvälisiä ja 
valtakunnallisia kehittämis- ja investointimäärärahoja kuntaan. 
 
Projektit sitovat merkittävästi kunnan henkilöstön työaikaa, mutta ovat 
samalla merkittävä kunnan ja sen toiminnan kehittämismahdollisuus. 
Tämän ohjeen tarkoituksena on kehittää ja selkiyttää kunnan projektien 
hallintaa. Tarkoituksena on lisätä läpinäkyyttä projektista saataviin 
tuotoksiin sekä tukea tuotosten vaikuttavuutta ja juurtumista osaksi kunnan 
toimintaa. Projektit ovat osa kunnan aktiivista ja osaavaa kehittämistä, 
josta on myös tärkeä viestiä kunnan sisällä ja ulkopuolelle.  
 
Kunnan projektiohjeen (kh 20.10.2020 § 230) ohjeen mukaan vuosittain 
laaditaan projektikatsaus, joka esitetään kunnanhallitukselle ja valtuustolle 
vuoden ensimmäisellä neljänneksellä.  
 
Esityslistan liitteenä on projektikatsaus vuodelta 2022. 
 

Valmistelija Elinkeinokoordinaattori Mika Tenhunen, p. 040 195 0488 
 Elinvoimajohtaja Sari Niemi, p. 040 480 1987 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää merkitä projektikatsauksen tiedoksi ja lähettää sen 

edelleen valtuustolle. 
 
Käsittely  

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 

Pykälä allekirjoitettiin kokouksessa.   
 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
Liitteet 
 Liite [3] Projektikatsaus 2022 
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Kunnanhallitus § 58 16.02.2023 

 
Oikaisuvaatimus elinvoimajohtajan päätökseen 18.1.2023 § 2 
 
Kunnanhallitus 16.02.2023 § 58    
31/00.01.02/2023    
 

 
Pekka Nyman on jättänyt 5.2.2023 päivätyn oikaisuvaatimuksen 
elinvoimajohtajan päätöksestä 18.1.2023 § 2. Oikaisuvaatimus on 
saapunut kunnan kirjaamoon 6.2.2023. 
 
Elinvoimajohtaja on päätöksellään kumonnut aiemmin tekemänsä 
päätöksen 13.12.2022 § 4 koskien lupaa murskatun betonijätteen 
hyödyntämisestä osoitteessa Sodankyläntiie 16. Kysymys on 
elinvoimajohtajan päätöksen itseoikaisusta, jonka tämä on tehnyt Nymanin 
1.1.2023 tekemään oikaisuvaatimuksen johdosta. 
 
Hallintolain 49 §:n mukaan otettuaan oikaisuvaatimuksen tutkittavakseen 
viranomainen voi  muuttaa hallintopäätöstä, kumota päätöksen tai hylätä 
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen ratkaiseva viranomainen voi 
tehdä samassa yhteydessä ilman eri vaatimusta myös virheen korjaamista 
koskevan päätöksen siten kuin hallintolain 50 – 53 §:ssä säädetään. 
 
Elinvoimajohtajan itseoikaisu (18.1.2023 § 2) kohdistuu päätökseen 
(13.12.2022 4), jossa on ollut tarpeetonta tehdä päätös. Kysymys on ollut 
pikemminkin hyväksynnästä kuin päätöksestä. Asiaan on saatu Kuntaliiton 
lakimiehen kannanotto. Itseoikaisusta ei ole perusteltua antaa 
muutoksenhakuohjetta. 
 
Pekka Nyman on hakenut oikaisua kuntalakiin pohjautuen, jolloin 
oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Nyman on ilmoittanut oikaisuvaatimuksesssaan saaneensa tiedon 
valituksen alaisesta päätöksestä 18.1.2023 klo 18:27. Näin ollen 5.2.2023 
päivätty oikaisuvaatimus on saapunut kuntaan valitusajan umpeuduttua 
(2.2.2023). 
 
Jos oikaisuvaatimus jätetään tutkimatta, oikaisuvaatimusta ei ryhdytä 
sisällöllisesti käsittelemään eikä oikaisuvaatimuksen perusteisiin oteta 
kantaa. Päätös, jolla oikaisuvaatimus on esitetty tutkimatta, tulee 
perustella. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää jättää oikaisuvaatimuksen käsittelemättä edellä 

esitetyin perusteluin. 
 
Käsittely 
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Kunnanhallitus § 58 16.02.2023 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Nyman 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti 

kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta.  
Liitteet 
 Liite [4] Oikaisuvaatimus elinvoimajohtajan 

päätöksestä sekä itseoikaisu päätökseen 
 Liite [5] Lupa murskatun betonijätteen 

hyödyntämiseen   Sodankyläntie 16 
 Liite [6] Oikaisuvaatimus elinvoimajohtajan 

päätökseen 18.1.2023 §2 Pekka Nyman 
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Kunnanhallitus § 59 16.02.2023 

 
Nuoriso-ohjaaja-etsivä-nuorisotyöntekijän rekrytointi 
 
Kunnanhallitus 16.02.2023 § 59    
14/01.01.01/2023    
 

 
1.8.2022 voimaan astuneen hallintosäännön mukaan hyvinvointipalvelut 
vastaavat kokonaisvaltaisesta kuntalaisten hyvinvoinnin edistämisestä. 
Vapaa-aikapalveluiden tiimiin kuuluu tällä hetkellä hyvinvointi- ja 
viestintäkoordinaattori, nuoriso-ohjaaja-etsivä nuorisotyöntekijä sekä 
vapaa-aikaohjaaja. Pelkosenniemen ja Savukosken yhteisessä 
hankkeessa on vuoden 2022 loppuun asti työskennellyt liikuntaneuvoja 
80% työajalla. Hankkeelle on suunniteltu ja haettu jatkoavustusta vuoden 
2023 loppuun. 
 
Etsivä nuorisotyön työtehtäviä on Pelkosenniemellä hoidettu 1.9.2021 
alkaen osana nuorisotyöntekijän kokonaisuutta. Tehtävää hoitaneen 
kokoaikaisen työntekijän työajasta puolet on kohdennettu nuorisotyöhön ja 
puolen etsivänuorisotyöntekijän työtehtäviin. 
  
Nuorisotyön palvelut kohdennetaan alle 29-vuotiaisiin kuntalaisiin. 
Nuorisotoimen tehtävänä on tukea nuorten kasvua ja kehitystä sekä tehdä 
työtä nuorten syrjäytymisen ehkäisemiseksi. Nuorille järjestetään 
kiinnostavaa toimintaa, tapahtumia ja tilaisuuksia pyrkimyksenä aktivoida 
heitä tarvelähtöisesti heidän toiveensa huomioiden. Toiminnan tavoitteena 
on vaikuttaa kokonaisvaltaisesti nuorten elämänlaatuun ja 
toimintamahdollisuuksiin Pelkosenniemellä. Työn vaikuttavuuden 
näkökulmasta nuorisotyö ulottuu nuorten vapaa-ajan lisäksi myös 
kouluaikana koulunuorisotyönä.  
  
Etsivä nuorisotyö on erityisnuorisotyötä, jonka tavoitteena on tavoittaa ja 
auttaa esimerkiksi koulutuksen tai työmarkkinatuen ulkopuolella olevia 13-
29-vuotiaita nuoria. Etsivän nuorisotyön tehtävänä on tavoittaa tuen 
tarpeessa oleva nuori ja auttaa häntä sellaisten palvelujen ja muun tuen 
piiriin, joilla edistetään hänen kasvuaan, itsenäistymistään, osallisuuttaan 
yhteiskuntaan ja muuta elämänhallintaansa sekä pääsyään koulutukseen 
ja työmarkkinoille. Etsivä nuorisotyön tarkoituksena on olla läsnä nuoren 
arjessa ja tarjota luottamuksellinen ja luotettava aikuiskontakti. Se myös 
estää ja ehkäisee nuorten syrjäytymistä, kannustaa ja tukee nuorta 
ottamaan vastuun omasta elämästään, arjesta ja asioiden hoitamisesta. 
Etsivä nuorisotyö perustuu nuoren vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa 
tehtävään yhteistyöhön. 
   
Opetus- ja kulttuuriministeriö avustaa etsivä nuorisotyöntekijöiden 
palkkaamista aluehallintovirastojen kautta jaettavilla avustuksilla. Etsivä 
nuorisotyön avustus on erityisavustus, jota saa käyttää ainoastaan etsivä 
nuorisotyöntekijän palkkakuluihin. Viimeisimmin saapuneella päätöksellään 
Lapin aluehallintovirasto on myöntänyt Pelkosenniemen kunnalle etsivään 
nuorisotyöhön valtionavustusta 15000€. Työntekijän palkkaamiseen 
kohdennetun avustuksen käyttöaika on 1.5.2022 - 30.4.2023.  
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Kunnanhallitus § 59 16.02.2023 

Nykyinen nuoriso-ohjaaja-etsivä nuorisotyöntekijä (vakanssinumero 
030602) siirtyy vapaa-aikaohjaajan (vakanssinumero 030604) työtehtäviin 
20.2. alkaen, kuitenkin niin että lakisääteiset etsivä nuorisotyöntekijän 
työtehtävät tulevat täytettyä, kunnes nuoriso-ohjaaja-
etsivänuorisotyöntekijän vakanssi saadaan täytettyä. 
 
Voimassa olevan hallintosäännön mukaan toimialajohtajat valitsevat 
alaisensa henkilökunnan esimiesten esityksestä pois lukien yksiköiden 
esimiehet. Vakituiseen toimeen tai virkaan täyttöluvan antaa 
kunnanhallitus. Nuoriso-ohjaaja-etsivä nuorisotyöntekijän kelpoisuusehto 
on soveltuva koulutus ja kokemus nuorten kanssa tehtävästä työstä 

 
Valmistelija Hyvinvointi- ja viestintäkoordinaattori Vilma Sydänlammi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää antaa luvan rekrytoida nuoriso-ohjaaja-etsivä 

nuorisotyöntekijän (vakanssinumero 030602) toistaiseksi voimassa 
olevaan työsuhteeseen 20.2.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan. 

 
Käsittely Markku Kankaanranta esitti, että nuoriso-ohjaaja-etsivä nuorisotyöntekijän 

rekrytointihaastatteluihin osallistuu kunnanhallituksen edustajana Pekka 
Arvola. 
Esitystä kannatettiin. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin lisäyksellä, että rekrytointihaastatteluihin 
osallistuu kunnanhallituksen edustajana Pekka Arvola.   

 
Tiedoksi Hyvinvointi- ja viestintäkoordinaattori 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Kunnanhallitus § 60 16.02.2023 

 
Hyvinvointijohtajan rekrytointi 
 
Kunnanhallitus 16.02.2023 § 60    
29/01.01.01/2023    
 

Paula Alatalo on irtisanoutunut hyvinvointijohtajan virasta siten, että hänen 
viimeinen virantoimituspäivänsä on 31.12.2022. Hyvinvointijohtaja 
(vakanssinumero 030101) toimii kunnan henkilöstöjohtajana, 
työsuojelupäällikkönä sekä hyvinvointipalveluiden toimialajohtajana. 
 
Voimassa olevan hallintosäännön mukaan toimivalta toimialajohtajan 
palvelusuhteeseen ottamisessa määräytyy seuraavasti: 
 
48 § Haettavaksi julistaminen 
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin 
haettavaksi kunnanhallitus. 
 
49 § Palvelussuhteeseen ottaminen 
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat toistaiseksi voimassa 
olevaan virkasuhteeseen. 
 
47 § Kelpoisuusvaatimukset 
Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran 
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa. 
Valtuuston valitsemien virkojen kelpoisuusehdoista päättää kunnanhallitus 
julistaessaan viran haettavaksi, ellei kelpoisuusehtoja ole vahvistettu virkaa 
perustettaessa tai ne ovat muuttuneet. 
 
Esityslistan liitteenä on luonnos hyvinvointijohtajan hakuilmoituksesta. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
 1) vahvistaa hyvinvointijohtajan viran kelpoisuusehdon seuraavasti:  

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kunnallishallinnon kokemus 
ja talouden tuntemus. Kokemus perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta 
ja vapaa-ajanpalveluista ja niiden kehittämisestä sekä 
henkilöstöjohtamisesta katsotaan eduksi. Tehtävän menestyksellinen 
hoitaminen edellyttävät kunnan arvojen syvällistä ymmärtämistä ja 
esimerkillistä toteuttamista työssä, näkemystä kuntalaisten ja henkilöstön 
hyvinvoinnin kehittämisestä sekä joustavuutta työtehtävissä ja työajoissa. 

 2) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun 1.1.2023 alkaen tai 
sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus julkaistaan kunnassa käytössä 
olevien sähköisten kanavien lisäksi Koti-Lapissa ja Lapin Kansassa.  

 3) nimetä haastattelijat, jotka valitsevat myös haastatteluun kutsuttavat  
 4) haastatteluajankohdan 
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Kunnanhallitus § 60 16.02.2023 

Käsittely Jani Jaakkola esitti, että ennen palkan määrittelyä toteutetaan työn 
vaativuuden arviointi huomioiden vertailu muihin johtotehtäviin.  
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
1) vahvistaa hyvinvointijohtajan viran kelpoisuusehdon seuraavasti:  
soveltuva korkeakoulututkinto ja riittävä kunnallishallinnon kokemus ja 
talouden tuntemus. Kokemus perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta ja 
vapaa-ajanpalveluista ja niiden kehittämisestä sekä henkilöstöjohtamisesta 
katsotaan eduksi. Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttävät 
kunnan arvojen syvällistä ymmärtämistä ja esimerkillistä toteuttamista 
työssä, näkemystä kuntalaisten ja henkilöstön hyvinvoinnin kehittämisestä 
sekä joustavuutta työtehtävissä ja työajoissa. 

 2) että ennen palkan määrittelyä toteutetaan työn vaativuuden arviointi 
huomioiden vertailu muihin johtotehtäviin. 

 3) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun 1.1.2023 alkaen tai 
sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus julkaistaan kunnassa käytössä 
olevien sähköisten kanavien lisäksi Koti-Lapissa ja Lapin Kansassa.  

 4) nimetä haastattelijaksi kunnanhallituksen ja -valtuuston, jotka valitsevat 
myös haastatteluun kutsuttavat  

 5) haastatteluajankohdaksi 19.12.2022 
 
 

 
Tiedoksi Johdon tukipalvelut, kh, kv 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
  
Kunnanhallitus 16.02.2023 § 60    
29/01.01.01/2023    
 
 

 
--- 
Kh 19.1.2023 
 
Kunnanhallitus päätti 24.11.2022 § 437 nimetä haastattelijaksi 
kunnanhallituksen ja -valtuuston, jotka valitsevat myös haastatteluun 
kutsuttavat. Kunnanhallitus keskusteli hakemustilanteesta kokouksessaan 
15.12.2022 § 485 ja päätti, että hyvinvointijohtajan rekrytoinnin hakuaikaa 
jatketaan vuoden loppuun saakka niin, että aikaisemmat hakemukset 
otetaan huomioon. Päätökseen sisältyi myös, että kunnanhallituksen 
jäsenet valitsevat haastateltavat. 
 
Määräaikaan mennessä saapui 31.12.2022 mennessä saapui yhteensä 16 
hakemusta, joista yksi hakijoista veti hakemuksensa pois. Hakemuksensa 
jättivät seuraavat henkilöt (15): 
 
Heikkinen Pilvi, Kemijärvi 
Heinonen Hannele, Posio 
Karppinen Sanna, Räyrinki 
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Kunnanhallitus § 60 16.02.2023 

Kauhanen Juha, Rovaniemi 
Kokkonen Teemu, Pattijoki 
Koskenlaine Sirpa, Pelkosenniemi 
Lakso Laura, Pelkosenniemi 
Lampinen Teija, Muhos 
Naumanen Henna, Onkamojärvi 
Piispanen Satu, Korpilahti 
Salmela Tanja, Kauhajoki 
Shiue Ivy, Sodankylä 
Sivula Lari-Matias, Rovaniemi 
Vartio Piia, Tervola 
 
Lisäksi yksi hakija ilmoitti, että nimeä ja koulutusta ei saa julkaista 
lehdessä tai muissa kanavissa hakuun liittyen. 
 
Kunnanhallituksen jäsenet esittivät, että haastatteluun kutsutaan seuraavat 
henkilöt: 
 
Vartio Piia 
Piispanen Satu 
Koskenlaine Sirpa 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 
 1) kutsua haastatteluun seuraavat henkilöt: 
 Vartio Piia 
 Piispanen Satu 
 Koskenlaine Sirpa 
 Heinonen Hannele 
 
 2) haastatteluajankohdan 
 
Käsittely Pekka Arvola jääväsi itsensä ja poistu kokouksesta esteellisenä tämän 

pykälän käsittelyn ajaksi 19:04-20:02 
 
Kunnanhallitus piti kokoustauon 19:04-19:14 
 
Tarja Kallio esitti, että haastatteluun kutsutaan:  
Vartio Piia 

 Piispanen Satu 
 Koskenlaine Sirpa  

Laura Lakso 
Heidi Karnaattu kannatti esitystä. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti:  
 1) kutsua haastatteluun seuraavat henkilöt: Vartio Piia, Piispanen Satu, 

Koskenlaine Sirpa ja Lakso Laura  
 2) Haastattelut suoritetaan 30.1. ja 1.2.2023  
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Kunnanhallitus § 60 16.02.2023 

Tiedoksi Hakijat 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 

--- 
Kh 16.2.2023 
 
Hakijat kutsuttiin haastatteluun kunnanhallituksen 19.1.2023 päätöksen 
mukaisesti. Haastattelut toteutettiin Koskenlaineen ja Lakson osalta 
30.1.2023. Vartio ja Piispanen ilmoittivat esteestä. Kunnanhallituksen 
2.2.2023 päätöksen mukaisesti heille esitettiin uusi haastatteluajankohta 
14.2.2023. Vartio ilmoitti 6.2.2023 sähköpostilla vetävänsä hakemuksen 
pois. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Päätösesitys tuodaan kokoukseen. 
 
Käsittely Varajäsenen paikalle saapumisesta johtuen pykälä käsiteltiin kesken 

kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus pykälän käsittelyä. 
 
Pekka Arvola jääväsi itsensä ja poistui pykälän käsittelyn ajaksi 
kokouksesta esteellisenä. 
Pykälän käsittelyn ajaksi paikalle saapui Pekka Arvolan henkilökohtainen 
varajäsen Sarianne Kiemunki 18:02-18:27. 
 
Kunnanjohtaja selosti, että Piispanen veti hakemuksensa pois haastattelun 
jälkeen. 
 
Kunnanjohtaja toi kokoukseen seuraavan päätösesityksen: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että hyvinvointijohtajaksi valitaan Sirpa 
Koskenlaine kokonaisarviointiin perustuen sopivimpana. 
 
Tarja Kallio esitti, että Laura Laksoa esitetään valtuustolle valittavaksi 
hyvinvointijohtajaksi. 
Esitys raukesi kannattamattomana. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että hyvinvointijohtajaksi valitaan 
Sirpa Koskenlaine kokonaisarviointiin perustuen sopivimpana. 
 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa 
 
Tarja Kallio jätti eriävän mielipiteen ja se liitetään pöytäkirjaan. 

 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
Liitteet 
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 Liite [7] Eriävä mielipide / Tarja Kallio 
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Kunnanhallitus § 61 16.02.2023 

 
Henkilöstöruokailu ja ateriahinnat 2023 
 
Kunnanhallitus 16.02.2023 § 61    
33/01.00.00/2023    
 
 

 
Kunnallisen virkaehtotyösopimuksen (KVTES 2022 – 2025) mukaan (VI 
luku Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset)  työnantajan 
työpaikkaruokaloissa peritään pääateriasta (lounas, päivällinen, 
kouluaterian luonteinen ateria) toimivaltaisen viranomaisen päätöksen 
mukaan vähintään ravintoedun verotusarvon ja enintään 
omakustannushinnan mukainen korvaus. 
 
KVTES:n soveltamisohjeen mukaan laitosruokalan (ruokaa valmistetaan 
pääasiassa muille kuin henkilöstölle) omakustannushinnassa otetaan 
huomioon ruoka-aineiden hankinta- ja kuljetuskustannukset, 
ruokahuoltohenkilöstön palkat sosiaalikustannuksineen ja arvonlisävero. 
Jos kysymyksessä on muu työpaikkaruokala, omakustannushinnassa 
voidaan ottaa huomioon lisäksi energia-, hallinto-, ylläpito- ja 
pääomakustannukset. 
 
KVTES:n mukaan, mikäli viranhaltija/työntekijä koulussa, päiväkodissa 
taikka lastenhuoltolaitoksessa, sairaalassa tai muussa hoitolaitoksessa 
työvuorossa ollessaan määrätään osallistumaan valvojana tai ohjaajana 
ruokailuun ns. esimerkkiruokailijana, ei ateriasta tällöin peritä korvausta. 
Jollei ateriasta peritä korvausta, se katsotaan verotettavaksi 
luontoiseduksi. 
 
Milloin työpaikkaruokailu on järjestetty ulkopuolisessa työpaikkaruokalassa 
tai ravitsemusliikkeessä, kunta/kuntayhtymä voi osallistua pääateriasta 
aiheutuviin kustannuksiin siltä osin kuin aterian hinta ylittää työnantajan 
omissa työpaikkaruokaloissa vastaavanlaisesta ateriasta yleisesti perityn 
ateriakorvauksen. Muussa tapauksessa kunta/ kuntayhtymä voi korvata 
ateriasta aiheutuvia kustannuksia verotusarvon ylittävältä osalta, kuitenkin 
enintään 25 % ateriaa kohti. 
 
Luontoissuorituksesta perittävä korvaus (vastike) on kuukausittain 
pidätettävä viranhaltijan/työntekijän palkasta. Ateriakorvauksen 
perimistavasta päättää toimivaltainen viranomainen. 
 
Verohallinnon päätös vuodelta 2023 toimitettavassa verotuksessa 
noudatettavista luontoisetujen laskentaperusteista kuuluu ravintoedun 
osalta seuraavasti: 
 
10 § 
Ravintoedun arvo on 8,00 € ateriaa kohden, jos edun hankkimisesta 
työnantajalle aiheutuneiden välittömien kustannusten ja näiden 
kustannusten arvonlisäveron määrä on vähintään 8,00 € ja enintään 12,70 
€. Jos tämä määrä alittaa 8,00 € tai ylittää 12,70 €, edun arvona pidetään 
välittömien kustannusten ja näiden kustannusten arvonlisäveron määrää. 
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Kunnanhallitus § 61 16.02.2023 

 
12 § 
Sairaalan, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen henkilökuntaan 
kuuluvan laitosruokailun yhteydessä saaman ravintoedun raha-arvona 
pidetään 6,00 € ateriaa kohden. Koulun, päiväkodin tai vastaavan laitoksen 
henkilökunnan oppilaiden tai hoidettavien ruokailun valvonnan yhteydessä 
saaman ravintoedun arvo on 4,80 € ateriaa kohden. 
 
14 § 
Ateriointiin ja aterian kuljettamisesta aiheutuneiden kustannusten 
maksamiseen tarkoitetulle kohdennetulle maksuvälineelle, jolta voidaan 
veloittaa maksutapahtuman yhteydessä aterian hinnan mukainen 
euromäärä, työnantajan lataama euromäärä arvostetaan 75 prosenttiin 
nimellisarvostaan, kuitenkin vähintään 8,00 euroon 3 momentissa 
tarkoitettua työssäolopäivää kohti. Edellytyksenä tälle on, että työnantajan 
ateriasta ja aterian kuljettamisesta aiheutuneista kustannuksista maksama 
euromäärä on vähintään 8,00 euroa ateriaa kohden ja enintään 12,70 
euroa ateriaa kohden ja että maksuvälinettä käytettäessä työnantajan ja 
palkansaajan lataamien saldojen käyttö aterian maksamiseen voidaan 
eritellä. Muussa tapauksessa työnantajan lataama euromäärä arvostetaan 
nimellisarvoonsa. 

Tarkemmin KVTES:n henkilöstöruokailua koskevaan ohjeeseen voi 
tutustua Kuntatyönantajien (KT) kotisivuilta: VI luku Kustannusten ja 
luontoissuoritusten korvaukset | Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 

Verottajan päätös ateriahinnoista löytyy verohallinnon sivuilta: 
Verohallinnon päätös vuodelta 2023 toimitettavassa verotuksessa 
noudatettavista luontoisetujen laskentaperusteista - vero.fi 

Pelkosenniemen kunnassa on käytössä ePassi, jolla työnantajan  
hyvinvointietu henkilökunnalle (kh 3.2.2022 § 39) maksetaan. ePassi on 
mahdollista laajentaa aterioiden maksamiseen. Ottamalla käyttöön 
Kuntalounas-maksupalvelulla kunnat pystyvät järjestämään myös laitos-, 
valvonta- ja henkilöstölounaiden kirjaamisen ja hallinnoinnin. 
 
Työnantajan (Pelkosenniemen kunta) järjestämä työpaikkaruokailu 
tapahtuu uudella koulu-päiväkodilla. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää   

1) henkilöstöaterioiden hinnat koulu-päiväkodilla seuraavasti:  
- esimerkkiruokailijoiden lounas 4,80 euroa (luontoisetu) 
- koulun ja päiväkodin henkilökunnan lounas 6,00 euroa  
- muun henkilökunnan lounas 7,20 euroa 
2) ePassiin laajennetaan Kuntalounas-maksupalvelu 
3) työnantajan tukiosuus ateriahintoihin on henkilökunnan 
omavastuuosuuden ja ateriakustannusten välinen erotus 
4) työnantajan tukiosuus maksettaessa ePassilla on muualla kuin koululla 
ruokailtaessa on 1,30 euroa / ateria 

https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes/2022/luku-6-kustannusten-ja-luontoisuoritusten-korvaukset
https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes/2022/luku-6-kustannusten-ja-luontoisuoritusten-korvaukset
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47380/verohallinnon-p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s-vuodelta-2023-toimitettavassa-verotuksessa-noudatettavista-luontoisetujen-laskentaperusteista/
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47380/verohallinnon-p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s-vuodelta-2023-toimitettavassa-verotuksessa-noudatettavista-luontoisetujen-laskentaperusteista/
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Kunnanhallitus § 61 16.02.2023 

 
Käsittely 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Tiedoksi Henkilökunta intranet 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Kunnanhallitus § 62 16.02.2023 

 
Kunnan toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Kunnanhallitus 16.02.2023 § 62    
      
 
 

 
Viranhaltijapäätökset  
  
Kunnanjohtaja  
  
§ 1/2023 Henkilöstöpäätös. Toimistosihteerin rekrytointi / 
Hallintopalvelut 

 

 
Lisätiedot Talous- ja hallintopäällikkö Lauri Lehtinen 
 
Esittelijä    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 
 
Käsittely 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.   
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 63 16.02.2023 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 16.02.2023 § 63    
      
 
 

 
 LATITUDE 66 
1. Tiedote 30.1.2023 Latitude 66 Cobalt teki 200 neliökilometrin 

varausalueilmoitukset Kemijärvelle ja Pelkosenniemelle 
  
 LAPSIASIAVALTUUTETTU 
2. Selvitys saamelaislasten hyvinvoinnista ja oikeuksien toteutumisesta 
  
 LAUSUNTOPYYNNÖT 
  
 LIIKENNE- JA VIESTINTÄMINISTERIÖ 
 Lausuntopyyntö luonnoksesta kansalliseksi jakeluinfraohjelmaksi 

vuoteen 2035. Lausuntoaika 28.2. saakka 
  

 
Ilmoitusasiat tuodaan kokoustilaan 30 min. ennen kokouksen alkua. 
 

Lisätiedot 
 
Esittelijä    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Käsittely 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.   
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 64 16.02.2023 

 
Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 16.02.2023 § 64    
      
 
 

Muut asiat 
 
 
Käsittely Kunnanhallitus keskusteli seuraavista asioista: 

 
- Ruokailu Sinipulssissa. 
- Uuden kunnantalon hankesuunnitelmat. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen 20:58 

 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 59, § 
60, § 61, § 62, § 63, § 64 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 58 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea 
muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä 
päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  

 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, 
saa tähän päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan 
päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu 
Käyntiosoite:  Isokatu 4, 90100 Oulu 
Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 564 2841  
Puhelinnumero: 029 564 2800 (vaihde) 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Pelkosenniemen kunnan kirjaamosta.  

 
Postiosoite: Sodankyläntie 1 A, 98500 Pelkosenniemi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pelkosenniemi.fi 

 Puhelinnumero: 040 507 6286   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 10:00 – 15:00 ja 
perjantaina 10:00 – 14:00. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 

 

mailto:kirjaamo@pelkosenniemi.fi

