Kunnaninsin6drin virkanimikkeen muutos ja viran taytto

Kunnanhallitus 02.03.2023 § 76

Valmistelija
Esittelija

Paatosesitys

Kunnanvaltuusto paatti 17.6.2022 § 43 perustaa kunnaninsinddrin viran
1.8.2022 alkaen (vakanssinumero 040109). Kunnanhallitus julisti
25.8.2022 § 291 kunnaninsinddérin viran avoimeen hakuun siten, etta virka
taytetdan toistaiseksi voimassa olevana 1.10.2022 alkaen tai sopimuksen
mukaan. Virka on ollut julkisesti haettavana syksyn 2022 aikana.
Kunnanhallitus keskeytti kunnaninsindorin rekrytoinnin 19.1.2022 § 25 ja
edellytti, etté elinvoimapalveluissa toteutetaan osaamiskartoitus.

Yhteenveto osaamiskartoituksen tuloksista esiteltiin kunnanhallitukselle
16.2.2023 § 64. Kunnanhallituksessa kaydyssa keskustelussa todettiin,
ettd kunnaninsinddrin tehtdvakokonaisuutta on perusteltua rajata
paaasiassa kiinteistojen yllapitoon ja kehittdmiseen seka
rakennuttamiseen.

Kunnaninsindéri on teknisten tukipalveluiden vastuualuepaallikkd.
Vastuualuepaallikdn yleiset tehtavat ja toimivalta on kuvattu
hallintosdannossa. Toimialajohtaja paattaa vastuualuepaallikbn
tarkemmasta tehtavankuvasta. Virkanimikkeen on perusteltu kuvata
mahdollisimman hyvin henkildon paaasiallisia tehtavia. Hallintosdannon
mukaisesti toimivalta henkildstdasioissa maaraytyy seuraavasti.

45 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seké virkanimikkeen
muuttaminen

Valtuusto paattda kunnanjohtajan, toimialajohtajien virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta
ja virkanimikkeen muuttamisesta.

47 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

48 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen.

49 § Palvelussuhteeseen ottaminen
2) Kunnanhallitus valitsee vastuualuepaallikot.

Esityslistan liitteend on hakuilmoitus.

Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) ettd kunnaninsin6orin virkanimike muutetaan kiinteistopaallikdksi
2) etta kiinteistopaallikon virka laitetaan avoimeen hakuun oheisella

hakuilmoituksella ja etta virka voidaan tayttaa 1.4.2023 alkaen tai
sopimuksen mukaan



3) etta kiinteistopaallikon kelpoisuusehto on soveltuva korkeakoulututkinto.
Kokemus kiinteistdjen yllapidosta ja kehittdmisesta seka rakennuttamisesta
katsotaan eduksi. Lisdksi arvostetaan kokemusta esimiestehtavista seka
kunnan taloudesta ja hallinnosta. Tehtavan menestyksellinen hoitaminen
edellyttavat sitoutumista kunnan arvoihin seka nakemysta teknisten
tukipalveluiden kehittamista.

4) nimeta haastattelijat, jotka valitsevat myds haastatteluun kutsuttavat

5) haastatteluajankohdan

Kasittely Kunnanjohtaja teki muutetun paatésesityksen:
Kunnanhallitus paattaa
1) ettd kunnaninsin6orin virkanimike muutetaan kiinteistopaallikdksi
2) etta kiinteistopaallikdn virka laitetaan avoimeen hakuun ja etta virka
voidaan tayttaa 1.4.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan
3) etta kiinteistopaallikon kelpoisuusehto on soveltuva korkeakoulututkinto
seka riittava kokemus kiinteistéhallinnosta ja kehittamisesta seka
rakennuttamisesta. Lisaksi arvostetaan kokemusta esimiestehtavista seka
kunnan taloudesta ja hallinnosta. Tehtavan menestyksellinen hoitaminen
edellyttavat sitoutumista kunnan arvoihin sekd nakemysta teknisten
palveluiden kehittamista.
4) nimeta haastattelijat, jotka valitsevat myds haastatteluun kutsuttavat
5) haastatteluajankohdan
6) etta rekrytoinnissa hyddynnetdan ulkopuolista rekrytointikonsulttia

Markku Kankaanranta esitti asian palauttamista valmisteluun.
Mikael Helistenkangas kannatti esitysta.

Paatos Kunnanhallitus palautti asian valmisteluun.
Tiedoksi Elinvoimajohtaja
Muutoksenhaku Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Kunnanhallitus 11.05.2023 § 194
50/01.01.01/2023

Kh 11.5.2023

Elinvoimapalveluiden hallintohenkilékunnalle on tehty osaamiskartoitus,
jossa on huomioitu hallintosdant66n, kuntastrategiaan ja tydyhteisétaitoihin
pohjautuvat osaamisvaatimukset. Kunnanhallituksen nimeama 3 hengen
tyéryhma on tutustunut kartoitukseen ja keskustellut asiasta
elinvoimajohtajan kanssa.

Kunnanhallitus paatti 27.4.2023 § 178 laajentaa tyéryhmaa ja etta
tydéryhma kokoontuu 8.5.2023 tutustumaan osaamiskartoituksen pohjalta
laadittuihin tehtavakuvaluonnoksiin. Tyéryhma naki perusteltuna, etta
kunnaninsin6orin (vakanssinumero 040109) virkanimike muutetaan
kiinteistopaallikdksi, ja virka laitetaan mahdollisimman pikaisesti avoimeen
hakuun.

Esityslistan liitteend on luonnos hakuilmoituksesta.

Valmistelija Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045



Esittelija

Paatdsesitys

Kasittely

Paatos

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) ettd kunnaninsin6orin virkanimike muutetaan kiinteistopaallikbksi

2) etta kiinteistopaallikdn virka laitetaan avoimeen hakuun 15.5.-4.6.2023
ja etta virka voidaan tayttaa 1.8.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan

3) etta kiinteistopaallikon kelpoisuusehto on soveltuva korkeakoulututkinto
seka riittava kokemus kiinteistéhallinnosta ja kehittamisesta seka
rakennuttamisesta. Lisdksi arvostetaan kokemusta esimiestehtavista seka
kunnan taloudesta ja hallinnosta. Tehtdvan menestyksellinen hoitaminen
edellyttavat sitoutumista kunnan arvoihin seka nakemysta teknisten
palveluiden kehittamista.

4) nimeta haastattelijat

5) etta rekrytoinnin tavoiteaikataulu on seuraava: kunnanhallitus paattaa
haastatteluun kutsuttavat kokouksessaan 8.6., haastattelut toteutetaan 12.-
14.6.2023, ja kunnanhallitus paattaa henkildvalinnasta ylimaaraisessa
kokouksessaan 15.6.2023

6) etta rekrytoinnissa voidaan hyédyntaa ulkopuolista rekrytointikonsulttia

Sirpa Koskenlaine poistui kokouksesta ennen pykalan kasittelya 20:35.
Sirpa Koskenlaine saapui kokoukseen pykalan kasittelyn aikana 20:47

Mikael Helistenkangas esitti, ettd hakuaika on kesalomien yli ja kohtaa 6)
ei hyvaksyta.
Pekka Arvola kannatti esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska on tehty kohtaan 2) pohjaesityksesta
poikkeava kannatettu muutosesitys, on syyta aanestda. Puheenjohtaja
esitti adnestystavaksi nimenhuutoesitys siten, ettd kunnanjohtajan esitys
on JAA ja Mikael Helistenkankaan esitys on El.

Suoritettiin nimenhuutodanestys.

Puheenjohtaja totesi danestyksen tuloksen:

Annettu yhteensa kuusi (6) aanta

JAA nelja (4) aanta: Kallio Tarja, Kankaanranta Markku, Karnaattu Heidi,
Nenonen Kati

El kaksi (2) aanta: Arvola Pekka, Helistenkangas Mikael

Puheenjohtaja totesi, ettd kunnanhallituksen paatdkseksi tulee
kunnanjohtajan esitys kohdassa 2).

Pekka Arvola esitti haastattelijoiksi kunnanhallitusta ja elinvoimajohtajaa.
Esitysta kannatettiin.

Kunnanhallitus paatti

1) ettd kunnaninsindorin virkanimike muutetaan kiinteistopaallikoksi

2) etta kiinteistépaallikon virka laitetaan avoimeen hakuun 15.5.-4.6.2023
ja etta virka voidaan tayttaa 1.8.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan

3) etta kiinteistopaallikon kelpoisuusehto on soveltuva korkeakoulututkinto
seka riittdva kokemus kiinteistdhallinnosta ja kehittamisesta seka
rakennuttamisesta. Lisdksi arvostetaan kokemusta esimiestehtavista seka
kunnan taloudesta ja hallinnosta. Tehtdvan menestyksellinen hoitaminen
edellyttavat sitoutumista kunnan arvoihin sekd ndkemysta teknisten
palveluiden kehittamista.

4) nimeta haastattelijoiksi kunnanhallituksen ja elinvoimajohtajan

5) etta rekrytoinnin tavoiteaikataulu on seuraava: kunnanhallitus paattaa
haastatteluun kutsuttavat kokouksessaan 8.6., haastattelut toteutetaan 12.-



14.6.2023, ja kunnanhallitus paattaa henkilévalinnasta ylimaaraisessa
kokouksessaan 15.6.2023

Tiedoksi Elinvoimajohtaja

Muutoksenhaku Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



