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Julkisten tyévoimapalveluiden jarjestdmisvastuu siirtyy tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille 1.1.2025. Uudistuksessa tydllisyyden ja
yritysten kasvua tukevat julkiset palvelut tulevat osaksi kuntien tydllisyys- ja
elinvoimatehtavia. Tavoitteena on palvelurakenne, joka tukee
tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja lisda tyo- ja elinvoimapalvelujen
tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Kun
tyodllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut seka elinkeinopalvelut ovat sa-
man jarjestajan vastuulla, niin palvelut tukevat nopeamman tyéllistymisen
tavoitteita ja alueen elinkeinoelaman tarpeita. Uudistukseen liittyy myos
kannustava rahoitusmalli, joka kannustaisi kuntia kehittamaan
toimintaansa tydllisyytta edistavaksi.

TE-palvelut siirretaan kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville
tyodllisyysalueille, joiden tydvoimapohjan on oltava vahintaan 20 000
henkil6a. Tydllisyyspohjan tarkastelussa huomioidaan nykytilanteen lisaksi
ennusteet tydévoimapohjan kehityksesta. Tyodllisyysalueen muodostavien
kuntien tulee olla maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa ja niiden tulee
muodostaa tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimiva alue.

Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja
iimoitettava siita tyo- ja elinkeinoministeridlle lokakuun 2023 loppuun
mennessa. Valtioneuvosto voi tietyin laissa maaritellyin perustein myéntaa
jarjestamisvastuun tydllisyysalueelle, jonka tydvoimapohja on alle 20 000
henkil6a. Poikkeuslupa edellyttaa, ettei palveluiden saatavuus alueella
vaarannu ja alueella on taloudelliset mahdollisuudet jarjestaa palvelut.

Pelkosenniemen tydvoimamaara oli vuonna 2021 377 henkiléa. Ita-Lapin
ja Pohjois-Lapin kuntien tydvoimamaara on noin 14 000 henkidd. Koko
Lapissa lain edellyttaman 20 000 tydvoimamaaran tayttavia alueita on vain
Rovaniemi ja Meri-Lappi. Kaytannossa kaikkien muiden kuntien on
hakeuduttava yhteistoiminta-alueisiin ja/tai haettava poikkeuslupaa.

Pelkosenniemen kunta on sitoutunut Sodankylan kunnan kutsumaan
tydllisyysalueen valmisteluun ja mahdolliseen perustamiseen
lainsdadanndn edellyttdamalla tavalla (khall 31.03.2023 § 117). Lisaksi
kunta on mukana Lapin liiton koordinoimassa TE24-
koordinaatiohankkeessa (khall 16.03.2023 § 92), jossa uudistusta
valmistellaan maakuntatasolla vuoden 2024 loppuun asti.

Sodankylan kunnan / Mikko Kesa Oy:n koordinoimassa valmistelussa on
koottu osallistuvien kuntien pohjatiedot ja hahmoteltu kuntakohtaisia
tarpeita tyollisyyden hoitamisesta, rahoitusperiaatteista ja
jarjestamismallista. Pohjatietojen ja tyokokousten (11.5. ja 23.5.)
perusteella muodostuu luonnos tydllisyysaluesuunnitelmasta, joka toimii
pohjana tyollisyysalueen paatdksentekoa varten kunnissa. Jotta
tydllisyysaluesuunnitelma, yhteistoimintasopimus ja mahdollinen
poikkeuslupahakemus ehdittaisiin valmistella maaraaikaan eli lokakuun
loppuun mennessa, kuntien tulisi tehda paatokset tyodllisyysalueen
perustamiseen sitoutumisesta kesakuussa.
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Muutoksenhaku

Ty0- ja elinkeinoministeridlle toimitettavasta suunnitelmasta tulee kayda
ilmi: 1) laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja
henkildstdvoimavarat seka niiden kohdentuminen, 2) palvelujen tuottamista
ja kohdentamista koskevat ratkaisut, 3) toimipisteiden maara ja
sijoittuminen, 4) yhteisty6tahot ja —-muodot, 5) tydperaisen maahanmuuton,
tydvoiman ja tyopaikkojen kohtaannon seka tydvoiman liikkuvuuden
edistdminen ja 6) varautuminen rakennemuutostilanteisiin.

Pelkosenniemella ei ole vuosiin ollut tydhakija- tai tydantajapalveluita
saatavilla kasvokkaisina lahipalveluina. N&in ollen valmistelutydssa on
tassa vaiheessa tavoiteltu kaikkien asiakasryhmien Iahipalveluiden
varmistamista, mutta myds osaavan tydévoiman saatavuutta tukevia
yrityspalveluita seka yli 50-vuotiaiden tyonhakijoiden (riittdvan tyokyvyn
omaavat) seka pitkaaikaisty6ttémien palveluihin painottumista.

Kokouksessa annetaan tarkempi tilannekatsaus suunnittelun
etenemisesta.

Elinvoimajohtaja Sari Niemi p.040 480 9187

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa merkita valmistelun etenemisen tiedoksi.
Elinvoimajohtaja selosti asian.

Merkittiin tiedoksi.

Elinvoimajohtaja

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



