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Kunnanhallitus § 198 25.05.2023

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kunnanhallitus 25.05.2023 § 198

Pelkosenniemen kunnan 1.8.2022 voimaan astuneen hallintosaannon §
135 mukaan kokouskutsu lahetetaan jasenille, varajasenille ja muille, joilla
on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, vahintaan nelja (4) paivaa ennen
kokousta. Kokouskutsu tai tieto siita, milloin ja mistd kutsu on séhkdisesti
noudettavissa, lahetetdan kunnan antamaan viralliseen
sahkopostiosoitteeseen.

Hallintosaanto:

131 § Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat 1asna kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sdhkoisessa toimintaymparistdssa,
johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi my&s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen
paatdksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin
kokouksiin ja sahkdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

132 § Sahkdinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

133 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkdisessa paatdksentekomenettelyssa
kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatdksentekomenettelya voidaan kayttaa
kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioihin.

Kunnanhallitus on paatésvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
saapuvilla (Kuntalaki 103 §).

Esittelija
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Kunnanhallitus

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos
Tiedoksi

Muutoksenhaku

§ 198 25.05.2023

Todetaan lasnaolijat, mahdolliset esteellisyydet seka kokouksen laillisuus
ja paatosvaltaisuus.

Suoritettiin nimenhuuto. Lasna nelja (4) jasenta ja yksi (1) varajasen.

Merkittiin pdytakirjaan, etta talous- ja hallintojihtaja oli kokouksen ajan
Iasna perehdyttdmassa poytakirjanpitajaa.

Todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.
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Kunnanhallitus

§ 199 25.05.2023

Poytakirjan tarkastajien valinta

Kunnanhallitus 25.05.2023 § 199

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely
Paatos
Tiedoksi

Muutoksenhaku

Pelkosenniemen kunnan 1.8.2022 voimaan astuneen hallintosdannén 154

§:n mukaan toimielimen kokouksesta on pidettava poytakirjaa. Poytakirjan

kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.

Poytakirjan tarkastavat kaksi (2) tahan tehtavaan valittua
poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina, jollei
kokous muuta paata. Poytakirja tarkastetaan ja pidetaan yleisesti
nahtavana toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielin valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka tarvittaessa toimivat
aantenlaskijoina, ja paattaa poytakirjan tarkastuksen ajankohdan.

Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Pekka Arvola ja Tero Luoma-aho.

Paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.
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Kunnanhallitus

§ 200 25.05.2023

Asialistan ja kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

Kunnanhallitus 25.05.2023 § 200

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Muutoksenhaku

Pelkosenniemen kunnan hallintosdannén mukaan kokouksen esityslista,
joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset paatoksiksi
mahdollisine liitteineen, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjes-
tyksessa, jollei toimielin toisin paata. Hallintosaannon mukaan toimielin voi
esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa toimielimen
yksimielisella paatoksella kasiteltdvaksi sellaisenkin asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

Toimielin hyvaksyy asialistan kokouksen tyojarjestykseksi ja mahdolliset
lisaasiat.

Kunnanjohtaja veti pois esityslistalta § 204 Vainion tilalla (583-403-6-4)
olevien rakennusten vuokraaminen ja kattojen korjaus

Pykala 204 otettiin pois. Asialista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.
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Kunnanhallitus

§ 201 25.05.2023

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Kunnanhallitus 25.05.2023 § 201

Kasittely

Paatos

Muutoksenhaku

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus tiedoksi kunnanhallitukselle.
HEHKU-seminaari 19.-21.5.2023 Suomulla, terveiset tilaisuudesta
Valmiusharjoitus Pohjoinen23

-aloituswebinaari 25.5.2023

-harjoitus 5.-7.9.2023

Kunnanhallituksen kokoonpano, ajankohtaista

-jasenyys ymparistélautakunnassa

-varajasenen suostumus

Valtuustoseminaari 7.6.2023 klo 16

Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi ajankohtaiskatsauksen

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.
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Kunnanhallitus § 202 25.05.2023

Kunnanhallituksen 11.5.2023 poytakirjan § 193 tarkastaminen

Kunnanhallitus 25.05.2023 § 202
87/00.01.01/2023

Kunnanhallituksen 11.5.2023 kokouksen § 193 Oikaisuvaatimus
viranhaltijapaétékseen 31.3.2023 §5/2023 kasittelyn ajaksi Pekka Arvola
poistui 20:30-20:35.

Pekka Arvola oli valittu poytakirjantarkastajaksi 11.5.2023 kokouksessa §
180. Arvola poistui kokouksesta esteellisena asian kasittelyn ajaksi.
Pykalan tarkastajaksi olisi tullut valita toinen pdytakirjantarkastaja, mika jai
kokouksessa tekematta. Poytakirjan tarkastuksessa on tapahtunut
menettelyvirhe, joka on syyta korjata. 11.5.2023 poytakirja on hyvaksytty ja
tarkastettu muilta osin kuin § 193.

Valmistelija Talous- ja hallintopaallikko Lauri Lehtinen 040 725 2991

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatosesitys Kunnanhallitus tarkastaa kunnanhallituksen 11.5.2023 poytakirjan § 193.
Kasittely Pekka Arvola jaavasi itsensa ja poistui kokouksesta esteellisend pykalan

kasittelyn ajaksi 17:27-17:28.

Paatos Paatdsesitys hyvaksyttiin ja pykala tarkastettiin kokouksessa.
Tiedoksi Oikaisuvaatimuksen jattaja
Muutoksenhaku Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

§ 162 27.04.2023
§ 203 25.05.2023

Nosto-kateisautomaatin sijoituspalvelun yhteistyésopimus

Kunnanhallitus 27.04.2023 § 162

Valmistelija
Esittelija

Paatdsesitys

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Pelkosenniemen kirkonkylassa on Nosto-kateisautomaatti (osoitteessa
Sodankylantie 2), jota yllapitda Reila Palvelut Oy. Yllapito perustuu
16.7.2019 solmittuun yhteistydsopimukseen, jonka mukaisesti Reila
maksaa kunnalle 366,00 € + alv / kuukausi. Reila Palvelut on ilmoittanut
irtisanovansa yhteistydsopimuksen niin, ettd sopimus paattyy 28.9.2023.
Irtisanomisen perusteeksi on ilmoitettu automaatin kateisnostomaarien
merkittava vahentyminen.

Reila Palvelut Oy:n antaman tiedon mukaan automaatin nostomaarat
laskivat covid-pandemian my6ta noin 40% ja esim. tammikuusta 2022
tammikuuhun 2023 lasku -19,57%, ja toiminta on kaantynyt tappiolliseksi.

Koska kateisnostoautomaatti on tunnistettu kirkonkylan asukkaille
tarkedksi palveluksi ja kateisen saatavuutta voidaan pitda myds
eraanlaisena huoltovarmuustekijana, Reilan kanssa on neuvoteltu palvelun
jatkamisen edellytyksista. Reilan mukaan Nosto-automaatin sailyminen
nykyisessa sijaintipaikassa edellyttaisi, ettd kunta maksaisi sille
vahimmaisvuokraa olisi 600€/kk/alv0% ja sopimuksessa siirryttaisiin 3kk
irtisanomisaikaan 28.9.2023 alkaen. Kaytannossa tama tarkoittaisi, etta
vuositasolla automaatin kustannusvaikutus kunnalle kaantyisi 4392 euron
tulosta 7200 euron menoon. Taman vuoden talousarvioon
kustannusvaikutus olisi noin 2900 euroa (alv 0).

Elinvoimajohtaja Sari Niemi p. 040 480 9187

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy kateisnostoautomaatin uudet sopimusehdot eli
600€/kk vuokran ja 3kk irtisanomisajan, ja valtuuttaa elinvoimajohtajan

allekirjoittamaan paivitetyn yhteistydésopimuksen.

Mikael Helistenkangas esitti, ettd neuvotellaan parempi sopimus, koska
sopimus on kunnalle kallis. Esitys raukesi kannattamattomana.

Markku Kankaanranta esitti, etta kysytdaan vanhusneuvoston mielipide
asiaan. Esitysta kannatettiin siten, etta asia palautettaisiin valmisteluun.

Paatettiin yksimielisesti palauttaa asia valmisteluun
Elinvoimajohtaja

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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el
Kunnanhallitus § 162 27.04.2023
Kunnanhallitus § 203 25.05.2023

Kunnanhallitus 25.05.2023 § 203
112/14.01.00/2023

Kateisautomaatin tarvetta ja vaihtoehtoisia ratkaisuja on selvitetty.
Huolimatta siita, ettd automaatin kayttdé on yhtion mukaan vahentynyt
huomattavasti, automaatilla on kirkonkylassa aktiivista kayttoa.
Kateisnostojen vaihtoehtoiset paikat, kuten kauppa, on suunniteltu
pienempia nostotapahtumia varten. Vanhusneuvosto on keskustellut
kateisautomaatin tarpeesta kirkonkylassa ja toivonut, etta kunta jatkaa
kateisautomaatin sopimusta.

Valmistelija Elinvoimajohtaja Sari Niemi p. 040 480 9187
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatosesitys Kunnanhallitus hyvaksyy kateisnostoautomaatin uudet sopimusehdot eli

600€/kk vuokran ja 3kk irtisanomisajan, ja valtuuttaa elinvoimajohtajan
allekirjoittamaan paivitetyn yhteistydsopimuksen.

Kasittely
Paatods Paatdsesitys hyvaksyttiin.
Tiedoksi Elinvoimajohtaja

Vanhusneuvosto
Reila Palvelut Oy

Muutoksenhaku Paatoksesta voi tehda kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen.
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Kunnanhallitus § 204 25.05.2023

TE-palvelut 2024 -uudistus / Tyollisyyspalveluiden yhteistoiminta-alueen valmistelu- ja
suunnitteluty6

Kunnanhallitus 25.05.2023 § 204
82/14.00.01/2023

Julkisten tyévoimapalveluiden jarjestdmisvastuu siirtyy tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille 1.1.2025. Uudistuksessa tyollisyyden ja
yritysten kasvua tukevat julkiset palvelut tulevat osaksi kuntien tydllisyys- ja
elinvoimatehtavia. Tavoitteena on palvelurakenne, joka tukee
tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja lisda tyo- ja elinvoimapalvelujen
tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Kun
tyodllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut seka elinkeinopalvelut ovat sa-
man jarjestajan vastuulla, niin palvelut tukevat nopeamman tyéllistymisen
tavoitteita ja alueen elinkeinoeldaman tarpeita. Uudistukseen liittyy myds
kannustava rahoitusmalli, joka kannustaisi kuntia kehittamaan
toimintaansa tydllisyytta edistavaksi.

TE-palvelut siirretaan kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville
tyodllisyysalueille, joiden tydvoimapohjan on oltava vahintaan 20 000
henkil6a. Tydllisyyspohjan tarkastelussa huomioidaan nykytilanteen lisaksi
ennusteet tydévoimapohjan kehityksesta. Tyollisyysalueen muodostavien
kuntien tulee olla maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa ja niiden tulee
muodostaa tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimiva alue.

Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja
iimoitettava siita tyo- ja elinkeinoministeridlle lokakuun 2023 loppuun
mennessa. Valtioneuvosto voi tietyin laissa maaritellyin perustein mydntaa
jarjestamisvastuun tydllisyysalueelle, jonka tydvoimapohja on alle 20 000
henkil6a. Poikkeuslupa edellyttaa, ettei palveluiden saatavuus alueella
vaarannu ja alueella on taloudelliset mahdollisuudet jarjestaa palvelut.

Pelkosenniemen tydvoimamaara oli vuonna 2021 377 henkiléa. Ita-Lapin
ja Pohjois-Lapin kuntien tydvoimamaara on noin 14 000 henkiéd. Koko
Lapissa lain edellyttaman 20 000 tyovoimamaaran tayttavia alueita on vain
Rovaniemi ja Meri-Lappi. Kaytannodssa kaikkien muiden kuntien on
hakeuduttava yhteistoiminta-alueisiin ja/tai haettava poikkeuslupaa.

Pelkosenniemen kunta on sitoutunut Sodankylan kunnan kutsumaan
tyodllisyysalueen valmisteluun ja mahdolliseen perustamiseen
lainsdadanndn edellyttamalla tavalla (khall 31.03.2023 § 117). Lisaksi
kunta on mukana Lapin liiton koordinoimassa TE24-
koordinaatiohankkeessa (khall 16.03.2023 § 92), jossa uudistusta
valmistellaan maakuntatasolla vuoden 2024 loppuun asti.

Sodankylan kunnan / Mikko Kesa Oy:n koordinoimassa valmistelussa on
koottu osallistuvien kuntien pohjatiedot ja hahmoteltu kuntakohtaisia
tarpeita tyodllisyyden hoitamisesta, rahoitusperiaatteista ja
jarjestamismallista. Pohjatietojen ja tyokokousten (11.5. ja 23.5.)
perusteella muodostuu luonnos tydllisyysaluesuunnitelmasta, joka toimii
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Kunnanhallitus

Valmistelija
Esittelija
Paatdsesitys
Kasittely
Paatos
Tiedoksi

Muutoksenhaku

§ 204 25.05.2023

pohjana tyollisyysalueen paatdksentekoa varten kunnissa. Jotta
tydllisyysaluesuunnitelma, yhteistoimintasopimus ja mahdollinen
poikkeuslupahakemus ehdittaisiin valmistella maaraaikaan eli lokakuun
loppuun mennessa, kuntien tulisi tehda paatdkset tyodllisyysalueen
perustamiseen sitoutumisesta kesadkuussa.

Ty06- ja elinkeinoministeridlle toimitettavasta suunnitelmasta tulee kayda
ilmi: 1) laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja
henkildstdévoimavarat seka niiden kohdentuminen, 2) palvelujen tuottamista
ja kohdentamista koskevat ratkaisut, 3) toimipisteiden maara ja
sijoittuminen, 4) yhteisty6tahot ja —-muodot, 5) tydperaisen maahanmuuton,
tydvoiman ja tydpaikkojen kohtaannon seka tyévoiman liikkuvuuden
edistdminen ja 6) varautuminen rakennemuutostilanteisiin.

Pelkosenniemella ei ole vuosiin ollut tydhakija- tai tydantajapalveluita
saatavilla kasvokkaisina lahipalveluina. Nain ollen valmisteluty6ssa on
tassa vaiheessa tavoiteltu kaikkien asiakasryhmien |&hipalveluiden
varmistamista, mutta myos osaavan tydvoiman saatavuutta tukevia
yrityspalveluita seka yli 50-vuotiaiden tydnhakijoiden (riittadvan tydkyvyn
omaavat) seka pitkaaikaistydttémien palveluihin painottumista.

Kokouksessa annetaan tarkempi tilannekatsaus suunnittelun
etenemisesta.

Elinvoimajohtaja Sari Niemi p.040 480 9187

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa merkita valmistelun etenemisen tiedoksi.
Elinvoimajohtaja selosti asian.

Merkittiin tiedoksi.

Elinvoimajohtaja

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Kunnanhallitus § 205 25.05.2023

Ymparivuotista nostetta Pyha-Luostolle -hanke

Kunnanhallitus 25.05.2023 § 205
136/14.02/2023

Latu-, pyéraily- ja muiden retkeilyreitistdjen kehittdminen on maaritelty
yhdeksi karkihankkeista Visit Pyha-Luoston ja alueen kuntien Sodankylan,
Pelkosenniemen ja Kemijarven seka keskeisten sidosryhmien kanssa
pidetyilla kehittdmispaivilla 15.10.2021 ja 21.9.2022. Tarve reitistoinfran
kehittdmiselle on noussut asiakaspalautteiden pohjalta.

Ymparivuotista nostetta Pyha-Luostolle -hankkeessa on tavoitteena
kehittda Pyha-Luosto alueen matkailuinfraa erityisesti helposti
saavutettavien lahi-/'ympyrareittien osalta ymparivuotiseksi siten, etta
alueella toimivat matkailuyritykset voivat kehittaa palveluitaan. Infran
kehittyminen luo mahdollisuuksia uuden yritystoiminnan syntymiselle
alueelle siten, ettd olemassa olevat pienyritykset voivat laajentaa
palvelutarjontaansa reitistdinfran kehittymisen myota.

Hankkeessa reitistot merkitdan maastoon, ja niista tuotetaan tarvittava
aineisto digitaalisia reittikuvauksia varten. Osa reiteista tarvitsee myos
pienimuotoista maaston muokkausta seka sorastamista luonnon
kestavyyden sailyttdmiseksi ja turvallisuuden edistdmiseksi. Lisaksi
reitistdjen I0ydettavyys paikan paalla paranee keskeisille 1ahtdpisteille
tuotettavien yhtenaisten opastetaulujen hankinnan myéta. Nykyisen reitti-
infran ja mahdollisten uusien reittien yhteensovittaminen alueen muuhun
palvelutarjontaan edellyttdd kokonaisvaltaista ymparivuotista reitistdjen
Master Plan -suunnitelmaa, mika toteutetaan hankkeen alkuvaiheessa.

JTF — Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -rahasto tarjoaa nyt
ainutlaatuisen mahdollisuuden tarvittaviin kehittdmistoimenpiteisiin. JTF-
rahoituksen perusteiden vuoksi hanke on jaettu kahteen erilliseen
hankkeeseen ns. suunnittelu- ja investointihankkeeseen. Vastaavan
laajuista rahoitusmahdollisuutta ei ole edellisen ohjelmakauden aikana ollut
lainkaan.

Hankkeen tarkoituksena tukea on yritysten ymparivuotisten tydpaikkojen
syntymista ja siten osaltaan edistaa pysyvien asukkaiden saamisessa
matkailualueelle ja ymparéiviin kuntiin. Ymparivuotisuuden kehittdaminen
lisda alueen vetovoimaa niin matkailijoiden kuin osaavan tyévoiman
saamiseksi ja pitdmiseksi alueella. Pitkalla aikavalilld ymparivuotisia
tyopaikkoja voidaan odottaa syntyvan kolmen kunnan alueelle yhteensa n.
20 — 25 tyopaikkaa mm. valinevuokraamoihin, valinehuoltoon,
ohjelmapalveluihin, kuljetuksiin, reitistdjen varrella ja lahikylissa oleviin
palvelupisteisiin seka reitistdjen yllapitoon.

Ymparivuotista nostetta Pyha-Luostolle -hankkeen kokonaiskustannukset
ovat 307 411 €. Tuki on maksimissaan 80 % eli tukea voidaan saada 245
929 €. Rahoitusosuus kunnille on nain ollen 61 482 €, josta
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Kunnanhallitus

Valmistelija

Esittelija

Paatdsesitys

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Liitteet
Liite [1]

§ 205 25.05.2023

Pelkosenniemen kuntaosuudeksi kolmasosalle rahoitusosuudesta jaa 20
494 €. Investointihankkeen kokonaiskustannus on 201 985 €. Tuki tassa
osuudessa maksimissaan 70%, joten tukea tulisi 141 930 €.
Rahoitusosuus kunnille olisi 60 596€, josta Pelkosenniemen kunnan
rahoitusosuus on kolmasosa eli 20 199 €.

Rahoitusta tulee hakea Lapin liitolta 30.5.2023 mennessa. Hanke on
tarkoitus aloittaa syksylla 2023 niin pian, kuin rahoitus on selvilla, ja jatkuu
vuoden 2025 loppuun saakka. Hanketta hallinnoi Kemijarven Kehitys Oy.
Hanke aloitetaan kehittdmishankkeen toimenpiteilld ja hankkeeseen
palkataan kokoaikainen projektipaallikko.

Esityslistan oheismateriaalina on luonnos hankesuunnitelmasta, joka ei ole
julkinen (Julk.laki § 24 mom. 17).

Elinkeinokoordinaattori Mika Tenhunen
Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattéa hyvaksya, etta Pelkosenniemen kunta osallistuu
Nostetta Pyha-Luostolle -hankkeeseen ja varaa tarvittavan
omarahoitusosuuden kolmelle vuodelle yhteensa 20 199 euroa. Henkildn
nimeamisesta hankkeen yhteyshenkiloksi sekad ohjausryhmaan paatetaan
erikseen.

Esittelija muutti paatésesitystdan rahoituksen osalta.

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya, etta Pelkosenniemen kunta osallistuu
Nostetta Pyha-Luostolle -hankkeeseen ja varaa tarvittavan
omarahoitusosuuden kolmelle vuodelle kehittamishankkeeseen yhteensa
20 494 € seka investointihankkeeseen 20 199€. Henkildon nimeamisesta
hankkeen yhteyshenkiloksi seka ohjausryhmaan paatetaan erikseen

Muutettu paatosesitys hyvaksyttiin.

Elinkeinokoordinaattori
Elinvoimajohtaja

Paatoksesta voi tehda kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen.

Ymparivuotista_nostetta_hankesuunnitelma_ei_julkinen
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Kunnanhallitus § 206 25.05.2023

Paikallinen jarjestelyera ja yleiskorotus 1.6.2023

Kunnanhallitus 25.05.2023 § 206
135/01.01.00/2023

Yhteistoimintaelin 27.4.2023 § 5:

Paikallinen jarjestelyera on 0,7% KVTES:n palkkasummasta. Samalla
prosenttiosuutta kaytetdaan myds SOTE-sopimuksen, TS:n ja OVTES:n
osalta. Yleiskorotus KVTES, SOTE ja TS on 2,2% (2,3%) ja OVTES on
2,02% (2,17%).

Kertapalkkio 467€ maksetaan 30.6.2023 niille tyéntekijoille/viranhaltijoille,
joiden yhdenjaksoiten tyd-/virkasuhde on alkanut viimeistaan 2.5.2023 ja
on voimassa 31.5.2023. Osa-aikaiselle palkkio maksetaan osa-
aikaisuuden suhteessa. Osa-aikaprosenttina kaytetdan 31.5.2023
voimassa olevaa osa-aikaprosenttia.

SOTE-sopimuseen kuuluu lisdksi kehittdmisohjelmalisa 1,2% ja 1,5%,
joiden jaosta on erillinen ohjeistus SOTE-sopimuksessa.

Paikallista jarjestelyerad kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien
toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla
huolehditaan siita, etta johto- ja esimiesasemassa seka muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja ottaa
huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kaytt6 jakaantuu
mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden
eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tdssa tarkastelussa oman ryhmansa.

Paikallinen jarjestelyerd kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.
Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan tdman sopimuksen
piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta.

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestéjen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttdmisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkilstoélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan poytékirja, josta kay ilmi
osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen
jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.
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Kunnanhallitus

Valmistelija

Esittelija

Paatos
Tiedoksi

Muutoksenhaku

YTryh 16.05.2023 § 15
129/01.01.00/2023

Valmistelija

Esittelija

§ 206 25.05.2023

Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, p. 0400 222 191
Kunnanjohtaja

Paatdsesitys Yhteistydryhma hyvaksyy jarjestelyeraan kaytettavat summat
ja laskentakuukauden seka hyvaksyy tydnantajan edustajien laatimat
tavoitteet jarjestelyeran jakamisen periaatteista. Paikallisesta
jarjestelyerasta neuvotellaan tydnantajan ja henkildstdn edustajien kesken
ja pyritdan 16ytamaan yksimielinen esitys kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Kasittely Tyontekijoiden edustajat esittivat jarjestelyeralla korjattavan
ensin mahdollisia palkkaeroja ja lopun jakamista tasan kaikille. Monetralta
ei ollut tullut palkkatietoja, joten asian kasittelya ei voinut jatkaa.

Toimielin paatti jattada asian pdydalle.

Henkilokunta

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantdédénpanoa

Yhteistoimintaelin 16.5.2023 § 15:

Yleiskorotus 1.6.2023 KVTES, SOTE ja TS on 2,2% ja OVTES 2,02%
Paikallinen jarjestelyvaraera on palkkasummasta 0,7%

Kertapalkkio kaikille kriteerit tayttaville 467€ seka varhaiskasvatuksen
lisdkertapalkkio 120€, jotka maksetaan 30.6.2023

SOTE-sopimuseen kuuluu liséksi kehittdmisohjelmalisa 1,2% ja 1,5%,
joiden jaosta on erillinen ohjeistus SOTE-sopimuksessa.

YT-ryhman tarkoituksena on keskutella jarjestelyeran ja muiden erillisten
lisdosien kohdentamisesta. YT-ryhman ammattiliittojen edustajille on
toimittettu kyseisen ammattiliiton jasenten palkkaustiedot, jotta etukateen
voivat miettia jarjetelyerdn mahdollista kohdentamista.

Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine p.0400 222 191
Kunnanjohtaja
Paatdsesitys Yhteistydryhma hyvaksyy jarjestelyerdan kaytettavat summat

ja laskentakuukauden seka hyvaksyy tydnantajan edustajien laatimat
tavoitteet jarjestelyeran jakamisen periaatteista. Paikallisesta
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Kunnanhallitus

Kasittely

Paatos
Tiedoksi

Muutoksenhaku

§ 206 25.05.2023

jarjestelyerasta neuvotellaan tydnantajan ja henkiloston edustajien kesken
ja pyritdan l6ytamaan yksimielinen esitys kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Todettiin, etta tyontekijdiden edustajille oli Iahetetty tyontekijdiden
littokohtaiset tiedot.

Tybnantajanedustaja esitteli seuraavan jako esityksen:
JARJESTELYERA 1.6.2023

Kokonaispalkan maara on 135 323,03 €, josta 0,7% on 947,26 € ja 1,2%
on 1 623,88 €. Yhteensa rahaa on kaytdssa 2 571,14 €

Palkkaharmonisointi:

Yhdella opettajalla peruspalkan ero toiseen samaa ty6tatekevaan on
122,18 €/kk

Yhdella opettajalla peruspalkan ero toiseen samaa ty6tatekevaan on 32,00
€/kk

Yhden opettajan peruspalkkaa on korjattu TVA-lisalla, jonka siirto
peruspalkkaan jattaa viela vajausta 50,69 €/kk

Palkkaharmonisointiin tarvitaan 122,18 + 32,00 + 50,69 = 204,87 € / kk
204,87€ x Tkk = 1 434,09 €

JALJELLE JAA 1 137,05 € , joka on 0,8% kokonaispalkkasummasta ja
44,2% kaytdssa olevasta maarasta.

Tasan jaettuna kaikille tyontekijoille tekee 3,38 € / tyontekija / kk

HK-lisid maksetaan nyt 302,70 €/kk, joka on 0,2% kokonaipalkkan
maarasta

Tyontekijdiden edustajat esittavat jarjestelyerien jakamisesta seuraavaa:

1) Jakaminen tapahtuu tyéehtospimuksittain (KVTES, TS ja OVTES)

2) Jakaminen tapahtuu palkkaliitteittain

3) Kohdistetaan tehtavakohtaiseen palkkaan ei henkildkohtaiseen lisdan

4) Ei saa korjata yksittaisen tyontekijan palkkaepakohtaa
tehtavakohtaisessa palkassa vaan korjaus kasitellaan
ammattiryhmittain

Asian kasittelya jatketaan 22.5. klo 15

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.

Kh 25.5.2023
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Kunnanhallitus

Valmistelija
Esittelija
Paatdsesitys

Kasittely

§ 206 25.05.2023

Jarjestelyeraasiaa on kasitelty yhteistoimintaelimessa (YT-ryhma) 27.4. ja
16.5. ja asian kasittelya jatketaan 22.5.2023. Neuvottelujen tulos tuodaan
kunnanhallitukselle tietoon ennen kokousta.

Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine p.0400 222 191

Kunnanjohtaja

Paatdsesitys tuodaan kokoukseen

Elinvoimajohtaja poistui kokouksesta ennen pykalan kasittelya klo 18:27.
YT-ryhman kokous 22.05.2023 §15 Kasittely jatkuu

Kasittelyn aluksi todettiin, etta neuvottelijoille oli I1ahetetty etukateen
pyydetyt palkkatiedot hinnoittelutunnuksittain.

Tybnantajan edustajien esitys:

-jarjestelyera tulisi kohdistaa henkilokohtaisiin lisiin, jotta
kustannusvaikutus tydnantajalle ei muodostuisi liian suureksi.

Tyontekijoiden edustajien nakemyksia jarjestelyeran jakamisesta:

-era tulisi kohdistaa matalapalkkaisten henkildiden palkkaan

-era tulisi maksaa tasakorotuksena koko henkildkunnan tehtavakohtaisiin
palkkoihin

-era tulisi maksaa tasakorotuksena tehtavakohtaisiin palkkoihin
palkkaliitteittdin (tydehtosopimuksittain)

Keskustelun aikana todettiin, etta

-eraan henkilon tehtavakohtainen palkka jaa KVTES:n alarajan alle, mika
ei ole oikein. Tydntekijoiden edustajat pitivat tarkeana, etta yksittaisen
henkilon palkkaepakohtaa ei korjata jarjestelyeralla, vaan tydnantajan tulee
se korjata muutoin.

-jarjestelyeran kohdistamisella tehtdvakohtaiseen palkkaan on
kerrannaisvaikutuksia, jotka tulee ottaa jarjestelyeraa jaettaessa.
Keskustelun tuloksena paadyttiin vahentamaan 27% jarjestelyerasta
kerrannaisvaikutusten kattamiseksi.

-neuvottelun tulos vieddan kunnanhallituksen paatettavaksi 25.5.2023

Neuvottelun tulos: Tydntekijoiden ja tydnantajan edustajat ovat yhta mielta
siitd, ettd jarjestelyera esitetdan

1) kohdistettavaksi tehtavakohtaisiin palkkoihin siten, etta koko
palkkasumma jaetaan tasan koko henkildkunnan kesken ottaen huomioon
kerrannaisvaikutuksiin varattava osuus, joka vahennetdan maksettavasta
jarjestelyerasta.

2) Yleiskorotus ja jarjestelyera maksetaan kuukausipalkan maksun
yhteydessa 15.6.2023 tai 30.6.2023 riippuen tydntekijan tydsopimuksessa
sovitusta palkanmaksupaivasta.

3) Kertakorvaus 467€ maksetaan 30.6.2023 kaikille siihen oikeutetuille
tyontekijoille.

4) Kertakorvaus 120€ maksetaan 30.6.2023 kaikille siihen oikeutetuille
tyontekijoille.
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Kunnanhallitus

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhaku

§ 206 25.05.2023

Kunnanjohtaja esittaa kunnanhallitukselle YT-ryhman neuvottelutuloksen
hyvaksymista.

Kunnanhallitus paatti, etta

1) jarjestelyera kohdistettaan tehtavakohtaisiin palkkoihin siten, ettd koko
palkkasumma jaetaan tasan koko henkildkunnan kesken ottaen huomioon
kerrannaisvaikutuksiin varattava osuus, joka vahennetdan maksettavasta
jarjestelyerasta.
2) Yleiskorotus ja jarjestelyerd maksetaan kuukausipalkan maksun
yhteydessa 15.6.2023 tai 30.6.2023 riippuen tyontekijan tydsopimuksessa
sovitusta palkanmaksupaivasta.
3) Kertakorvaus 467€ maksetaan 30.6.2023 kaikille siihen oikeutetuille
tyontekijoille.
4) Kertakorvaus 120€ maksetaan 30.6.2023 kaikille siihen oikeutetuille
tyontekijoille.

Henkilokunta
Monetra-palkat
Taloushallinto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Kunnanhallitus

§ 207 25.05.2023

Ero kunnallisista luottamustehtévista ja toimielinten jasenvalinnat eronneen sijalle / Jaakkola

Kunnanhallitus 25.05.2023 § 207

53/00.00.01/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatdsesitys

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Kunnanvaltuutettu Jani Jaakkola on 15.5.2023 paivatylla ilmoituksellaan
pyytanyt eroa kaikista kunnan luottamustehtavista. Jani Jaakkolan
eroanomus perusteluineen on esityslistan liitteena. Jaakkolalla on
seuraavia kunnan luottamustehtavia:

- valtuutettu kunnanvaltuustossa

- Lapin liiton edustajainkokouksen edustaja

- It&-Lapin kuntayhtyman hallituksen varajasen (Kankaanranta)

Lisaksi Jani Jaakkola on kunnanhallituksen nimeamana:
- kunnan markkinointitydryhman jasen

Kuntalain (410/2015) 70 § 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi
erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon
valinnut toimielin. Valtuusto myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Kuntalain 17 § 2 momentin nojalla jos valtuutettu on vapautettu
toimestaan, valtuuston puheenjohtaja kutsuu hanen sijaansa jaljella
olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan
jarjestyksessa ensimmaisen varavaltuutetun.

Talous- ja hallintopaallikkd Lauri Lehtinen 040 725 2991
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa:

A. esittaa valtuustolle, etta:

1) valtuusto myontaa eron Jaakkolalle valtuustosta ja toteaa, etta
Pelkosenniemen kylat valtuustoryhmalla ei ole varajasenia.

2) myontaa eron Lapin liiton edustajainkokouksen edustajuudesta ja
valitsee hanen tilalleen uuden edustajan

3) mydntaa eron Ita-Lapin kuntayhtyman hallituksen varajasenyydesta ja
valitsee Kankaanrannalle uuden henkildkohtaisen varajasenen.

B. myontaa eron markkinointiryhman jasenyydesta ja valitsee Jaakkolan
tilalle uuden jasenen.

Pekka Arvola esitti, ettda Markku Kankaanranta ja Jouko Viitamaki kayvat
keskustelun Jani Jaakkolan kanssa.
Esitysta kannatettiin

Kunnanhallitus paatti, ettd Markku Kankaanranta ja Jouko Viitamaki kayvat
keskustelun Jani Jaakkolan kanssa.

Jaakkola
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&

Kunnanhallitus § 207 25.05.2023

Muutoksenhaku Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Liitteet

Liite [2] Eroanomus kunnallisista
luottamustehtavista / Jaakkola /
15.5.2023
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Kunnanhallitus § 208 25.05.2023

Eroanomus rakennuslautakunnan jasenyydesta ja puheenjohtajuudesta / Uuden jasenen ja
varajasenen valinta / Luoma-aho

Kunnanhallitus 25.05.2023 § 208
53/00.00.01/2023

Tero Luoma-aho on 19.5.2023 Iahettamallaan sahkopostilla pyytanyt eroa
Pelkosenniemen rakennuslautakunnan jasenyydesta ja
puheenjohtajuudesta. Syyksi han kertoo valinta Pelkosenniemen
kunnanhallitukseen jaseneksi (kvalt 19.5.2023 § 38).

Kuntalain (410/2015) 70 § 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi
erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon
valinnut toimielin. Valtuusto myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Pelkosenniemen kunnan 1.8.2022 voimaan tuleen hallintosdannén § 9
mukaan kunnanhallituksen jasenet eivat voi olla jasenia lautakunnassa.

Valmistelija Talous- ja hallintopaallikké Lauri Lehtinen 040 725 2991
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdsesitys Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, etta

1) valtuusto mydntaa eron Luoma-aholle rakennuslautakunnan
jasenyydesta ja puheenjohtajuudesta

2) nimeaa rakennuslautakuntaan uuden jasenen ja talle varajasenen
3) nimeaa rakennuslautakunnan jasenistad puheenjohtajan

Kasittely Tero Luoma-aho jaavasi itsensa ja poistui kokouksesta 19:24-19:26
(osallisuusjaavi)

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin. Pykala tarkastettiin kokouksessa.
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle
Muutoksenhaku Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantdéénpanoa.
Liitteet
Liite [3] Ero rakennuslautakunnan jasenyydesta /
Luoma-aho/ 19.5.2023
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Kunnanhallitus § 209 25.05.2023

Nuorisovaltuuston asettaminen ja jasenten valinta

Kunnanhallitus 25.05.2023 § 209
53/00.00.01/2023

Kuntalain (410/2015) mukaisesti nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on
asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma
(nuorisovaltuusto) ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.
Nuorisovaltuusto voi olla useamman kunnan yhteinen.

Voimassaolevan hallintosdannon § 13 mukaan nuorisovaltuustossa on viisi
(5) jasenta seka kaksi (2) varajasenta, jotka ovat koulujen

oppilas- ja opiskelijakuntien ehdottamia, joiden kotikunnan on oltava
Pelkosenniemi ja ovat idltdan 13-28 -vuotiaita. Vaikuttamistoimielinten
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.
Vaikuttamistoimielin valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Nuorisovaltuuston tehtavista on sdadetty kuntalain 26 §:ssa.

Nuorisovaltuuston jasenet on edellisen kerran nimetty kunnanhallituksen
kokouksessa § 289 14.10.2021. Nuorisovaltuuston toimikautta ei ole
maaritelty Pelkosenniemen kunnan hallintosaannossa. Nuorisovaltuuston
luonteesta johtuen on perusteltua, ettd nuorisovaltuuston toimikausi on
lyhyempi kuin valtuustokausi.

Etsiva nuorisotydntekija / nuoriso-ohjaaja on pyytanyt Pelkosenniemen
koulun oppilaskunnalta ehdotukset nuorisovaltuuston uusiksi jaseniksi.
Nuorisovaltuuston on ehdotettu seuraavia henkil6ita:

Aaro Airas

Sonja Niemi

Neea Jounila

Ella Poikela

Taavi Tikkanen

Sanni Tikkanen

Alina Kunnari

Valmistelija Etsiva nuorisotydntekija / nuoriso-ohjaaja Emilia Ketolainen 040 514 2264
Talous- ja hallintopaallikkd Lauri Lehtinen 040 725 2991

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsesitys Kunnanhallitus paattaa
1) asettaa nuorisovaltuustoon seitseman henkil6a loppu valtuustokaudeksi
niin, ettd nuorisvaltuusto paattaa kokouksessaan jasenista ja varajasenista
seka valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
2) nimeta kunnanhallituksen edustajan nuorisovaltuustoon.

Kasittely
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Kunnanhallitus

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhaku

§ 209 25.05.2023

Kunnanhallitus paatti:

1) asettaa nuorisovaltuustoon seuraavat henkil6t:

Aaro Airas

Sonja Niemi

Neea Jounila

Ella Poikela

Taavi Tikkanen

Sanni Tikkanen

Alina Kunnari

niin, ettd nuorisvaltuusto paattaa kokouksessaan jasenista ja varajasenista
seka valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
2) todeta, ettd kunnanhallituksen edustaja on Anna-Kaisa Luoma-aho.

Nimetyt
Etsiva nuorisotydntekija / nuoriso-ohjaaja

Paatoksesta voi tehda kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen
kunnanhallitukselle.
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Kunnanhallitus § 210 25.05.2023

Valtuuston 20.4.2023 paatosten taytiantéonpano

Kunnanhallitus 25.05.2023 § 210
1/00.01.02/2023

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta,
taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta kuntalain (2015/410) 39 §:n
mukaisesti.

Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatés on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta
paatds on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos
taytantdon panematta (KL § 96). Asia on viipymatta saatettava valtuuston
uudelleen kasiteltavaksi.

Paatos voidaan panna taytantéon ennen kuin se on saanut lainvoiman (KL
143 §). Taytantdédnpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos oikaisuvaatimus
tai valitus kay taytantédnpanon johdosta hyddyttomaksi taikka jos
oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusviranomainen kieltaa
taytantdonpanon.

Valtuuston 20.4.2023 pidetyn kokouksen péytakirja on allekirjoitettu
ja tarkastettu seka kuulutettu nahtaville 27.4.2023 alkaen.
Kasitellyt asiat:

§ 9 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

§ 10 Poytakirjan tarkastajien valinta

§ 11 Asialistan ja kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

§ 12 Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

§ 13 Kaavoituskatsaus vuodelta 2023

§ 14 Rakennusjarjestykseen lisaliite / vapaa-ajan asunnon
kayttotarkoituksen muutos vakituiseksi asunnoksi

§ 15 Kaavamuutos tilalla Rantasoutaja 583-403-78-1 / maankayttdsopimus
§ 16 Kaavamuutos tilalla Rantasoutaja 583-403-78-1 / Kaavan
hyvaksyminen

§ 17 Asemakaavan muutos tilalla Lohirinne 583-403-74-0 /
maankayttésopimus

§ 18 Asemakaavan muutos tilalla Lohirinne 583-403-74-0 / Kaavan
hyvaksyminen

§ 19 Pelkosenniemen terveyskeskuksen investointitarpeet 2023 /
Pelkosenniemen-Savukosken kuntayhtyman lisdmaararahaesitys

§ 20 Aloitteiden tilannekatsaus 2023

§ 21 Koillis-Lapin ymparistoterveydenhuollon organisaation siirtdminen
Kemijarven vastuukunnan alaisuuteen / Yhteistoimintasopimuksen
vahvistaminen

§ 22 Ero kunnallisista luottamuselimista / Tarkastuslautakunta / Arto Hildén
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alds

Kunnanhallitus § 210 25.05.2023
§ 23 Ero kunnallisista luottamustehtavista ja toimielinten jasenvalinnat
eronneen sijalle / Antero Hildén
§ 24 Ero kunnallisista luottamustehtavista ja toimielinten jasenvalinnat
eronneen sijalle / Taipola
§ 25 Ero kunnallisista luottamustehtavista ja toimielinten jasenvalinnat
eronneen sijalle / Honkanen
§ 26 Kokouksessa jatettavat valtuustoaloitteet
§ 27 Muut asiat

Valmistelija Talous- ja hallintopaallikko Lauri Lehtinen 040 725 2991

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatosesitys Kunnanhallitus paattaa todeta, etta valtuuston 20.4.2023 kokouksen
paatdkset § 9-27 ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa ja paattaa panna
ne taytantdon, lukuun ottamatta pykalia, joiden kohdalla mahdollinen
valitus kavisi taytantédnpanon johdosta hyddyttdmaksi taikka
valitusviranomainen kieltaa taytantdéénpanon.

Kasittely

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.

Tiedoksi

Muutoksenhaku Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéonpanoa.
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Kunnanhallitus

§ 211 25.05.2023

Kunnan toimielinten ja viranhaltijoiden paatokset

Kunnanhallitus 25.05.2023 § 211

Lisatiedot
Esittelija
Paatésehdotus
Kasittely
Paatos

Muutoksenhaku

Viranhaltijapaatokset

Kunnanjohtaja
§ 4/2023 Muu viranhaltijapaatds, Talousarviolainan lainatarjouksen
hyvaksyminen

§ 5/2023 Henkilostopaatos, Tydkokemuslisan myw
§ 6/2023 Henkilostdopaatods, Palkan tarkistaminen

Toimielinten paatokset

Yt-ryhma
27.4.2023 kokouksen pdytakirja

16.5.2023 ja 22.5.2023 kokouksen péytakirja

Talous- ja hallintopaallikké Lauri Lehtinen 040 725 2991

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi.

Kunnanhallitus merkitsi paatdkset tiedoksi.

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatoés koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.
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Kunnanhallitus

limoitusasiat

§ 212 25.05.2023

Kunnanhallitus 25.05.2023 § 212

Lisatiedot
Esittelija
Paatésehdotus
Kasittely
Paatos

Muutoksenhaku

ALUEHALLINTOVIRASTO
1. Valtionavustuspaatés Hanke: Pyhatunturin valaistunladun lamput
energiatehokkaiksi. Myonnetty summa: 15 000,00 euroa

LAPIN HYVINVOINTIALUE
2. Lapin aluehallituksen paatostiedote 17.5.2023

LAPECO

3. Lapin Jatehuolto kuntayhtyman hallituksen 15.5.2023 pidetyn
kokouksen poytakirja
Linkki julkaisuun

MONETRA OY

4. llmoitus osakkeen/osakkeiden luovutuksessa oikeus kayttaa
etuosto-oikeuttanne.
LOHIJOKITIMI

5. Tiedote. MMM nousu-ohjelmalta rahoitus kemi- ja ounasjoen
vaelluskalojen ylisiirtoihin

TALOUDEN SEURANTA
6. Huhtikuun talouden seuranta
lImoitusasiat tuodaan kokoustilaan 30 min. ennen kokouksen alkua.
Talous- ja hallintopaallikkd Lauri Lehtinen 040 725 2991
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.
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Kunnanhallitus § 213 25.05.2023

Muut asiat

Kunnanhallitus 25.05.2023 § 213

Muut asiat

Kasittely Kunnanhallitus keskusteli seuraavista asioista:
- Uuden kunnantalon urakan ajankohtaistilanne
- Mannistdn tila
- Lapin kansan uutinen ja mielipidekirjoitus
- Elinkeinokoordinaattori

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.19

Muutoksenhaku Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatés koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 198, § 199, § 200, § 201, § 202, § 204, § 206, §
207, § 208, § 210, § 211, § 212, § 213

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 203, § 205, § 209

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pelkosenniemen kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Sodankylantie 1 A, 98500 Pelkosenniemi

Sahkopostiosoite: kifaamo@pelkosenniemi.fi
Puhelinnumero: 040 507 6286

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 10:00 — 15:00 ja
perjantaina 10:00 — 14:00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
¢ miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e millad perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytaa
Pelkosenniemen kunnan kirjaamosta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.



