Yhteistoimintaryhman (YT-ryhma) kokoonpanon tarkistaminen

Kunnanhallitus 08.06.2023 § 234

155/01.00.01/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatdsesitys

Yhteistoimintalain (1333/2021) tarkoituksena on edistaa tyopaikoilla
toimintakulttuuria, jossa tydnantaja ja henkildsto toimivat
yhteistoiminnan hengessa toistensa oikeuksia ja velvollisuuksia
kunnioittaen ja ottaen samalla huomioon toistensa edut. Lisaksi lain
tarkoituksena on, etta yrityksen toimintaa ja tydyhteis6a kehitetaan
jatkuvaluonteisesti seka toiminnan tuloksellisuutta ja tydhyvinvointia
parannetaan.

Yhteistoimintalakia sovelletaan yrityksessa, jonka tydsuhteessa olevien
tyontekijoiden maara on saannollisesti vahintaan 20. limaisulla
"tyoskentelee saanndllisesti" tarkoitetaan kaikkia tydsopimuslain piirissa
olevia tydntekijoita tydtehtavien sisallosta, asematasosta tai nimikkeesta
riippumatta.

Ty6nantajan ja henkildston edustajan on kaytava saannénmukaista
vuoropuhelua:

1) yrityksen tai yhteison kehitysnakymista ja taloudellisesta tilanteesta;
2) tyopaikalla sovellettavista saannoista, kaytannoista ja
toimintaperiaatteista;

3) tybvoiman kayttotavoista seka henkiloston rakenteesta;

4) henkil6ston osaamistarpeista ja osaamisen kehittamisesta;

5) tydhyvinvoinnin yllapitamisesta ja edistdmisesta siltd osin kuin asiaa ei
kasitelld muun lainsdadanndn nojalla;

6) 12 §:ssa saadettavista muusta lainsdadannosta johtuvista asioista

Yhteistoimintaa toteutetaan yrityksissa paasaantodisesti esimiehen ja
alaisen valilla. Yhteistoimintalain sdatelemista asioista voidaan neuvotella
my0s tydnantajanedustajan ja henkilostoryhman edustajan valilla.
Tybantajan ja henkildston edustajat kokoontuvat sdannéllisesti
yhteistoimintaryhmassa (Y T-ryhmassa). Henkilovaihdoksista ja
tyotehtavien muutoksista johtuen on syyta paivittaa YT-ryhman
kokoonpano. YT-ryhmaan kuuluvat nykyisellaan henkilostoliittojen
edustajat, hyvinvointijohtaja (henkildstdjohtajana) ja kunnanjohtaja.

TyoOsuojelusta ja sen edistamisesta on annettu erillinen lainsaadantonsa.
Tyo6suojelutoimikuntaan kuuluvat tydantajan edustajan tyésuojelupaallikkd,
jona toimii hyvinvointijohtaja (kh 8.9.2022 § 318) seka henkildston
edustajina tydsuojeluvaltuutetut, jotka valitaan maaravuosin vaaleilla.
Tyo6suojeluasioita on kasittelty osittain kunnan YT-ryhmassa, mutta
tydsuojelutoimikunnan toiminta on perusteltua eriyttda YT-ryhman
toiminnasta. Myos tarkastuslautakunta on kiinnittanyt asiaan huomiota.

Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, 0400 222 191

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) tarkistaa YT-ryhman kokoonpanon ja nimeta YT-ryhmaan tyénantajan

edustajat
2) todeta, etta tydsuojelutoimikunnan toiminta eriytetdan YT-ryhman



Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhaku

toiminnasta
3) lahettaa paatdksen tarkastuslautakunnalle tiedoksi

Kunnanhallitus paatti

1) YT-ryhman kokoonpanoksi tyontekijoiden edustajien lisaksi nimeta
tydnantajan edustajaksi Markku Kankaanranta, Tero Luoma-ahon ja
hyvinvointijohtajan.

2) totesi, etta tydsuojelutoimikunnan toiminta eriytetaan YT-ryhman
toiminnasta omaksi tyosuojelutyoksi

3) lahettaa paatdksen tarkastuslautakunnalle tiedoksi

YT-ryhma
Tarkastuslautakunta
Henkilokunta
Nimetyt henkilot

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantdonpanoa.



