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 Valtakunnallisen TE2024 -uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka 
tukee työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja 
elinvoimapalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja 
monipuolisuutta. Kun työllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut sekä 
elinkeinopalvelut ovat saman järjestäjän vastuulla tukevat palvelut 
nopeamman työllistymisen tavoitteita ja alueen elinkeinoelämän tarpeita. 
Uudistukseen liittyy myös kannustava rahoitusmalli, joka kannustaisi kuntia 
kehittämään toimintaansa työllisyyttä edistäväksi. Hallituksen esitys on 
parhaillaan eduskunnan käsittelyssä, ja tavoitteena on, että uudistus astuu 
voimaan 1.1.2025 alkaen. 

 
 Hallituksen esityksessä järjestämisvastuun kriteerinä on 20 000 henkilön 

työvoimapohja; kuntien tulee tarvittaessa luoda yhteinen työllisyysalue 
muiden kuntien kanssa, jotta kriteeri täyttyisi. Yhteistoiminta-alueiden tulisi 
olla työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimivia alueita. Lisäksi 
yhteistoiminta-alueen muodostavien kuntien tulisi olla maantieteellisessä 
yhteydessä toisiinsa.  

 
 Sopimukset kuntien muodostamasta työllisyysalueesta ja suunnitelma 

työvoimapalvelujen järjestämiseksi tulee toimittaa Työ- ja 
elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä. 

 
 Sodankylän kunta teetti selvityksen syksyllä 2022 TE-palveluiden 

järjestämisaluevaihtoehdoista ja kartoitti samassa yhteydessä Lapin 
kuntien kiinnostusta yhteiseen työllisyysaluevalmisteluun. Tämä aineisto 
on jaettu Kemijärven kaupungin, Ranuan, Posion, Sallan, Savukosken, 
Pelkosenniemen, Inarin, Utsjoen, Enontekiön, Muonion, Kittilän, Kolarin ja 
Pellon kuntien käyttöön ja tätä analyysiä on käsitelty yhteisissä 
palavereissa loppuvuodesta ja tammikuulla. 

 
 Jatkumona selvitykselle Sodankylän kunta on pyytänyt tarjouksen Mikko 

Kesä Oy:ltä tavoitteena laatia Sodankylän kunnalle sekä valmisteluun 
osallistuville muille kunnille yhteinen työllisyysaluesuunnitelma. 
Työllisyysaluesuunnitelma toimii pohjana työllisyysalueen päätöksentekoa 
varten ja se valmistellaan toukokuun loppuun 2023 mennessä. Lisäksi 
suunnitelmalla vastataan 15 § 4 mom. ilmoitusvelvollisuudesta 
suunnitelmaksi työllisyysalueen työvoimapalveluiden järjestämisestä. 
Suunnitelmassa otetaan huomioon alueen mahdollinen hakeutuminen 
järjestämisvastuualueeksi poikkeusluvalla. 

 
 Sodankylän kunta esittää em. kaupungille ja kunnille, että ne osallistuisivat 

yhteiseen valmisteluun ja käsittelisivät seuraavat asiat 31.3.2023 
mennessä katsomissaan toimielimissä: 

 1. (Kunnan nimi) sitoutuu muodostettavan työllisyysalueen valmisteluun ja 
mahdolliseen perus-tamiseen lainsäädännön edellyttämällä tavalla. 
Perustamispäätös tuodaan erikseen kaupungin/kuntien käsiteltäväksi. 

 2. (Kunnan nimi) sitoutuu myös suunnittelu- ja valmistelutyön resursointiin, 
kuten mahdollisten ostopalvelujen hankintaan ja virkamiesvalmistelussa 
tarvittavaan työajankäyttöön. 

 



Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 Elinvoimajohtaja Sari Niemi 
 
Esittelijä vs. kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää, että 

1)   Pelkosenniemen kuntasitoutuu muodostettavan työllisyysalueen 
valmisteluun ja mahdolliseen perustamiseen lainsäädännön edellyttämällä 
tavalla. Työllisyysalueen perustamispäätös tuodaan erikseen kunnan 
käsiteltäväksi. 

 2. Pelkosenniemen kunta sitoutuu myös suunnittelu- ja valmistelutyön 
resursointiin, kuten mahdollisten ostopalvelujen hankintaan ja 
virkamiesvalmistelussa tarvittavaan työajankäyttöön.  

 3) Pykälä allekirjoitetaan kokouksessa. 
 
Käsittely Pykälää käsiteltiin klo 16.12-16.22 välisenä aikana. Pekka Arvola palasi 

kokoukseen klo 16.12. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti, että   
1) Pelkosenniemen kunta sitoutuu muodostettavan työllisyysalueen 
valmisteluun ja mahdolliseen perustamiseen lainsäädännön edellyttämällä 
tavalla. Työllisyysalueen perustamispäätös tuodaan erikseen kunnan 
käsiteltäväksi.  
2.) Pelkosenniemen kunta sitoutuu myös suunnittelu- ja valmistelutyön 
resursointiin, kuten mahdollisten ostopalvelujen hankintaan ja 
virkamiesvalmistelussa tarvittavaan työajankäyttöön.   
3) Pykälä allekirjoitetaan kokouksessa   

 
Tiedoksi Elinvoimajohtaja 
 kirjaamo@sodankyla.fi 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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