
 
Määräaikaisen työsopimuksen jatkaminen / varhaiskasvatuksen sosionomi 
 
Kunnanhallitus 31.03.2023 § 122  
  
 
 

 
Pelkosenniemen kunnassa on työskennellyt 3.10.2022 alkaen 
määräaikainen varhaiskasvatuksen sosionomi, jonka rekrytointiin on 
annettu rekrytointilupa kunnanhallituksessa 08.09.2022 § 315. Vakanssi on 
vahvistettu vakituiseksi vakanssiluettelon päivityksen yhteydessä 
(vakanssinumero 030208) khall 3.11.2022 § 413 ja siihen on varattu 
määrärahat vuoden 2023 talousarvioon. 
 
Varhaiskasvatuksen alalla on pula pätevistä työntekijöistä. Viime syksynä 
tehtävään valittu henkilö oli ainoa työnhakija ja alan monimuoto-opiskelija. 
Varhaiskasvatuslaki 13.7.2018/540 §33 mahdollistaa opintojen perusteella 
vuoden määräaikaisuuden kelpoisen puuttuessa. Koska nyt sosionomin 
tehtävässä toiminut henkilö on ilmoittanut olevansa kiinnostunut jatkamaan 
tehtävässä ja työssään osoittanut suoriuvan siitä hyvin, esitetään 
määräaikaista työsopimuksen jatkamista 1.4.2023-1.10.2023, jolloin 
henkilö on ollut tehtävässä lain salliman vuoden ajan. 
 

Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Laura Mattanen, 
Vs. hyvinvointijohtaja Sari Niemi 

 
Esittelijä Vs. kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Varhaiskasvatuksen sosionomin työsopimusta jatketaan 1.4.2023- 

1.10.2023. 
 
Käsittely Pykälää käsiteltiin klo 16.23-16.24.  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. Pykälä allekirjoitettiin kokouksessa. 
 
Tiedoksi Varhaiskasvatuspäällikkö 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Kunnanhallitus 04.04.2023 § 122    
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