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Pelkosenniemen kunnassa on kolme laitoshuoltajan vakanssia (nrot 
040104, 040105 ja 040106). Kelpoisuusehtona on laitoshuoltajan 
ammattitutkinto. Vakansseista yksi (1) on täytetty ja kaksi (2) on ollut 
täyttämättä. Omana toimintana toteutettava siivoustyö vaatii kaikkien 
toimien täyttämistä. 

 
Kunnan omana työnä tuotettua siivoustyötä tuettaisiin tarvittaessa 
ostettavilla siivouspalveluilla, joilla paikattaisiin tilapäistä työntekijän 
tarvetta. 
 
Mikäli riittävän ammattitaitoista, tehtävään soveltuvaa henkilöä ei ole 
hakijoissa, voidaan tehtävään soveltuva henkilö kouluttaa tehtävään 
esimerkiksi oppisopimuksella, josta laaditaan sopimus oppilaitoksen ja 
työnantajan välille, johon työntekijä sitoutuu ja suorittaa tarvittavan 
tutkinnon työnohessa. 
 
Voimassa olevan hallintosäännön §:n 49 mukaan toimialajohtajat valitsevat 
alaisensa henkilökunnan esimiesten esityksestä pois lukien vastuualue 
päälliköt joista päättää kunnanhallitus. 
 
Kunnan rekrytointiohjeen mukaan vakanssien kelpoisuusvaatimuksista 
päättää virka- ja työsuhteeseen ottava taho hallintosäännön mukaisesti. 
Vakituiseen toimeen tai virkaan täyttöluvan antaa kunnanhallitus. 
 

Valmistelija Rakennustarkastaja 040 198 0998 ja hyvinvointijohtaja 0400 222 191 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus antaa luvan rekrytoida kaksi (2) vakinaisista laitoshuoltajaa 

toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 1.10.2023 alkaen tai 
sopimuksen mukaan. 

 
Käsittely 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Tiedoksi Rakennustarkastaja 
 Kiinteistöpäällikkö 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


