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1.8.2022 voimaan astuneen hallintosäännön mukaan hyvinvointipalvelut 
vastaavat kokonaisvaltaisesta kuntalaisten hyvinvoinnin edistämisestä. 
Vapaa-aikapalveluiden tiimiin kuuluu tällä hetkellä vapaa-aikaohjaaja ja 
etsivänuorisotyöntekijä/nuoriso-ohjaaja. Pelkosenniemen ja Savukosken 
yhteisessä hankkeessa on työskennellyt liikuntaneuvoja 80% työajalla. 
Hankkeelle on myönnetty jatkoavustus vuoden 2023 loppuun. 
 
Pelkosenniemen kunnassa on työskennellyt 1.3.2023 alkaen vakinainen 
vapaa-aikaohjaaja, jonka rekrytointiin on annettu rekrytointilupa 
kunnanhallituksessa 2.2.2023 § 38. Vakanssi on vahvistettu vakituiseksi 
vakanssiluettelon päivityksen yhteydessä (vakanssinumero 030604) khall 
3.11.2022 § 413 ja siihen on varattu määrärahat vuoden 2023 
talousarvioon. 
 
Vapaa-aikapalvelut ovat vastanneet 1.8.2022 alkaen koulun 
kerhotoiminnasta, joka on osa lakisääteistä iltapäiväkerhotoimintaa. 
Kerhotoiminnan koordinoinnista osittaisesta ohjaamisesta vastaa vapaa-
aikaohjaaja. Toimintaa rahoittaa Suomen harrastamisen mallin avustus. 
Aikaisemmin iltapäivätoimintaa on koordinoinut rehtori. 
 
Kerhotoiminnan lisäksi vapaa-aikaohjaajan työtehtäviin kuuluvat myös 
kunnan liikuntaryhmien koordinointi ja ohjaus, tarvittaessa nuorisotiloilla 
päivystäminen, tarjottavien palveluiden kehittäminen yhdessä muun 
henkilöstön kanssa sekä erilaisten tapahtumien organisointi. Vapaa-
aikaohjaaja osallistuu myös sidosryhmätoimintaan sekä eri kohderyhmien 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen. Hän toimii kunnan yhdyshenkilönä 
eri järjestöjen kanssa. 
 
Iltapäivätoiminnan ohjauksen osalta vapaa-aikaohjaajan palkkamenot 
katetaan Suomen harrastamisen mallin avustuksella sekä 
perusopetukseen varatuista määrärahoista. Nuoriso- ja vapaa-
aikaohjaajan tehtävien osalta palkkamenot kohdistuvat vapaa-
aikapalveluiden määrärahoihin. 
 
Nykyinen vapaa-aikaohjaaja on irtisanoutunut tehtävästään ja viimeinen 
työssäolo päivä on 3.9.2023. 
 
Voimassa olevan hallintosäännön §:n 49 mukaan toimialajohtajat valitsevat 
alaisensa henkilökunnan esimiesten esityksestä pois lukien vastuualue 
päälliköt joista päättää kunnanhallitus. 
 
Kunnan rekrytointiohjeen mukaan vakanssien kelpoisuusvaatimuksista 
päättää virka- ja työsuhteeseen ottava taho hallintosäännön mukaisesti. 
Vakituiseen toimeen tai virkaan täyttöluvan antaa kunnanhallitus. 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja, 0400 222 191 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus antaa luvan rekrytoida vapaa-aikaohjaajan toistaiseksi 

voimassa olevaan työsuhteeseen 1.9.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan. 



 
Käsittely 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Tiedoksi Hyvinvointijohtaja 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.


