Hallintosaannon tarkistaminen

Kunnanhallitus 08.06.2023 § 233

Valmistelija
Esittelija

Paatdsesitys

Kasittely

Pelkosenniemen kunnassa on toteutettu vuosina 2021 - 2022
johtamisjarjestelman uudistus seuraavasti:

Ensimmaisessa vaihessa siirryttiin ns. kunnanvaltuusto-hallitus -malliin
1.8.2021 alkaen siten, ettd hyvinvointi- ja tekninen lautakunta lakkautettiin
ja niiden tehtavat siirtyivat kunnanhallitukselle lukuunottamatta
rakennusvalvontaviranomaisen tehtavia, joita hoitaa rakennuslautakunta.
Uudistuksen myo6ta maaritellyt johtamiskokonaisuudet ja toimivalta niissa
on maaritelty 1.8.2021 voimaan astuneessa hallintosaanndssa (kvalt
23.6.2021 § 28).

Toisessa vaihessa henkilokunta jaettiin kahteen toimialaan 1.8.2022
alkaen: hyvinvointipalveluihin ja elinvoimapalveluihin. Lisaksi kuntaan
muodostettiin talouden ja hallinnon tukipalvelutiimi. Vuoden 2023
talousarvio on laadittu uudistuneella hallintorakenteella, jonka
johtamiskokonaisuudeta ja toimivalta on maariltety 1.8.2022 voimaan
astuneessa hallintosdannodssa (kvalt 12.5.2022 § 26).

Kunnanhallituksen toimikauden vaihduttua (1.6.2023) on perusteltua
arvioida hallintosdannon ajantasaisuutta ottaen huomioon hallintosaannon
aikana toteutetut rekrytoinnit ja esille tulleet rekrytointitarpeet.
Luottamushenkildiden riittavyys on kunnassa vaikeutunut, mika on myos
akuuttia arvioida toimielinten kokoonpanojen nakdkulmasta.

Esityslistan oheismateriaalina on voimassa oleva hallintosaanto, jota on
esitetty tarkistettavaksi erityisesti kaavan ajantasaisuuden arvioinnin,
elinvoimapalveluiden tehtavien ja toimivallan seka kunnanhallituksen
kokoonpanon (§9) osalta.

Hallintosaanto 16ytyy kunnan kotisivuilta:
Hallintosaanto-1.8.2022 -hyvaksytty-kvalt12.5.2022-§-26-1.pdf
(pelkosenniemi.fi)

Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) kdynnistda hallintosdanndn tarkistuksen

2) nimeaa hallintosaannoén tarkistusta varten tydéryhman, nimeaa
tyéryhmalle koollekutsujan ja asettaa tehtavalle tavoiteaikataulun

3) esittda valtuustolle, ettd kunnanhallituksen kokoonpanosta poistetaan
rajoitus, ettd kunnanhallituksen jasenet eivat voi olla jasenia
lautakunnassa. Henkildiden valinnassa tulee jatkossakin noudattaa
toimielinten vaalikelpoisuudesta annettua lainsdadantéa ja
paatdksenteossa tulee huomioida esteellisyyssaadokset.

4) allekirjoittaa pykalan kokouksessa.


https://pelkosenniemi.fi/wp-content/uploads/2022/05/Hallintosaanto-1.8.2022_-hyvaksytty-kvalt12.5.2022-%C2%A7-26-1.pdf
https://pelkosenniemi.fi/wp-content/uploads/2022/05/Hallintosaanto-1.8.2022_-hyvaksytty-kvalt12.5.2022-%C2%A7-26-1.pdf

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Kunnanhallitus paatti

1)kaynnistaa hallintosdannon tarkastuksen

2)nimesi hallintosaannon tarkastusta varten tydryhman, johon kuuluvat:
- valtuustoryhmien puheenjohtajat

- toimielinten puheenjohtajisto

- toimialajohtajat

- koollekutsujana kunnanjohtaja.

3)tyéryhman tavoite on saada 31.8.2023 mennessa esitys
hallintosdanndsta.

4)esittaa valtuustolle, ettéd kunnanhallituksen kokoonpanosta poistetaan
rajoitus, etta kunnanhallituksenjasenet eivat voi olla jasenia lautakunnissa.
Henkildvalinnassa tulee jatkossakin noudattaa toimielimen
vaalikelpoisuudesta annettuja lainsdadantda ja paatdoksenteossa tulee
huomioida esteellisyyssaadokset.

5)allekirjoittaa pykalan kokouksessa.

Valtuuston 15.6.2023 esityslistalle (kohta 3)

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Kunnanvaltuusto 22.09.2023 § 99

146/00.01.01/2023

Kunnanhallitus 21.9.2023

Valtuusto on hyvaksynyt 18.8.2023 § muutoksen hallintosaannén §:aan 9
kunnanhallituksen esityksen mukaisesti:

“Kunnanhallituksen kokoonpanosta poistetaan rajoitus, etté
kunnanhallituksen jésenet eivét voi olla jasenié lautakunnissa.
Henkilévalinnassa tulee jatkossakin noudattaa toimielimen
vaalikelpoisuudesta annettuja lainsdéadéantba ja paatbksenteossa tulee
huomioida esteellisyyssédéadobkset.”

Hallintosaantoétydryhma on kokoustanut saanndllisesti ja todennut, etta
hallintosaantda on perusteltua tarkistaa kunnanhallituksessa 8.6.2023
paatettya laajemmin: kunnan toimiala- ja virkarakennetta tulee tarkistaa ja
Kuntaliiton hallintosdantémallia 2023 on tulee hyddyntaa paivitystydssa.
Tyoéryhmassa on sovittu, etta edelld olevan muutoksen lisaksi
hallintosaanté6n tehdaan muut paivitykset kahdessa vaiheessa: 1)
talousarvion rakenteeseen vaikuttavat muutokset tehddan mahdollisimman
pian ja 2) Kuntaliiton mallin edellyttamat muutokset vuoden loppuun
mennessa siten, ettd uusi hallintosaanto astuu voimaan 1.1.2024.
Hallintosdantétyéryhman kokouksista on laadittu muistiot.

Hallintosaantotyoryhma esittaa, etta tekniset tukipalvelut vastuualue
nostetaan teknisten palveluiden toimialaksi, jota johtaa tekninen johtaja.
Samassa yhteydessa kaavoitus ja rakennusvalvonta siirretdan
elinvoimapalveluista teknisen palveluiden toimialaan, ja tarkennetaan
elinvoimajohtajan ja teknisen johtajan tyénjakoa.

Muutosten vuoksi elinvoimajohtajan ja teknisen johtajan tehtadvankuvat
suunniteltu seuraavasti:

§ XX Elinvoimajohtajan tehtévat ja toimivalta
Elinvoimajohtaja vastaa maapolitiikasta, asumisen ja ympéaristén
kehittdmisesté, elinkeino- ja tydllisyyspalveluista, kuntamarkkinoinnista ja



Valmistelija
Esittelija

Paatdsesitys

Kasittely
Paatos

Tiedoksi

viestinnésté seké hanketoiminnasta. Liséksi elinvoimajohtaja vastaa
kunnan hankintojen johtamisesta ja osallisuuspalveluiden kehittdmisesta.

§ xx Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Tekninen johtaja vastaa kunnan rakennuttamisesta, Kiinteist6- ja
puhtauspalveluista, kunnallistekniikasta ja kaavoituksesta sekéa toimii
rakennustarkastajan hallinnollisena esihenkiléna.

Voimassa olevan hallintosdanndn § 49 mukaisesti valtuusto paattaa
kunnanjohtajan, toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus on paattanyt 11.5.2023 § 43, ettd hallintosdannossa
maaritelty kunnaninsindorin virka muutetaan kiinteistopaallikoksi
(vastuualuepaallikkd). Tehtavankuva ja kelpoisuusehdot on samalla
vahvistettu ja laitettu kiinteistopaallikdn virka on avoimeen hakuun.
Teknisen johtajan kelpoisuusehdot ovat samat kuin kiinteistopaallikon.

Hallintosdaannon § 47 mukaisesti virkasuhteeseen ottava viranomainen
paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa
perustettaessa. Valtuuston valitsemien virkojen kelpoisuusehdoista paattaa
kunnanhallitus julistaessaan viran haettavaksi, ellei kelpoisuusehtoja ole
vahvistettu virkaa perustettaessa tai ne ovat muuttuneet.

Voimassa olevassa hallintosaanndssa on sosiaalijohtajan ja
sosiaalipalvelusihteerin virkojen on todettu paattyvan 31.12.2022.
Perusteluna on ollut sote-palveluiden siirtyminen hyvinvointialueelle
1.1.2023 alkaen.

Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045
Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, etta

A. se merkitsee tiedoksi, etta kunnaninsindorin virka on muutettu
kiinteistopaallikdn viraksi

B. hallintosdantdoon tehdaan seuraavat muutokset

1) kunnan johtamisjarjestelmaa muutetaan 1.1.2024 alkaen siten, etta
kunnan organisaatio jakaantuu kolmeen toimialaan: hyvinvointipalvelut,
elinvoimapalvelut ja tekniset palvelut (§ 14 henkildstdorganisaatio) ja
yhdyskuntapalveluiden vastuualue (kaavoitus ja rakennusvalvonta)
siirretdan elinvoimapalveluista teknisiin palveluihin

2) kiinteistopaallikdn virka muutetaan teknisen johtajan viraksi

3) teknisen johtajan ja elinvoimajohtajan tehtavat ja toimivalta maaritellaan
hallintosaantdon pykalatekstissa esitetylla tavalla seka paivitetdan
kunnanhallituksen tehtavat (§ 19) vastaavalla tyonjaolla

C. se merkitsee tiedoksi, ettd hallintosdaannon paivitysta jatketaan
Kuntaliiton mallia hyddyntamalla

Kunnanhallitus paattaa allekirjoittaa pykalan kokouksessa.

Paatdsesitys hyvaksyttiin.

Valtuuston esityslistalle 22.9.



Muutoksenhaku

Kunnanhallituksen esitys

Kasittely

Paatos

Muutoksenhaku

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Kvalt 22.9.2023

Kunnanhallitus kasittelee asiaa kokouksessaan 21.9.2023.
Paatosesitys annetaan kokouksessa.

Kunnanhallituksen esitys:

Valtuuston paattaa, etta:
A. se merkitsee tiedoksi, etta kunnaninsinoorin virka on muutettu
Kiinteistopaallikdn viraksi

B. hallintosaantoon tehdaan seuraavat muutokset

1) kunnan johtamisjarjestelmaa muutetaan 1.1.2024 alkaen siten, etta
kunnan organisaatio jakaantuu kolmeen toimialaan: hyvinvointipalvelut,
elinvoimapalvelut ja tekniset palvelut (§ 14 henkiléstdorganisaatio) ja
yhdyskuntapalveluiden vastuualue (kaavoitus ja rakennusvalvonta)
siirretdan elinvoimapalveluista teknisiin palveluihin

2) kiinteistopaallikdn virka muutetaan teknisen johtajan viraksi

3) teknisen johtajan ja elinvoimajohtajan tehtavat ja toimivalta maaritelldan
hallintosdantoon pykalatekstissa esitetylla tavalla sekad paivitetdan
kunnanhallituksen tehtavat (§ 19) vastaavalla tydnjaolla

C. se merkitsee tiedoksi, etta hallintosdannon paivitysta jatketaan
Kuntaliiton mallia hyédyntamalla

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Paatoksesta voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti
kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta.



