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Muutoksenhaku

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007) edellyttaa henkilosto- ja koulutussuunnitelman laatimista. Lain
mukaan kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain
henkildsto- ja koulutussuunnitelma. Henkildstésuunnittelun tavoitteena on
tuottaa vaadittavat palvelut laadukkaasti siten, etta tehtdvassa on
oikeanlainen osaaja oikealla paikalla oikeaa tyota tekemassa. Huolellinen
henkiléstdsuunnittelu on avain kestavaan ja kustannustehokkaaseen
toimintaan ja se toimii myds valineena talousarvion laadinnassa.

Henkiléstosuunnittelun avulla huolehditaan palvelutuotannon edellyttdman
henkildstdn maarasta ja rakenteesta, turvataan riittdva osaaminen,
ennakoidaan henkildstokustannuksia sekd maaritelldan keinoja, joilla
henkildstovoimavaroja kehitetaan ja johdetaan. Henkilostosuunnittelun
ydinta ovat henkiléstdn maaran, laadun ja kohdentumisen maarittely
tulevaisuuden tarpeita varten. Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmalla
luodaan pohjaa myds henkildston kehittamiselle.

Pelkosenniemen kunnan henkildst6- ja koulutussuunnittelu pohjautuu
kuntastrategiaan 2022 - 2030, jonka mukaisesti henkildstésuunnitelman
ydin on henkildstén tydhyvinvoinnista huolen pitaminen.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2024-2026 on alustava ja vaatii
toteutuakseen viela tydstamista esimiesten, henkildston ja tydterveyden
kanssa, jotta siitd saadaan toimiva ja tulevaan henkiléstéhyvinvointiin
paremmin vastaava. Tydskentely jatkuu vuoden 2024 kevaalla ja silloin
tarkennetaan vuoden 2024 tavoitteita ja laaditaan tavoitteet tuleville
vuosille, joita tarkennetaan vuosittain.

Esityslistan liitteena on luonnos henkildstd- ja koulutussuunnitelmasta, joka
on kasitelty yhteistoimintaelimen kokouksessa 6.11.2023 § 21.
Kunnanhallitus on edellyttanyt talousarviota talousarviovalmistelua
ohjeistaessaan (kh 8.6.2023 § 229), ettd kunnan henkildsto- ja
koulutussuunnitteluun panostetaan riittavasti vakanssiluetteloon
pohjautuen
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Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi henkilosto- ja
koulutussuunnitelman luonnosvaiheen ja palauttaa sen valmisteluun.
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Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



