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Pelkosenniemen kunnan tytäryhtiöt 

Toimitusjohtaja 

 

Yhtiönne talousarviotietojen 2024 ilmoittaminen määräaikaan mennessä 

Kuntalain (2015/210) 110 §:n mukaan on kunnanvaltuuston vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä 
kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja 
velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma 
kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman 
ensimmäinen vuosi. 
 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan 
tehtävien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. 

Yhtiönne on osa Pelkosenniemen kuntakonsernia. Pyydämmekin Teitä ilmoittamaan seuraavat tiedot 
liitettäväksi Pelkosenniemen kunnan talousarvioon 2024 ja taloussuunnitelmaan 2025 – 2026: 

- olennaiset muutokset vuosina  
- taloussuunnitelma  
- toiminnalliset tavoitteet  

Tiedot, jotka yhtiön hallituksen on hyväksyttävä ennen lähettämistä, pyydämme toimittamaan oheisella 
word-lomakkeilla osoitteeseen: lauri.lehtinen@pelkosenniemi.fi 30.9.2023 mennessä.  

Annan mielelläni tarvittaessa lisätietoa. 

Ystävällisin terveisin 

 

Päivi Vauhkonen 

Kunnanjohtaja  
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Pelkosenniemen kunnan talousarvioon 2024 ja taloussuunnitelmaan 2024 - 2026 

Yhtiön nimi  

Toimitusjohtaja  

Toiminta-ajatus  

 

Olennaiset muutokset 2024 - 2026 

2024  

2025 - 2026  

 

Taloussuunnitelma 2024 - 2026 

 TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026 

Liikevaihto 
€ 

     

Tilikauden 
voitto/tappio (ennen 
tp-siirtoja ja veroja) 
€ 

     

Omavaraisuusaste 
% 

     

Velkaantuneisuus 
% 

     

Nettoinvestoinnit 
€ 

     

Henkilöstömäärä 
kpl 

     

 

Toiminnalliset tavoitteet 2024- 2026 

Strateginen 
päämäärä 

Tavoitteet Mittari Keinot 

    

    

    


