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Tapani Melaluoto, aluehallituksen puheenjohtaja
Antti Kaarlela, aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja, Teams, poissa §:t 435-437
Sari Auvinen, aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja, Teams, poissa §:t 436-437

Kari Askonen, aluehallituksen varajäsen
Jari Hast, aluehallituksen jäsen, Teams, poissa §:t 436-437
Pertti Hemminki, aluehallituksen jäsen
Outi Keinänen, aluehallituksen jäsen
Raija Kerätär, aluehallituksen jäsen, kokouspaikalla klo 13-15.15 ja klo 16-
19.14, Teams-etäyhteydellä klo 15.15 -16.00
Tommi Lepojärvi, aluehallituksen jäsen, Teams, poissa §:t 436-437 ja poissa klo
16.05-16.28
Mari Palolahti, aluehallituksen jäsen, Teams
Timo Peisa, aluehallituksen jäsen
Sara Seppänen, aluehallituksen jäsen, Teams, poistui klo 13.58
Pekka Tiitinen, aluehallituksen jäsen, Teams, poissa §:t 436-437, poistui klo
18.48
Ilkka-Petri Välitalo, aluehallituksen jäsen, klo 14.55 alkaen Teams-
etäyhteydellä
Jonna Parviainen, aluehallituksen varajäsen, poissa § 433
Heli Trög, aluehallituksen varajäsen, Teams, paikalla klo 13.59-17.06
Auvo Kilpeläinen, aluehallituksen varajäsen, Teams, paikalla klo 17.01-17.10
Juhana Kelloniemi, aluehallituksen varajäsen, Teams, paikalla klo 17.09-17.10

Johanna Ojala-Niemelä, aluevaltuuston puheenjohtaja, Teams, paikalla klo
13.44-16.46
Vuokko Tieva-Niittyvuopio, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, Teams,
poistui klo 18.49
Reijo Viitala, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja, Teams, poissa §:t 436-437
Matti Henttunen, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja, Teams
Heikki Autto, aluevaltuuston 4. varapuheenjohtaja, Teams, paikalla klo 14.34-

Laura Niittyvuopio-Valle, saamen kielen lautakunnan puheenjohtaja, Teams,
poistui klo 15.48

Jari Jokela, hyvinvointialuejohtaja, esittelijä
Mari Haataja, hallintosihteeri, pöytäkirjanpitäjä, Teams
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SÄHKÖINEN ALLEKIRJOITUS
Mari Haataja, Hallintosihteeri 21.11.2023



Liisa Niiranen, sosiaalijohtaja, Teams
Miia Palo, terveysjohtaja, Teams, saapui klo 13.43
Harri Tiuraniemi, hallintojohtaja, Teams, poistui klo 17.08
Markus Aarto, pelastusjohtaja, Teams
Seija Voutilainen, vt. talousjohtaja, poissa § 433
Marjo Kuittinen, henkilöstöjohtaja
Ari Nevalainen, hallintolakimies, poissa § 433
Riitta Muhonen, viestintäjohtaja, Teams
Rauni Jokelainen, vt. toimistopalveluiden johtaja, kokouksen tekninen sihteeri,
Teams
Petra Portaankorva, päivystyksen ja valmiuden johtaja, Teams, paikalla § 420
Tuomas Hiltunen, ensihoidon ylilääkäri, Teams, paikalla § 420
Markku Alalahti, ensihoidon operatiivinen johtaja, Teams, paikalla § 420

 
LAILLISUUS JA
PÄÄTÖSVALTAISUUS

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi

 
ASIAT §:t 414-443
 
ALLEKIRJOITUKSET Tapani Melaluoto

aluehallituksen puheenjohtaja
Mari Haataja
pöytäkirjanpitäjä
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LAPHA/2213/00.01.02/2023
 
421 § Hankintastrategia ja henkilöstöohjelma sekä sosiaali- ja terveydenhuollon

palvelustrategian valmistelu
 
Lapin hyvinvointialueen aluehallitus 421 § 15.11.2023
 
 Hyvinvointialuelain 41 § mukaan hyvinvointialueella on oltava strategia, jossa

aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen toiminnan ja taloudenpitkän aikavälin
tavoitteista. Aluevaltuusto päätti 6.2.2023 § 5 hyväksyä
hyvinvointialuestrategian.

Hyvinvointialuestrategian pohjalta on jatkettu palvelustrategian sekä muun
strategia- ja ohjelmatyön valmistelua. Sosiaali- ja terveydenhuollon
järjestämisestä annetun lain 11 § mukaan hyvinvointialueen on laadittava
taloutensa ja toimintansa suunnittelua ja johtamista varten sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelustrategia osana hyvinvointialuestrategiaa.
Palvelustrategiassa on otettava huomioon tarkoitetut sosiaali- ja
terveydenhuollon valtakunnalliset tavoitteet. Palvelustrategian valmistelu
jatkuu edelleen. Se on perusteltua yhdistää talouden tasapainottamisohjelman
valmisteluun.

Osana strategia- ja ohjelmatyötän on valmisteltu hankintastrategia sekä
henkilöstöohjelma, jotka ovat valmiita lausuntokierrokselle.

Hankintastrategia on osa hyvinvointialueen strategia- ja
ohjelmakokonaisuutta. Hankintastrategian tehtävänä on tukea Lapin
hyvinvointialueen palvelujen järjestämisen ja tuottamisen onnistumista ja
strategian toteuttamista. Hankinnoilla luodaan edellytyksiä toimivalle ja
tehokkaalle hyvinvointialueelle. Hankintastrategia kuvaa sen, miten
hankintatoimi tukee toimintaa ja miten hankintoja johdetaan, toteutetaan ja
kehitetään. Hankintastrategiset linjaukset koskevat hankintatoimea sekä siihen
liittyviä prosesseja ja toimintoja. Lapin hyvinvointialueen toiminta on
käynnistynyt 1.1.2023, jolloin hyvinvointialueelle siirtyi noin 4000
hankintasopimusta. Hyvinvointialue tekee hankintoja vuosittain noin 500
milj.€:lla.

Henkilöstöohjelma on Lapin hyvinvointialueen henkilöstöjohtamisen
toimintatapoja ja strategista henkilöstövoimavarojen johtamista ohjaava
toimintaohjelma, jonka periaatteet ohjaavat Lapin hyvinvointialueen
henkilöstön muita toimintaohjelmia, kuten tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa, puuttumisen mallia, päihdeohjelmaa, aktiivisen
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tuen toimintamallia jne. Henkilöstöohjelman alaohjelmat kootaan
henkilöstöohjelman liitteeksi. Käytännön ohjeet ja toimintatavat puolestaan
kootaan erilliseen henkilöstöohjelmaa tukevaan palvelussuhdekäsikirjaan.
Henkilöstöohjelma perustuu Lapin hyvinvointialueen strategiaan ja strategiasta
johdettuihin tavoitteisiin.

Mahdollisia lausunnonantajia ovat mm.
Lapin kunnat-
Lapin liitto-
Lapin alueen pääsopijajärjestöt:Julkisen alan unioni JAUJulkisalan
koulutettujen neuvottelujärjestö JUKOSosiaali- ja terveysalan
neuvottelujärjestö Sote ry

-

Maakunnallinen järjestöneuvottelukunta-
Lapin yrittäjät-
Lapin kauppakamari-
Lapin ELY-keskus-
Lapin TE-toimisto-
Lapin yliopisto-
Lapin ammattikorkeakoulu-
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymä Lappia-
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä Redu-
Saamelaiskäräjät-
Lapin alueen evankelis-luterilaiset ja ortodoksiset seurakunnat-

Myös muille yhteistyökumppaneille ja sidosryhmille varataan mahdollisuus
antaa asiasta lausunto

 
Liitteet Hankintastrategia aluehallitus 15.11.2023

Henkilöstöohjelma aluehallitus 15.11.2023
 
Esitys Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää pyytää hankintastrategiasta ja henkilöstöohjelmasta
lausunnot alueen kunnilta sekä muilta keskeisiltä sidosryhmiltä ja
yhteistyökumppaneilta.

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää
merkitä hankintastrategian ja henkilöstöohjelman luonnokset tässä
vaiheessa tiedoksi;

1.

hyväksyä, että sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian valmistelu
yhdistetään talouden tasapainottamisohjelman valmisteluun.

2.

 
Muutettu esitys Hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus päättää
pyytää hankintastrategiasta lausunnot alueen kunnilta, muilta keskeisiltä
sidosryhmiltä ja yhteistyökumppaneilta sekä hyvinvointialueen
hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnalta, osallisuus- ja
asiakkuuslautakunnalta, pelastus- ja valmiuslautakunnalta ja saamen
kielen lautakunnalta 15.1.2024 mennessä;

1.

pyytää henkilöstöohjelmasta lausunnot pääsopijajärjestöiltä 8.12.2023
mennessä, minkä lisäksi asia käsitellään yhteistoimintaelimessä ja
työsuojelutoimikunnassa;

2.

että myös muille yhteistyökumppaneille ja sidosryhmille varataan
mahdollisuus antaa asiasta lausunto edellä mainitussa aikataulussa.

3.

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää
merkitä hankintastrategian ja henkilöstöohjelman luonnokset tässä
vaiheessa tiedoksi;

1.

hyväksyä, että sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian ja talouden
sopeuttamisohjelman valmistelua jatketaan yhdistettynä.

2.

 
Päätös Hyväksyttiin hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösesitys.
 
Lisätietoja Hankintapäällikkö Hilkka Neuvonen

p. 040 6574 855
hilkka.neuvonen@lapha.fi

Henkilöstöjohtaja Marjo Kuittinen
p. 040 7576 530
marjo.kuittinen@lapha.fi

 
Täytäntöönpano esitys aluevaltuustolle
 
 
Otteen oikeaksi
todistaa

hallintosihteeri Mari Haataja, 21.11.2023

 

Kokouspäivä
 15.11.2023

 
Lapin hyvinvointialueen aluehallitus
Ote

 

Sivu
 5



 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET
 
Muutoksenhakukielto

Päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) § mukaan oikaisuvaatimusta
eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
 
Oikaisuvaatimus-
viranomainen

 

 
Pöytäkirja nähtävänä www.lapha.fi 16.11.2023
 
Tiedoksianto
  Asianosaiset:  
 
    Annettu tiedoksi sähköisesti
  Päivämäärä: 21.11.2023
  Vastaanottajat: 
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