Teknisen johtajan viran taytté ja palkan maarittely

Kunnanhallitus 18.01.2024 § 7
313/01.01.01/2023

Paatdsesitys Kunnanhallitus paattaa, etta
1) Markku Taavo siirretdan teknisen johtajan virkaan
2) teknisen johtajan kokonaispalkka on 5000 euroa, joka on sama, kuin
hanelle on maksettu kiinteistopaallikkdna rekrytointilisd mukaan lukien

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin

Kasittely

Perustelut
Kunnanhallitus on valinnut 29.6.2023 § 256 kiinteistopaallikon virkaan
Markku Taavon, joka on aloittanut tehtavassa 1.9.2023. Taavo on
toimittanut viran taytéssa edellytetyn hyvaksyttavan ladkarintodistuksen
terveydentilastaan 7.12.2023 § 486.

Valtuusto on paattanyt 22.9.2023 § 99, etta

1) kunnan johtamisjarjestelmaa muutetaan 1.1.2024 alkaen siten, etta
kunnan organisaatio jakaantuu kolmeen toimialaan: hyvinvointipalvelut,
elinvoimapalvelut ja tekniset palvelut (§ 14 henkiléstdorganisaatio) ja
yhdyskuntapalveluiden vastuualue (kaavoitus ja rakennusvalvonta)
siirretdan elinvoimapalveluista teknisiin palveluihin

2) kiinteistépaallikdn virka muutetaan teknisen johtajan viraksi

3) teknisen johtajan ja elinvoimajohtajan tehtavat ja toimivalta maaritellaan
hallintosaantoon pykalatekstissa esitetylla tavalla seka paivitetdan
kunnanhallituksen tehtavat (§ 19) vastaavalla tyonjaolla

Valtuusto on hyvaksynyt 15.12.2023 § 149 Pelkosenniemen kunnan
hallintosddnnon, joka astuu voimaan 1.1.2024. Hallintosdannossa on
maaratty teknisen johtajan tehtavat seuraavasti:

§ 19 Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja,
elinvoimajohtaja ja tekninen johtaja.

§ 25 Tekninen johtaja vastaa kunnan rakennuttamisesta, kiinteisto- ja
puhtauspalveluista, kunnallistekniikasta ja kaavoituksesta seka toimii
rakennustarkastajan hallinnollisena esihenkiléna.

Tekninen johtaja toimii teknisten palveluiden toimialajohtajana, joka vastaa
toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa. Toimialajohtaja toimii
toimialansa esihenkildna ja vastaa tyénantajan edustajalle kuuluvista
tehtavista henkildkuntansa osalta. Toimivalta henkildstéasioissa on
maaritelty hallintosaannon luvussa 8. Toimialajohtaja huolehtii, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Toimialajohtajalla on vastuu toimialansa
asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta. Tarkemmin toimialajohtajan
tehtavat ja toimivalta on maaritelty hallintosdannon §:ssa 25.



Valmistelija
Esittelija

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Lisaksi tekninen johtaja toimii seuraavien toimialaansa kuuluvien
vastuualueiden vastuualuepaallikkéna: yhdyskuntapalvelut,
kunnallistekniikka ja kiinteistopalvelut.

Viranhaltijalain 4 §:n mom. 1 mukaan virkasuhteeseen ottaminen
edellyttaa julkista hakumenettelya, jollei jaljempana toisin sdadeta. Mom. 3
mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya, kun
kysymyksessa on viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen, muun
tydnantajan palveluksessa olevan henkilén ottaminen virkasuhteeseen lain
tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessa taikka
muu naihin rinnastettava johtosaanndssa maaratty peruste.

Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltija voidaan siirtaa toiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan
pitda hanelle sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai
maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai
tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen varsinainen
palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa taikka
siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa.

Hallintosaannon § 47 mukaan viranhaltijalain viranhaltijan siirtdmisesta
toiseen virkasuhteeseen paattaa se viranomainen, jolla on toimivalta
molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siitdmisesta paattaa kunnanhallitus.

Markku Taavoa on kuultu kunnanjohtajan toimesta, ja han on antanut
suostumuksensa siirtoon teknisen johtajan virkaan, mikali hanen palkkansa
ei alene. Kuulemisesta on laadittu muistio.

Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045

Kunnanjohtaja

Taavo
Hyvinvointijohtaja / palkkahallinto

Paatoksesta voi tehda kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen.



