OIKAISUVAATIMUS KUNNANJOHTAJA PAIVI VAUHKOSEN VIRANHALTIAPAATOKSEEN 04.01.2024 § 24/2023

Teen tdmaéan oikaisuvaatimuksen seka tarkoituksenmukaisuus etta laillisuusperusteella, kuten kuntalaki
mahdollistaa. Lisdksi kunnanhallituksen puheenjohtajan Markku Kankaanrannan on heti keskeytettdva Sirpa
Koskenlaineen viranhoito, koska kunnanjohtaja Paivi Vauhkosella ei ole oikeutta ottaa voimassa olevan
hallintosddnnén 12.5.2022 mukaan Sirpa Koskenlaista maéra-aikaiseen virkasuhteeseen. Han on ylittanyt

toimivaltansa.

Kunnanjohtaja Péivi Vauhkosella ei ole ollut oikeutta palkata Koskenlaista virkaan, maardaikaisena koska
virkaa ei ole julistettu avoimeksi, eikd rekrytointia ole virallisesti kdynnistetty. Vauhkonen on ilmoittanut,
ettd hanen pddtdksensd perustuu voimassa olevaan Pelkosenniemen kunnan hallintosdaantéon 1.1.2024.
Vauhkosen viranhaltijap&atés on laiton. Pelkosenniemen kunnan hallintosdantd on kisitelty 15.12.2023 ja
ne paatokset eivit ole saaneet lainvoimaa. Pelkosenniemessa on edelleen voimassa hallintosdantd, jonka
43§ mukaan virkasuhde paatdkset tekee kunnanhallitus. Valitusaika alkoi 21.12.2023, joten uusi
hallintosdantd on voimassa 22.1.2024. Koska kysymyksessd on vanha hallintosdantd, nyt tulee noudattaa
Kuntalaki 2 L 4§, jonka perusteella virkahenkilé voidaan ottaa ilman hakumenettelya, kun kyse on sijaiseksi
ottamiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen maéardajaksi tai muu naihin rinnastettava hallintosdannéssa
oleva peruste. Siis otettaisiinko nyt Koskenlaine sijaiseksi itselleen.

Toinen keskeinen seikka on, ettd kunnanjohtaja Pdivi Vauhkonen on ollut esteellinen ratkaisemaan ja
kisittelemaan tai esittelemdan Hyvinvointijohtajan maérdaikaista tydsuhdetta. Pelkosenniemen kunnan
hallintopaallikkd Lauri Lehtinen on oikea viranhaltija, kdsittelemaan ja esittelemadn Koskenlaineen
virkasuhteen sopimuksen, ei kunnanjohtaja Vauhkonen. Vauhkosen virheellinen toiminta ja kuntalain seka
hallintosdanndn vastainen menettely johti osaltaan Koskenlaineen valinnan kumoutumiseen. Mikali
Vauhkonen saisi ratkaista hdnestd johtuneesta syystd, sen seurauksena syntyneen tilanteen, valinnan
kumoutumisen, mahdollistamalla saman oikeudentilan jatkumisen, ollaan esteellisyyden kannalta
lainvastaisessa tilassa. Kunnanjohtaja Vauhkonen korjaa virheens3, tekemill3 itse toimintaansa korjaavan
pddtdksen, oikeudetta. Han valitsee hallintotieteen kandidaatti Sirpa Koskenlaineen jatkamaan kumotussa
virassa, silmankdantotempulla. Liséksi hdn saa perusteetonta etua, hankkimalla tytkokemusta mydhemmin
tulevaa uutta hakukierrosta varten. Koskenlaineella taytyy olla tydsuhde Lapin hyvinvointialueelle, koska
han on tiennyt ettd Hyvinvointijohtajan valinnasta on valitettu. Jos ei ole, se on hdnen tietoinen riskins3,
eikd se aseta mitddn tydhonottovaatimuksia Pelkosenniemen kunnalle.

Vauhkosen yleisesteellisyys tahallisen vadran vastauksen antamisen johdosta. Kunnanjohtaja Vauhkonen on
antanut hallinto-oikeudelle vadraa tietoa 4.1.2023 sdhkoisesti jaetusta kirjeestd, jonka hdn ohjasi valtuuston
kaikille jasenille, hallituksen jdsenille ja hyvin laajalle virkamiesryhmadlle. Han vditti hallinto-oikeudelle, etta
hdn on tarkoittanut ettd vastaanottajat voivat arvioida jaaviyttdan. Hallinto-oikeus totesi ettei tallaista ole
esitetty milladn tavalla viestissa. Tastd kunnanjohtajan tahallisesta vddrdstd toiminnasta on ollut vakavat
seuraukset. Valtuutettu Pekka Arvola on ndin tullut ja ollut esteellinen, tietdmatt3 ettd kunnanjohtaja on
toiminnallaan sen mahdollistanut. Hallinto-oikeus toteaakin, etta valituksenalainen pdatos on nain ollen
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa valmistelussa tapahtuneen virheen takia. Eli oikeus on todennut
Vauhkosen toiminnan seurauksena olleen, ettd Arvola on voinut saada valintaan vaikuttavia tietoja ja néin
voinut vaikuttaa valintaan. Laajalla jakelulla ja tosiasiallisesti virheellisesti kunnanjohtajan toiminta oli
johtanut paatoksen lainvastaisuuteen. Nyt kunnanjohtaja pyrkii korjaamaan virheelliset, itse tehdyt
paatokset, hallinto-oikeuden tuomion muuttavalla viranhaltijapdatoksella.

Kunnanjohtaja Vauhkonen tulkitsee padtoksessaan, ettd hallinto-oikeuden pédtéksessa olisi todettu ettd
Hyvinvointijohtajan valinnasta on tehty ansiovertailut. Tdmankin hallinto-oikeus toteaa virheelliseksi
johtopdatokseksi. Se toteaa ettd valtuuston tai siis kunnan on annettava valitukseen perusteltu ansiovertailu
valittujen valill3. Tallaista vertailua ei ole hallinto-oikeuden mukaan tehty ja toimitettu.



“Sen sijaan valtuuston virkavaalia koskevaan pédtékseen on viimeistéiin hallinto-oikeudelle annettavassa
lausunnossa esitettdvd hakijoiden ansiovertailuun perustuvat syyt.

Virkasuhteeseen ottamista koskevan valtuuston pdéatéksen perusteluissa ei ole esitetty hakijoiden
ansiovertailuun perustuvia syitd valinnalle. Valtuuston puolesta annetussa lausunnossa on selostettu
vleisellé tasolla hakijoiden arvioinnissa huomioon otettavia seikkoja ja valintaprosessin kulkua. Hallinto-
oikeus toteaa, ettd lausunnostakaan ei ilmene, mitkd ovat ne kelpoisuusvaatimuksiin, yleisiin
nimitysperusteisiin ja erityisesti hakuilmoituksessa etukdteen asetettuihin valintaperusteisiin liittyviit
perusteet, joiden nojalla virkasuhteeseen otettu henkild on valittu, eikii hakijoita ole péiiitéksen
perusteluissa vertailtu keskendién. Koska valtuuston pédtéksen perusteluissa ej ole esitetty hakijoiden
ansiovertailuun perustuvia syitd valinnalle, eiki niitd ole esitetty hallinto-oikeudelle annetussa
lausunnossakaan, perustelut ovat olleet hallintolain perusteluja koskevat sééinnékset huomioon ottaen
lainvastaiset.”

Erityisen tdrkeda on huomioida hallinto-oikeuden lopullinen tulema, eli tuomio valinnasta, joka perustuu
edelld mainittuun perusteeseen

“Valituksenalainen pddt6s on kumottava valmisteluvirhettd ja perustelujen puutteellisuutta koskevien
valitusperusteiden johdosta. Asian ndin padttyessd muista valitusperusteista ei ole syytd lausua”

HtK Sirpa Koskenlaine ei ole sopiva maars-aikaiseen Hyvinvointijohtajan virkasuhteeseen, koska hin on
antanut virheellista tietoa opiskelustaan.

Pelkosenniemen kunta on lydnyt laimin yleisen ohjeen tydpaikkaa hakevan ja mahdollisesti palkattavan
tydntekijdn opiskelu- ja tutkintohistorian selvittdmisessa. Viime aikoina on ilmennyt muutamissa
ammateissa, mm. IGdkdri ja opettaja, vidrinkdytoksid. Palvelukseen otetulla henkilélld on ollut véidrennetty
tutkintotodistus ja siten héin ei ole ollut pétevd toimimaan ammatissa. Koulutustaustan tarkistuksella
varmistetaan, ettd henkilén esittdmdt todistukset koulutuksesta ovat aitoja. Koulutustausta tarkistetaan
todistuksissa mainituista oppilaitoksista. Pelkdn koulussa ldsndolon lisiksi on hyvé varmistaa myds opintojen
laajuus.

Oikeuskirjallisuudessa huomicidaan, ettd “epdrehellisyys tydsopimuksen padttamisperusteena voi tulla
tarkasteltavaksi ensinné hakuvaiheessa.” Taman voi sanoa kaintien, kun hakee virkaa, tulee esittds oikeat
opintotodistukset opinnoistaan. (liite) Oikeuskirjallisuus toteaa myds: Tyénhakija voi antaa tyénantajalle
harhauttavia tietoja tydkokemuksestaan ja koulutuksestaan siten, ettd tyénantajan voidaan katsoa
menettdneen luottamuksensa tydntekijadn.

Koskenlaine kertoo hakemuksessaan seuraavaa: Koulutukseltani olen hallintotieteen kandidaatti, jonka
maisteri opintoni ovat loppusuoralla. Tama Koskenlaisen vdite on totuudenvastainen. Hanell3 on
suoritettuna 1/3 osaa maisterin opinnoista, alustavat opinnot (liite).

Koskenlainen jatkaa hakemuksessaan: Johtamisen erikoisammattitutkinnon olen suorittanut POHTO:Ila tyéni
ohella, lisdksi olen opiskellut Itd-Suomen yliopistossa tyé- ja organisaatiopsykologiaa. 1ti-Suomen yliopiston
ilmoituksen mukaan han ei ole ollut tutkinto-opiskelija heidin yliopistossaan.

Koskenlaine on antanut my6s hallinto-oikeudelle ja samalla my&s kunnalle virheellistd tietoa opinnoistaan.
Koskenlaine on ilmoittanut, ettd hdnen patevyytenss, opintonsa ovat hallintotieteen kandidaatti,
hallintotiede p&daineena ja sivuaineena tyé- ja organisaatiopsykologia. Lisiksi han on ilmoittanut, ett3
h@nen maisterin opintonsa ovat loppusuoralla. Koskenlaine hakemus: “Hallintotieteen kanditaatti, 2017
(sivuaineena tyd- ja organisaatiopsykologia).



Todellisuudessa Koskenlaineella ei ole kandidaatin tutkintoon liittyvaa sivuainetutkintoa tyé- ja
organisaatiopsykologiassa. Hanelld on kandidaatin tutkintoon liittyvana hyvéksyttyna sivuainetutkintona
teologia ja hoitotiede, jotka on viitetty suoritetun Helsingin yliopistossa. (liitteet)

Kunnanhallituksen tulee kumota kunnanjohtaja Pivi Vauhkosen tekema paatds edelld mainituilla syillg,
jotka johtuvat Vauhkosesta itsestéin ja Sirpa Koskenlaineen tahallisista virheellisistd tiedoista opinnoissaan,
joka on jo sindllEsn irtisanomisen peruste tai tythdnoton este. Hantd ei voida pitda luotettavana ja
soveltuvana téllaiseen tehtdvadn.

Pelkosenniemen kunta on tietoisesti jattdnyt selvittdmatta Sirpa Koskenlaineen koulutuksen ja sen oikeat
tiedot, seka laajuuden.

Pelkosenniemelld 5.1.2024
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Sirpa Koskenlaineen opintotodistukset, yliopistojen vastaukset ja vastaus hallinto-oikeus



