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Tassa toimeenpanokirjeessa kerrotaan naista:

1. Avoimen hallinnon toimintaohjelma

2. Toimintaohjelman toimeenpano julkisessa hallinnossa
3. Toimeenpanon arviointi ja seuranta

4. Toimeenpanon tuki ja yhteyshenkilopyyntd

1. Avoimen hallinnon toimintaohjelma

Hallinnon avoimuus on julkisen hallinnon toimijoiden yhteinen arvo, paamaara ja kehittamisen kohde.
Avoin hallinto tarkoittaa hallinnon toimien lapinakyvyytta, eettisyytta, tilivelvollisuutta ja tiedon seka pal-
velujen saatavuutta. Se tarkoittaa myds kansalaisten osallisuuden mahdollistamista paatdksenteon val-
mistelussa, palvelujen suunnittelussa ja toteutuksessa. Avoin hallinto merkitsee hallinnon vastaanottavai-
suutta uusille ideoille, vaatimuksille ja tarpeille. Avoimen hallinnon toimintatapa on valine parantaa de-
mokratian laatua, jotta se paremmin vastaisi ihmisten tarpeisiin. (Iahde: Avoimen hallinnon strategia
(2021), s. 1-3).

Suomi on kuulunut Open Government Partnership -kumppanuushankkeeseen vuodesta 2013. Osana tata
hanketta kumppanuusmaat laativat kansalliset toimintasuunnitelmat. Suomen viides toimintaohjelma jul-
kaistiin lokakuussa 2023, ja sen toimikausi on syyskuun loppuun 2027. Avoimen hallinnon kansallinen toi-
mintaohjelma on laadittu nelivuotiseksi, jotta se voi parhaiten tukea hallitusohjelman tavoitteita koko hal-
lituskauden ajan.

Avoimen hallinnon pitkan ajan tavoitteena on rakentaa kansalaisten luottamusta, turvallisuutta ja uskoa
tulevaan. Tavoitteeseen paasemiseksi muun muassa vahvistamme vuoropuhelua, edistamme ymmarretta-
vyytta ja osallisuutta osaamisen, johtamisen ja kansainvalisen yhteistydn avulla. Tama ty6 auttaa avointa
hallintoa sailymaan suomalaisen yhteiskunnan keskeisena voimavarana.

Avoimen hallinnon tyota
tehdaan pysyvasti kahdek-
salla eri tydalueella. Viiden-
nen toimintaohjelman si-
toumukset edistavat kaikkia ~ Lverramus
tydalueita.

JULKISUUS YMMARRETTAVYYS

OSALLISUUS

Avoin
hallinto
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AVOIN DATA ~ HALLINTO MAHDOLLISTAJANA
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https://avoinhallinto.fi/assets/files/2020/12/VM_Avoimen_Hallinnon_Strategia2030.pdf
https://www.opengovpartnership.org/
https://www.opengovpartnership.org/
https://www.opengovpartnership.org/
https://www.opengovpartnership.org/
https://www.opengovpartnership.org/
https://avoinhallinto.fi/assets/files/2023/10/Avoin-hallinto_-V-toimintaohjelma_01102023-1.pdf
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Avoimen hallinnon edistaminen on koko julkisen hallinnon yhteinen tehtava. Maailman muutokset ja
kansalaisten lisdantyneet odotukset edellyttavat hallinnon toiminnalta vahvaa avoimuuden kehittamista
myds jatkossa. Avoimen hallinnon tyd pohjaa my6s OECD-jasenmaita sitoviin avoimen hallinnon periaat-
teisiin. Kaikkia kuntia, hyvinvointialueita, valtion virastoja ja laitoksia seka ministeridita tarvitaan toteutta-
maan toimintaohjelman sitoumuksia. Kansalaisille ja kansalaisjarjestdille avoimuus tai sen puute tulee na-
kyvaksi yksittaisen viranhaltijan tai virkamiehen kautta: ajatuksissa ja teoissa avoimuuden tulee olla perus-
arvo. Vaikka Suomi on avoimen hallinnon mallimaa, ty6ta avoimuuden eteen on tehtava jatkuvasti. De-
mokratian tila on uhattuna, joten avoimuuden edistaminen on ajankohtaista.

2. Toimintaohjelman toimeenpano julkisessa hallinnossa

Avoimen hallinnon toimintaohjelma koostuu kolmesta sitoumuksesta ja niiden toteuttamiseen tarkoite-
tuista toimenpiteista. Sitoumukset ja toimenpiteet on listattu alle. Vuonna 2025 ohjelmasta tehdaan puo-
livalin arvio ja vuonna 2027 tehdaan loppuarvio.

Pyydamme kuntia, hyvinvointialueita ja valtion virastoja huomioimaan alla listatut sitoumukset
tyossaan ja edistamaan seka kehittamaan avointa hallintoa toiminnassaan. Toimeenpanokirjeen lop-
puun on koottu linkkilista, jossa on muun muassa linkit suosituksissa mainittuihin koulutuksiin.

Sitoumus 1. Kansalliset dialogit ja kohtaamiset palveluissa

1.1.  Vahvistamme politiikkatoimien valmistelussa osallisuutta, yhteista ymmarrysta ja tietopoh-
jaa dialogien avulla.

- Vakiinnutamme ja laajennamme kansallisia dialogeja yhdessa kansalaisyhteiskunnan toimijoiden
kanssa. Tavoitteena on lisata osallistujien ja jarjestdjien maaraa.

- Kehitamme kansallisten dialogien vaikuttavuutta tuottamalla dialogien tuloksista yhteenvedon li-
saksi myos teemakohtaisia lyhyempia tiivistyksia ja nostoja ministerididen johdon kayttoon.
Teemme vaikuttavuuden nakyvaksi myos osallistuijille.

- Kehitamme kansallisten dialogien tulosten hyddyntamista yhteistydssa dialogien jarjestajien kans-
sa. Vahvistamme dialogeista saatavan tiedon hyédyntamista myds muilla hallinnon tasoilla (hyvin-
vointialueet ja kunnat).

- Hyddynnamme kansallisia dialogeja ja niiden tuloksia osana valtioneuvoston tulevaisuusty6ta esi-
merkiksi tulevaisuusselontekojen laadinnassa.

- Vahvistamme dialogiosaamista ja dialogien kaytt6a. Tuomme dialogitydn osaksi Avoin demokra-
tia -verkostoa (ks. sitoumus 3)

Suositus 1.1.
Valtionhallintoa kehotetaan jdrjestdmdcdn kansallisten dialogien keskusteluja ja hyddyntdvdn

omista dialogeistaan sekd koko Kansallisten dialogien yhteenvedoista saatavaa tietoa politiikka-
valmistelussa ja kehittdmisty6ssd.

Kuntia ja hyvinvointialueita kannustetaan jdrjestdmdcdn kansallisten dialogien keskusteluja ja
hyédyntdmddn niistd saatavaa tietoa.

Kannustamme ldmpimadisti kaikkia tahoja viestimddn kansallisten dialogien jérjestdmiseen liitty-
vistd hyvistd kdytdnnoistd sekd opeista Avoimen hallinnon tiimille.

Tutustu kansallisiin dialogeihin ja llmoittaudu keskustelunjérjestdjéksi

1.2. Tuemme demokratiaa parantamalla kohtaamisia julkisissa palveluissa


https://avoinhallinto.fi/assets/files/2020/01/VM_Avoin_Hallinto_OECDn_suositukset_Tietokortti.pdf
https://avoinhallinto.fi/assets/files/2020/01/VM_Avoin_Hallinto_OECDn_suositukset_Tietokortti.pdf
https://kansallisetdialogit.fi/mista-on-kyse/kansallisten-dialogien-malli/
https://avoinhallinto.fi/verkostot/avoindemokratiaverkosto/
https://avoinhallinto.fi/verkostot/avoindemokratiaverkosto/
https://kansallisetdialogit.fi/mista-on-kyse/kansallisten-dialogien-malli/
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Vahvistamme demokratiaa ja osallisuutta painottamalla kohtaamisten merkitysta julkisissa palve-
luissa. Demokratia on paitsi poliittinen jarjestelma myds eldamantapa, jota voidaan vahvistaa kai-
kessa arjen toiminnassa.

Panostamme Demokratian puolustuksen dialogien pohjalta tehdyn kasikirjan aktiiviseen kaytt66-
nottoon julkisten palveluiden kehittamisessa. Tuemme demokratiaosaamista julkisissa palveluissa
tuottamalla koulutuksen eOppivaan. Suurin osa Suomessa asuvista ihmisista kohtaa julkisen sek-
torin julkisten palveluiden yhteydessa. Julkisten palvelujen tulee tarjota ihmiselle kokemus yhteis-
kunnasta, jossa jokaisen asia on tarkea ja jossa tilanteita ratkotaan yhdessa kaikkia osapuolia kun-
nioittaen ja kuunnellen. Palvelutilanteissa toimivien yhteisdosaamista vahvistetaan jakamalla hyvia
kaytantoja.

Edistamme seka selkokielen etta asiallisen, selkedn ja ymmarrettavan yleisenkielen osaamista ja
kayttoda julkisissa palveluissa yhdenvertaisuuden ja demokratian tukemiseksi. Viranomaiset ja kan-
salaiset kohtaavat myds kirjoitetun kielen valityksella, kun ihmiset lukevat viranomaisten teksteja
tai hoitavat asioitaan viranomaisten kanssa esimerkiksi erilaisissa digitaalisissa palveluissa.
Osallistumme selkokielen toimenpideohjelman toteuttamiseen.

Suositus 1.2.

Kuntien, hyvinvointialueiden ja valtionhallinnon toivotaan aktiivisesti hyédyntdvédn Demokraat-
tisten kohtaamisten kdsikirjaa tydssddn ja sen pohjalta tulevossa olevaa koulutusta sekd jaka-
maan kokemuksiaan sen hyddyntdmisestd vdhintddn Avoimen hallinnon tiimille.

Kuntien, hyvinvointialueiden ja valtionhallinnon toivotaan aktiivisesti hyddyntdvdn kaikille avoi-
mia ja maksuttomia jo julkaistuja selkokielen ja selkedn virkakielen verkkokursseja sekd tulevaa
demokraattisten kohtaamisten verkkokurssia eOppivassa. (linkit koulutuksiin s.6)

Kuntia, hyvinvointialueita ja valtionhallintoa kannustetaan arvioimaan, mita tietoa tulisi olla
saatavilla selkokielelld ja mikd on ndiden tdrkeysjdrjestys. Tdmdn jélkeen mahdollisuuksien mu-
kaan sisdllét tulisi tuottaa térkeysjérjestyksen mukaisesti vuoteen 2027 mennessd.

Kuntia, hyvinvointialueita ja valtionhallinnon kannustetaan viestimddn henkildstélleen selkokie-
lisen ja selkedn kielen osaamisen ja materiaalin térkeydesta.

Valtionhallintoa kehotetaan huolehtimaan, ettd ainakin organisaation tiedot ja sen keskeiset
palvelut tai ohjeet loytyviit verkkosivuilta selkokielelld. Selkedidn yleiskieleen tulisi myds panos-
taa konkreettisin toimenpitein.

Kuntien ja hyvinvointialueiden toivotaan myds osaltaan edistdvdn selkokielen ja selkedin yleis-
kielen hyddyntdmistd sekd kartoittamaan mitd tietoa tulisi olla saatavilla selkokielelld.

Sitoumus 2. Luotettava tieto ja yhteisty® vahvistavat osaamista ja osallisuutta

2.1.

Torjumme tahallista ja tahatonta vaaran tiedon levittamista (mis- ja disinformaatio) osaa-
misen ja luotettavan tiedon avulla.

Teemme yhdessa OECD-maiden kanssa ty6ta tiedonjaon parantamiseksi ja data- ja analyysipoh-
jan kehittamiseksi, jotta mis- ja disinformaatiota voidaan ehkaista ja torjua mahdollisimman te-
hokkaasti yhteiskunnan eri toimijoiden yhteisty6lla. Luotettava tieto on elintarkeaa luottamukselle
ja demokratialle.

Datan avaamisen kaytanteita on kehitettava kaikkina aikoina ja normaalioloissa on varauduttava
poikkeustilanteisiin. Jarjestamme poikkihallinnollisia keskusteluja datan avaamisen merkityksesta
poikkeustilanteissa. Kokoamme parhaita kaytantdja siitd, miten yhdistaa poikkeava turvallisuusti-
lanne ja datan avaaminen tarkoituksenmukaisella tavalla.

Edistamme julkisen hallinnon ostolaskudatan avaamista myds kunnissa ja hyvinvointialueilla.


https://www.sitra.fi/julkaisut/demokraattisten-kohtaamisten-kasikirja/
https://selkokeskus.fi/tietoa-meista/selkokielen-toimintaohjelma/
https://www.sitra.fi/julkaisut/demokraattisten-kohtaamisten-kasikirja/
https://www.sitra.fi/julkaisut/demokraattisten-kohtaamisten-kasikirja/
https://avoinhallinto.fi/yhteystiedot/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/selkokieli-tutuksi/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/hyva-virkakieli-toimiva-hallinto-on-kielesta-kiinni/
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Jarjestamme koko julkiselle hallinnolle avoimia ty6pajoja ja varmistamme viestinnalla, etta kaikki
julkisen hallinnon toimijat osaavat toimia valtionvarainministerion tekoalyn eettisen ohjeen mu-
kaisesti.

Suositus 2.1.

Kuntia, hyvinvointialueita ja valtionhallintoa toivotaan aktiivisesti osallistuvan mis- ja disinfor-
maation torjuntaan, jatkavan tietovarantojensa avaamista kansallisten ohjeiden mukaisesti sekd
edistdvdn tekodlyn hyédyntdmistd eettiselld tavalla.

Kuntia, hyvinvointialueita ja valtionhallintoa kannustetaan tutustumaan ostolaskudatan avaa-
miseen arviomuistioon ja osallistumaan kehitystyohon resurssien sallimalla tavalla.

Vakiinnutamme avoimen hallinnon kansalaisjarjestoakatemian toimintamallin valtakunnal-
lisesti ja alueellisesti yhteistyon syventamiseksi

Vakiinnutamme yhteistydssa vuosittaisen valtakunnallisen avoimen hallinnon kansalaisjarjestdaka-
temian. Jotta virkamiehet ja viranhaltijat osallistuisivat vield nykyista enemman kansalaisjarjesto-
akatemiatilaisuuksiin, lissdmme aktiivista yhteista viestintaa.

Vakiinnutamme ja laajennamme alueelliset kansalaisjarjestdakatemiat yhteistyon rakentamiseksi
kaupungeissa, kunnissa ja/tai alueilla: tarjoamme valmiin mallin ja motivoimme sen kayttoon. Ta-
voitteena on, etta alueellisia akatemioita syntyy eri puolille Suomea.

Toteutamme avoimen hallinnon kansalaisjarjestdakatemian kansainvalisista ja EU-teemoista.
Vahvistamme akatemioiden avulla etenkin virkamiesten osaamista kansalaisjarjestdista ja kansa-
laisyhteiskunnasta. Toteutamme aiheesta koulutuksen eOppivaan.

Suositus 2.1.

Valtionhallintoa kehotetaan osallistumaan aktiivisesti valtakunnallisiin kansalaisjcirjestbakate-
mia-tilaisuuksiin ja lisddmddn kansalaisjdrjestotoiminnan tuntemusta ja osaamista omassa or-
ganisaatiossaan muun muassa eOppivan “Kansalaisyhteiskunta — mitd julkisen hallinnon tulisi
siitd tietdd?" -verkkokurssin avulla. Kevddn 2024 valtakunnallinen kansalaisjérjestoakatemia pi-
detddn 20.3. Helsingin kaupungintalon tapahtumatorilla. Lisdtietoa kansalaisjdrjestbakatemiasta
on avoimen hallinnon nettisivuilla.

Kuntia ja hyvinvointialueita kannustetaan jérjestimddn alueellisia kansalaisjérjestoakatemiati-
laisuuksia yhteistyossd kansalaisjdrjestdjen kanssa hallinnon ja kansalaisyhteiskuntatoimijoiden
yhteisen ymmdrryksen vahvistamiseksi sekd yhteistyén lisddmiseksi.

Sitoumus 3. Tuetaan avoimen hallinnon toimijoita kotimaassa ja kansainvalisesti

3.1.

Tehostamme avoimen hallinnon hyvien kdytantojen jakamista.

Tehostamme tiedonkeruuta avoimen hallinnon hyvista kaytannodista. Luomme nykyista systemaat-
tisemman muodon ja tavan jakaa tietoa avoimen hallinnon verkoston toimintaa kehittamalla ja
hyodyntamalla.

Hyvien kaytantdjen jakamisen kehittdminen Suomessa mahdollistaa paremman tiedonjaon my6s
kansainvalisesti. Luomme avoinhallinto.fi -nettisivujen englanninkielisille sivuille osion, jonka sisal-
|6t toimivat Suomen hyvien kaytantojen jakamisen kanavana.

Toimeenpanemme OECD:n nuorisosuositusta (Creating Better Opportunities for Young People)
luottamuksesta ja osallisuudesta. Hyddynnamme tulossa olevaa OECD:n ty6ta hyvien kadytantdjen

ja menetelmien jakamiseksi erityisesti lasten ja nuorten osallisuuden vahvistamisesta.

Painotamme hyvien kaytantojen jakamisessa my0s erityisesti niita kaytantoja, jotka edesauttavat
osallisuutta varhaisessa vaiheessa politiikkatoimien valmistelua seka niita kaytantoja, joissa osalli-
suutta edistetdan yhteistyssa hallinnon tasojen kesken (esimerkiksi hyvinvointialueet ja kunnat
yhdessa).


https://vm.fi/tekoalyn-eettinen-ohjeistus
https://avoinhallinto.fi/verkostot/kansalaisjarjestoakatemia/
https://avoinhallinto.fi/verkostot/kansalaisjarjestoakatemia/
https://opengov.fi/
https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0474
https://avoinhallinto.fi/verkostot/kansalaisjarjestoakatemia/
https://avoinhallinto.fi/verkostot/kansalaisjarjestoakatemia/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/kansalaisyhteiskunta-mita-julkisen-hallinnon-tulisi-siita-tietaa/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/kansalaisyhteiskunta-mita-julkisen-hallinnon-tulisi-siita-tietaa/
https://avoinhallinto.fi/verkostot/kansalaisjarjestoakatemia/
https://avoinhallinto.fi/verkostot/kansalaisjarjestoakatemia/
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Suositus 3.1.
Kuntia, hyvinvointialueita ja valtionhallintoa toivotaan jakavan esimerkkeja hyvistd kdytdnndistd

sekd ndkemyksid, mistd asioista erityisesti olisi hyvd tuottaa hyvid kédytdntdja. Hyvid kdytdntojd
kannustamme jakamaan eri verkostoissa ja tilanteissa. Liscksi kannustamme ldmpimdsti kaikkia
hyddyntdmddn muiden toimijoiden hyvid kéytdntoja oman toiminnan kehittimisessd. Jaa hyvd
kdytdntosi ottamalla yhteyttd avoinhallinto@gov.fi

3.2. Kadynnistimme Avoin demokratian -verkoston.

- Kaynnistamme uuden Avoin demokratia -verkoston, joka on avoin kaikille kiinnostuneille.

- Kytkemme valtion avoimen hallinnon virkamiesverkoston toiminnan Avoin demokratia -verkos-
toon.

- Teemoitamme toimintaa selkedsti. Vuoden 2024 teeman tydnimi on "Tekoaly ja avoimuus”. Muita
tarkeaksi tunnistettuja teemoja ovat esimerkiksi yhdenvertaisuus, kansalaisyhteiskunta, tietoturva,
tietosuoja, saavutettavuus, viestinta ja luottamuksen rakentaminen.

- Luomme yhteistyssa verkostolle uusia toimintamuotoja. Nadin vahvistamme hyvien kaytantdjen
jakamista ja verkoston roolia myds dialogien edistajana.

Suositus 3.2.
Toivomme koko julkisen hallinnon aktiivista osallistumista Avoin demokratia -verkoston toimin-

taan. Se luo mahdollisuuksia verkostoitua ja jakaa tietoa omista hyvistd kéytédnndistd muille.
Verkostoon vol liittyd talld linkilld ja tietoa verkostosta saa jakaa vapaasti. Kevddn 2024 ldsndta-
paaminen pidetddn 19.3. iltapdivdlld Helsingin kaupungintalon tapahtumatorilla.

Kuntia, hyvinvointialueita ja valtionhallintoa kannustetaan tuomaan aktiivisesti tarkoituksenmu-
kaisia asioita ja teemoja Avoin demokratia -verkostoon tiedoksi ja/tai keskusteltavaksi.

3. Toimeenpanon arviointi ja seuranta

Ohjelman toimeenpanon etenemista seurataan koko julkisella sektorilla. Jatkuvaa seurantaa tehdaan tyo-
ryhman tuella neljasti vuodessa jarjestettavissa kokouksissa. Aiempien ohjelmien tavoitteiden vaikutta-
vuutta arvioidaan ohjelman puolivéli- ja loppuarvioinnin yhteydessa.

Toimintaohjelman puolivaliarviointi tehdaan vuonna 2025. Puolivaliarvioinnissa tarkemmin arvioidaan ta-
voitteiden toteutumista ja sitd, onko tarvetta lisata ohjelmaan uusia sitoumuksia. Samalla arvioidaan ty6n
yhdenvertaisuusvaikutuksia eri ryhmien ja syrjintaperusteiden nakdkulmasta. Samalla arvioidaan myds
tyon vaikutuksia lasten ja nuorten mahdollisuuksiin saada tietoa ja osallistua. Naiden arviointien pohjalta
tehdaan tarvittavia muutoksia ja lisayksia ohjelman loppukaudelle.

Toimintaohjelman loppuarviointi tehdaan vuonna 2027 ja siina arvioidaan ohjelman toteutumista seka
alustavaa vaikuttavuutta. Kuten puolivaliarvioinnissa, lopussa arvioidaan yhdenvertaisuusvaikutuksia seka
mahdollisuutta osallistua eri ryhmien nakokulmista. Laadintaprosessin aikana nousi huoli teennaisista
mahdollisuuksista osallistua (esim. materiaalit lian mydhaan ennen kokousta tai paatdkset tehty jo ennen
osallisuusosiota), joten myds osallisuuden laatua arvioidaan.

4. Toimeenpanon tuki ja yhteyshenkilopyynto

Avoimen hallinnon verkkosivuilta [6ytyy tukimateriaalia avoimuuden edistamiseen. Naita tyovalineitd ovat
muun muassa tukipaketti, avoimuuspeli ja uutiskirje, jonka voi tilata talla linkilla. Avoimen hallinnon tiimia
voi pyytaa kokouksiin ja tilaisuuksiin esittelemaan avoimen hallinnon ty6ta. Avoimen hallinnon tiimi jar-
jestaa vuosittain tilaisuuksia kuten vanhusneuvostopadiva ja lapsen oikeuksien ajankohtaispaiva seka kier-
taa alueilla edistaakseen kansallista yhteistyota.

Lisatietoja avoimen hallinnon toimintaohjelmasta antaa valtiovarainministeriossa toimiva avoimen hallin-
non tiimi (avoinhallinto@gov.fi). Voit myos olla suoraan yhteydessa vastuuvirkamiehiin



https://avoinhallinto.fi/verkostot/avoindemokratiaverkosto/
https://avoinhallinto.fi/verkostot/virkamiesverkosto/
https://avoinhallinto.fi/
https://avoinhallinto.fi/tyon-tueksi/tukipaketti-2/
https://avoinhallinto.fi/tyon-tueksi/avoin-hallinto-peli/
https://vm.fi/uutiskirjeet#/
https://vm.fi/uutiskirjeet#/
https://vm.fi/uutiskirjeet#/
https://avoinhallinto.fi/verkostot/vanhusneuvostopaiva/
https://avoinhallinto.fi/verkostot/lapsen-oikeuksien-ajankohtaispaiva/
mailto:avoinhallinto@gov.fi
mailto:avoinhallinto@gov.fi
https://avoinhallinto.fi/verkostot/avoindemokratiaverkosto/
https://avoinhallinto.fi/verkostot/avoindemokratiaverkosto/
https://link.webropol.com/s/avoin-demokratiaverkosto
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valtiovarainministeridssa: finanssineuvos Katju Holkeri, neuvotteleva virkamies Ira Alanko, erityisasiantun-
tija Pauliina Pussinen tai erityisasiantuntija Matti Kuivalainen (etunimi.sukunimi@gov.fi).

Avoimen hallinnon ohjelman toimeenpanoa tukee tyéryhma, jossa on edustajia kansalaisjarjestdista, kun-
nista, hyvinvointialueelta ja valtionhallinnosta.

Avoimuuden edistamisen tukena toimii valtionhallinnossa virkamiesverkosto, johon kaikilta virastoilta on
pyydetty johdon nimeamaa edustajaa yhteyshenkiloksi. Nyt uuden ohjelman kaynnistyessa toivoisimme
virastoilta joko vahvistuksen nykyisen edustajan jatkamisesta tai uuden edustajan nimeamista.
Vahvistukset ja nimedmiset voi lahettdd osoitteeseen avoinhallinto@gov.fi 9.2.2024 viimeistaan.

Kuntien yhteisena verkostona toiminut Kuntademokratiaverkosto on korvattu kaikille avoimella Avoin de-
mokratia -verkostolla, jonka toimintaa koordinoi Avoimen hallinnon tiimi yhteistydssa eri tahojen kanssa.
Virkamiesverkoston ja Avoin demokratia -verkoston toimintaa koordinoidaan yhteen.

Alivaltiosihteeri Susanna Huovinen
Osastopaallikko Juha Sarkio
Jakelu kunnat, hyvinvointialueet, virastot ja valtion laitokset, ministeriot

Linkkilista lisatietoon ja eOppiva verkkokursseihin

Taustoittavaa tietoa

- Suomen viides Avoimen hallinnon toimintaohjelma

- Avoimen hallinnon strategia

- Avoimen hallinnon verkkosivut (lisatietoa toimintaohjelmasta, Avoimen hallinnon strategiasta, ver-
kostoista, tilaisuuksista ja tiimin yhteystiedot)

- OECD:n Avoimen hallinnon periaatteet

- Open Government Partnerhsip -kumppanuusohjelman verkkosivut

- Avoimen hallinnon tydryhman tiedot hankeikkunassa

Sitoumuksien toteutukseen liittyvat linkit

- Kansallisten dialogien verkkosivut

- Demokraattisten kohtaamisten kasikirja

- OECD:n nuorisosuositus

- Avoin demokratia -verkosto (ilmoittautuminen verkostoon talla linkilld)

- eOppiva-koulutukset, joita erityisesti suositellaan henkildstolle jaettavaksi:
o Avoin hallinto on kaytannon tekoja

Kansalaisyhteiskunta — mita julkisen hallinnon tulisi siita tietda

Selkokieli tutuksi

Hyva virkakieli — kirjoita sujuvasti

Hyva virkakieli — toimiva hallinto on kielesta kiinni

Hyva virkakieli — Uudista tyotd, paranna teksteja

Hyva virkakieli — selkeyta lauseita ja virkkeita

Hyva virkakieli — Nimet toimiviksi

Klarsprak — Skriv battre myndishetstexter
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